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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012/IPMV/RO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o resultado do Processo Administrativo n.
181/2011/IPMV, torna publico que realizard através da empresa Alvorada Empreendimentos Téc. e
Assessoria Contabil Ltda — ME, Concurso Publico para provimentos de 08 (oito) vagas e cadastro
de reserva para cargos pertencentes ao Quadro de Servidores Efetivos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena — IPMV/RO, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pela Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do
Municipio de Vilhena; Lei Municipal n® 1.963 de 2006 que “dispde sobre a criagdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena”. Lei Complementar n°. 007 de 1996 que “dispde sobre o
estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vilhena/RO”. Lei Municipal n°® 3.349 de 2011
que: “Institui e disciplina o quadro permanente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena —
IPMV cria cargos efetivos e da outras providencias”. E também obedecerdo as normas da Instrugao
Normativa n° 013/2004/TCE-RO, sendo realizado sob a responsabilidade da Empresa Alvorada
Empreendimentos Téc. e Assessoria Contabil Ltda — ME, obedecendo as legislagdes pertinentes,
Decreto n° 15.681 de 2008 e alteracdes, e as normas deste Edital.

1.2 O Concurso Publico terd acompanhamento e fiscalizagdo por meio de suporte técnico e
Institucional designado pelo Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal IPMV/RO, Sob a
Portaria n® 035/2012 de Fevereiro de 2012.

1.3 O Concurso Publico realizara os recrutamentos e selecdo em trés etapas por meios de provas
objetivas, praticas e de titulos.

1.4  As provas objetivas abrangerdo todos os cargos e niveis, as provas praticas somente para os
cargos de Agente administrativo (Nivel Médio) e Servigos Gerais (Nivel Fundamental) e as provas
de Titulos exclusivamente para os cargos de nivel superior. Todas realizadas nas condi¢des e regras
estabelecidas neste edital.

1.5 A realizacdo da inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital Regulador, com renuincia expressa a quaisquer outras.

1.6 A validade do presente Concurso sera de 02 (dois) anos contados da homologacdao do
resultado final, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério do Instituto de Previdéncia
Municipal IPMV/RO, conforme prevé a Constituicao Federal de 1988, Art. 37.

1.7  Todos os atos oficiais concernentes ao Concurso Publico serdo disponibilizados no site
www.aetacro.com.br, atrio da Prefeitura, Imprensa Oficial do Municipio (IOM) e/ou jornal e grande
circulagao.

1.8  Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Instituto
de Previdéncia Municipal IPMV/RO pertencerdao ao regime juridico Estatutario, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Vilhena/RO, Lei Complementar n® 007 de 1996.

1.9  Os cargos, carga horaria, vagas, requisitos e vencimentos base inicial sdo os estabelecidos
no item 2, tabela I deste Edital.

1.10  As atribui¢des dos cargos ofertados neste Concurso Publico sdo os constantes no ANEXO I
do presente Edital, definido na Lei municipal n.3.349 de 2011.
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Municipal de Vilhena e Imprensa Oficial do Municipio (IOM).
1.12 O numero de cargos e vagas ofertado no presente Concurso Publico podera ser ampliado
durante seu prazo de validade, desde que haja dotagdo or¢amentaria propria e aprovagao por lei.

2. DO QUADRO DE VAGAS

Os conteudos programaticos das provas objetivas para todos os cargos sdao o0s

2.1. O Concurso Publico regulado por este Edital; destina-se ao provimento dos cargos adiante
discriminados.
TABELA -1

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Codigo

Cargo

Pré-Requisito
Escolaridade

Carga
Horaria

Vagas
Imediatas

Cadastro
Reserva

Remuneracao
Inicial

01

Advogado

Nivel Superior
em Direito e
Inscrigdo na

OAB

40 H

01

4.800,00

02

Assistente
Social

Nivel Superior
em Servigo
Social — e
Inscrigdo no
CRAS

40 H

01

2.000,00

03

Contador

Nivel Superior
em Ciéncias
Contabil e
Inscri¢do no
CRC

40H

01

3.000,00

04

Médico

Nivel Superior
em Medicina
Especializacao
em Pericia — e
Inscrigdo no
CRM

20H

01

3.150,00

CARGO DE NIVEL MEDIO 2° GRAU

Cédigo

Cargo

Pré-Requisito
Escolaridade

Carga
Horaria

Vagas
Imediatas

Cadastro
Reserva

Remuneracao
Inicial

05

Agente
Administrativo

Ensino Médio
Completo — 2°
Grau

40H

01

01

800,00

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL 1° GRAU - INCOMPLETO

(MINIMO 5° ANO)

Codigo

Cargo

Pré-Requisito
Escolaridade

Carga
Horaria

Vagas
Imediatas

Cadastro
Reserva

Remuneracao
Inicial

06

Servigos
Gerais

Ensino
Fundamental
Incompleto,
Minimo 5°
Ano

40H

01

01

650,00

2.2. Além da remuneracdo inicial podera, desde que preenchido os requisitos legais, ser acrescido
ao vencimento as vantagens previstas na Lei Estatutiria tais como: adicional de insalubridade,
periculosidade, adicional noturno, adicional de tempo de servico, dentre outros.
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2.3. O local de exercicio dos Cargos Publicos concursado por este certame serd no Municipio de
Vilhena/RO, com lotagdo realizada de acordo com as necessidades e conveniéncia do Instituto de
Previdéncia Municipal — [IPMV/RO.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para inscrever-se neste Concurso Publico o candidato deverd tomar conhecimento das normas e
condigoes estabelecidas neste edital regulador, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas
que regem o presente concurso publico, das quais ndo poderdo alegar desconhecimento em
nenhuma hipotese.

3.2. As inscri¢des deverdo ser realizadas unicamente via Internet: no site www.aetacro.com.br, ou
no Posto de Atendimento conforme o subitem 3.3, no periodo de 24 de Fevereiro de 2012 a 27 de
Margo de 2012, conforme defini¢do estabelecida no Cronograma Previsto ANEXO V.

3.3. Para o candidato que nao tiver acesso a internet /o que precisar de esclarecimentos o presente
concurso contara com posto de atendimento — Sindicato dos Servidores Publico do Conesul — Sind
Sul - localizado no Endereco Rua Deofé Antonio Jeremias n 359, Bairro: Jardim América, CEP:
76.980-00 - Cidade de Vilhena/RO.

3.4. O referido Posto de Atendimento funcionara de segunda a sexta Das 07h30min as 11h0Omin e
das 14h00min as 17h00min (Horario de Rondonia) excetos feriados, no periodo de 24 de Fevereiro
de 2012 a 27 de Margo de 2012.

3.5. O candidato dever4, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao on-
line, uma opg¢ao de cargo e de localidade de vaga. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito
pedido de alteragdo de nenhuma dessas opgoes.

3.6. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscri¢do via Internet, ¢ demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscrigao, evitando confirmar incorretamente dados pessoais.
3.7. As inscri¢des serdo aceitas apos a confirmacdo do pagamento pelo Banco responséavel pela
autenticacdo do boleto, que podera ser realizado em qualquer agéncia de rede bancaria,
obrigatoriamente por meio de boleto bancério especifico, impresso pelo proprio candidato apos
concluir o preenchimento da ficha de inscricdo on-line.

a) Caso ocorra problema na impressdao do boleto, o candidato podera emitir segunda via
disponibilizada na mesma pagina da inscri¢ao no link do referido concurso.

b) Nao sera aceita outra forma de inscri¢do e pagamento versa a descrita neste Edital.

c) O pagamento do valor da inscrigao devera ser realizado necessariamente, at¢ o dia 27 de
Marco de 2012. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.

d) Atentar aos hordrios de funcionamentos dos bancos e agéncias credenciadas em
recolhimento de titulos e taxas desta natureza para ndo ocorrer transtornos.

e) O Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena/RO e a empresa executora do referido
Concurso ndo se responsabilizaram com problemas de pagamento ndo efetuado conforme as
recomendacdes definidas neste Edital.

3.8. O boleto pago, autenticado pelo banco constitui a prova de inscri¢ao e devera permanecer com
o candidato durante todo o processo de recrutamento, para eventual certificagdo e consulta dos
organizadores.

3.9. A inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo no site www.aetacro.com.br nos ultimos
dias de inscrigao.

3.10. O Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena/RO e a empresa executora do certame em
epigrafe ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via infernet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
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comunicagdes, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia e o
recebimento de dados.
3.11. Informagdes complementares a cerca da inscrigdo no referido certame poderdo ser
esclarecidas pelo Fone (69) 3412-2707 sede da empresa Alvorada Empreendimentos Téc. e
Assessoria Contabil Ltda — ME, e no Posto de Atendimento definido no subitem 3.2.
3.12. Os valores de inscri¢do serdo os seguintes:

a) —RS$ 65,00 (sessenta e cinco reais) - para os cargos de nivel superior (exceto o cargo de

médico).

b) —RS$ 45,00 (quarenta e cinco reais) - para os cargos de Nivel Médio

c) —RS$ 35,00 (trinta e cinco reais) - para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto

d) —RS$ 75,00 (setenta e cinco reais) - para o cargo de Médico — Nivel Superior
3.13. A arrecadacdo das taxas de inscrigdes serd depositada em conta especifica do Concurso
Publico de propriedade do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV/RO.
3.14. A taxa de inscri¢do paga pelo candidato ndo sera devolvida, por motivo de arrependimento,
inscrigcdes erradas, ou qual seja a hipotese apresentada pelo mesmo, salvo, quando relatado danos
aos candidatos e determinado por Cortes fiscalizadoras e/ou em Juizo.
3.15. A homologagdo das inscri¢des, contendo relacdo dos candidatos inscritos, ensalamento,
defini¢io de locais de prova serdo disponibilizados nos seguintes meios: Atrio da Prefeitura,
Sindicato dos Servidores Municipais do Conesul de Rondonia - Sindsul, Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena/RO, site www.aetacro.com.br, e Imprensa Oficial do Municipio - IOM, com
data prevista para 02 de Abril de 2012.
3.16. Todos os candidatos inscritos deverdo procurar as informagdes nos locais definidos no
subitem 3.15, pois ndo serd enviado qualquer aviso individual aos candidatos. Ressalvo a
possibilidade do mesmo consultar individualmente seu local de prova no site www.aetacro.com.br.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Havera isencdo da taxa de inscrigdo para os candidatos que se enquadrarem como
“Hipossuficiente e doadores de sangue”. Dentro das normas que traz os itens a seguir:
4.2. Em conformidade com o Decreto: n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isencao do valor
da taxa de inscri¢do para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e se
declarar membro de familia de baixa renda, nos termos deste ultimo “Hipossuficiente”. Requerido
da seguinte forma:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.
¢) Apresentar o Niimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
d) Apresentar declaragdo assinada e com firma reconhecida em cartorio que comprove esta
na condi¢do de familia de baixa renda e Hipossuficiente -Modelo Anexo - ITII
e) Copias do RG e CPF devidamente autenticada em cartdrio.
f) Solicitar através de requerimento a isen¢do, com firma reconhecida em cartorio —
Modelo Anexo - 11T
g) Inscrever-se normalmente via internet, preenchendo corretamente os dados exigidos na
ficha de inscricdo on line, apés concluir imprimir uma via do cadastro e enviar
juntamente com os demais documentos.
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4.3. Ainda quanto a isencdo da taxa de inscri¢do fica assegurado também aos doadores de sangue
que puderem comprovar essa condi¢do, conforme Lei Municipal n° 1.999 de 2006. Requerida da
seguinte forma:

a) O requerente devera apresentar Carteira de Doador, expedida por 6érgdo competente ou
documento equivalente validado pela Secretaria de Saude.

b) Copias do RG e CPF devidamente autenticada em cartorio;

c) Certidao/Declaragao original com firma reconhecida em cartério expedida por 6rgao
competente, indicando que o interessado atende as exigéncias da Legislacdo pertinente
mencionada no subitem 4.3 deste Edital.

d) As doagdes deverdo estar compreendidas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes do
término da inscri¢ao do Concurso.

e) Solicitar através de requerimento a isen¢do com firma reconhecida em cartoério — -
Modelo Anexo - IIT

f) Inscrever-se normalmente via internet, preenchendo corretamente os dados exigidos na
ficha de inscri¢do on line, apds concluir imprimir uma via do cadastro e enviar
juntamente com os demais documentos.

4.4. O prazo para solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢ao sera de 24 de Fevereiro de 2012 até 02
de Margo de 2012. Nao sendo validas solicitagdes posteriores ou que venham chegar fora do prazo
aos cuidados da comissdo e/ou empresa Alvorada Empreendimentos Téc. E Assessoria Contabil
Ltda — ME.

4.5. Os critérios regulamentadores para o deferimento das solicitagdes de isencdes sdo:

a) Inscrever-se no site normalmente no concurso publico, emitir o boleto bancario e
cadastro no fim da inscri¢do, enviar juntamente com as documentagdes exigidas, sem
efetuar o pagamento, pois, serd para efeito de confirmacdo dos dados do
requerente/Candidato no banco de dados do concurso.

b) Enviar documentacdo aos cuidados da comissdo organizadora instalada na Sede do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do Conesul de Ronddénia — Sindsul -
localizado no Endereco Rua Deof¢ Antonio Jeremias n 359, Bairro: Jardim América,
CEP: 76.980-00 Cidade de Vilhena/RO e/ou para o escritorio da empresa Alvorada
Empreendimentos Téc. E Assessoria Contabil Ltda — ME. Endereco: Rua Sargento
Mario Nogueira Vaz, 5270-A, Centro — CEP 76.930-000 Fone (69) 3412-2707 —
Alvorada do Oeste/RO, ndo sendo consideradas solicitagdes fora do prazo estipulado.

c) O Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena/RO e a empresa Alvorada
Empreendimentos Téc. e Assessoria Contabil Ltda — ME, ndo se responsabilizam por
correspondéncias e ou solicitagdes que chegarem fora do prazo, em atraso,
independentemente do motivo.

d) Toda documentagdo comprobatdria e formalizagdes de solicitagdes de isencao, deverao
estar aos cuidados da empresa e/ou a comissao Coordenadora no prazo Méximo de 06 de
Marco de 2012.

e) O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido podera participar normalmente
do processo seletivo realizando sua inscrigdo, no site www.aetacro.com.br e efetuando o
pagamento do boleto bancario até o vencimento.

f) Nao sera concedida isen¢do de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo atender as normas
deste edital.

g) A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada na data prevista de até¢ 09 de
Marco de 2012.
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h) As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminac¢ao do concurso.

1) A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de
1979, quando for o caso.

7) Nao serao restituidos valores de inscrigdes a candidatos que se enquadrem nas condigdes
em comento que ja tenham efetivado suas inscri¢oes.

k) Apo6s analise das solicitagdes a empresa publicard Edital do resultado dos julgamentos
homologando somente as deferidas.

4.6. A Autarquia, Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena/RO, se manifesta desta forma no
intuito de ndo ferir o mandamento constitucional da acessibilidade dos cargos publicos (inciso I, do
art. 37 da CF/88), do principio da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, para
que ndo impeca o acesso dos reconhecidamente hipossuficientes € como norma incentivadora a
formacao de novos doadores de sangue.

5. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS (PPNE)

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais (PPNE), amparadas pelo inciso VIII do artigo
37, da Constituicdo Federal, tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso
Publico, reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, por cargo,
conforme determina a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999. Caso a aplicagdo desse percentual resulte em ntimero fracionado superior a 0, 5,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, para os cargos onde se oferece
até 02 vagas ndo havera reserva de vagas para os (PPNE).

5.2. E considerada PPNE toda pessoa que é portadora de perda ou anormalidade de uma estrutura
ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo
pertinente.

5.3. As pessoas com necessidades especiais poderdo ocupar os cargos objeto deste Concurso, desde
que a intensidade e a extensao da necessidade sejam compativeis com o exercicio da fung¢ao.

5.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos enquadrados como
PPNE participardao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicagdo de prova, ao horério, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5.5. O candidato enquadrado como PPNE, aprovado no Concurso Publico, terd seu nome publicado
em lista a parte e figurard também na lista de classificacao geral.

5.6. O candidato amparado pelo disposto no subitem 5.1 e que declarar sua condi¢do por ocasido da
inscri¢do, caso aprovado e convocado para posse, devera se submeter a pericia médica realizada por
Junta Médica designada pela autarquia Instituto de Previdéncia do Municipio de
Vilhena - IPMV, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da PPNE que possui com as atribui¢des do cargo.

5.7. Nao sendo comprovadas as condigdoes de PPNE do candidato, serd desconsiderada a sua
classificagdo na listagem de pessoas com PPNE, sendo considerada somente sua classificagdo na
listagem de ampla concorréncia.

5.8. No caso de ndo haver candidatos enquadrados como PPNE aprovados nas provas ou na pericia
médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as




0

D fmo

| ]| 'ﬂ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV
NN | |

pessoas enquadradas como PPNE, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais PPNE deverdo inscrever-se normalmente
no site www.aetacro.com.br informando em campo especifico da ficha de inscricdo on line a
condic¢do de Portador de Necessidades Especiais (PPNE).

5.10. O candidato enquadrado como PPNE que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o
ultimo dia de inscri¢do, enviar o laudo médico original, atestando claramente a espécie € o grau ou
o nivel de sua condicdo especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da condi¢ao especial, no
endere¢o: Rua Sargento Mario Nogueira Vaz, 5270-A, Centro — CEP 76.930-000 Fone (69) 3412-
2707 — Alvorada do Oeste — RO. (ndo sendo consideradas solicitagdes fora do prazo estipulado).
5.11. O candidato portador de necessidade especial PPNE que necessitar de condigdes especiais
para a realizacdo da prova, devera informar no ato da inscrigdo em campo especifico da Ficha de
Inscrigdo, garantindo assim, o preparo das condi¢des adequadas para sua participagdo no Concurso
Publico.

5.12. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato
devera além de cumprir com as exigéncias do subitem 5.11, enviar por escrito até¢ o ultimo dia de
inscri¢do no endereco informado no subitem 5.10, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

5.13. Caso haja solicitacdo de prova ampliada, as mesmas serdo exclusivamente elaboradas em
fonte tamanho 16.

5.14. A realizacao da prova em condicdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacao
da empresa executora Alvorada Empreendimentos Téc. E Assessoria Contabil Ltda - ME,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.15. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.

5.16. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem acompanhante,
nao realizard as provas.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas OBJETIVAS serdo realizadas na data prevista de 15 de Abril de 2012, no horario de
08h00min as 12h00min, conforme cronograma previsto do concurso ANEXO V.

6.2. As provas objetivas serdo de natureza classificatéria e contera 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha; contendo 5 (cinco) alternativas sendo (a, b, ¢, d, ¢).

6.3. As objetivas serdo realizadas exclusivamente no Municipio de Vilhena/RO, Estado de
Rondoénia, na data prevista de 15 de Abril de 2012 em locais a serem divulgados nos meios
apresentado nos subitens 3.15 e 6.4, no periodo da manha, tendo inicio as 08h0OOmin e término as
12h00min. (horario de Ronddnia)

6.4. Referente a homologagao das inscrigoes e Edital de Convocacdao com os horarios e locais para
realizagdo das provas objetivas ¢ de inteira responsabilidade de o candidato consultar as listagens
afixadas nos murais, Atrio da Prefeitura, Sindicato dos Servidores Municipais do Conesul de
Rondonia - Sindsul, Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena/RO, site www.aetacro.com.br, e
Imprensa Oficial do Municipio - IOM, Divulgado na data prevista para até¢ 02 de Abril de 2012.

6.5. O candidato que por ventura ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, a empresa Alvorada Empreendimentos Téc. e Assessoria
Contabil Ltda — ME, executora do certame autorizara a inclusdo do candidato, mediante a
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apresentacao do original do boleto bancario devidamente autenticado por rede bancaria e/ou agéncia
credenciada a receber titulos e taxas desta natureza.

6.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao e/ou boleto devidamente pago com autenticagao bancéria.

b) Original de um dos documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG); Carteira de
Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) O candidato que ndo apresentar documentagao de identificacdo com foto ndo realizara a
prova devendo ser encaminhado a coordenagdo do local de prova pelo fiscal da sala.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.
6.8. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
6.9. Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova objetiva, na respectiva data, horario e
local pré-determinado.
6.10. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu efetivo inicio.
6.11. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
6.12. As provas constardo de questdes objetivas de multipla escolha e terdo uma unica resposta
correta.
6.13. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da prova objetiva munido
de caneta esferografica de tinta preta ou azul.
6.14. O candidato devera ler as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara a que julgar
correta no Cartdo de Respostas (gabarito), com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

a) A correcao dos cartdes de respostas (gabarito) serd exclusivamente por meio eletronico.

b) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o seu Cartdo de Respostas
(gabarito). Pois, sera o inico documento valido para correcao eletronica.

c) O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das op¢des de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de uma op¢ao marcada, sem
opcdo marcada, com emenda ou rasura ainda que legivel.

d) A duragao total das provas objetivas sera de 4 (QUATRO) HORAS.

e) Iniciadas as provas objetivas o candidato s6 podera retirar-se definitivamente do local de
realizagdo da mesma apo6s 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio. Decorrido este
referido tempo podera levar seu proprio caderno de questoes.

f) Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando
a idoneidade da fiscalizac¢ao da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.

6.15. Nao sera admitida troca de op¢do do cargo escolhido pelo candidato. Salvo quando ocorrer
homologag¢ao equivocada pela empresa e o candidato apresentar recurso com antecedéncia.
6.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6ds o fechamento dos portdes;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no subitem 6.6;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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e) For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos, caneta espid ou calculadoras. Nao
permitidos no ato da realizag¢do da prova objetiva (escrita);

f) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagdo, ou que possa auxiliar o candidato na resolucao da prova;

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) Nao devolver o Cartao de Respostas (gabarito);

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.17. Sera considerado aprovado no referido concurso publico o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 pontos.

6.18. Sera considerado classificado no referido concurso o candidato que obtiver a maior nota
seguindo a ordem decrescente.

6.19. A organizagdo da prova objetiva, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor
das questdes encontram-se representados na tabela abaixo:

TABELA 11
1- CARGOS DE ESCOLARIDADES NIVEL SUPERIOR
Disciplinas Numero de Valor de cada Pontuagio
da prova objetiva questoes questio Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Atualidades 5 2,0 10,0
Nogqes d? admm.lstrag.a}o. publica 10 2.0 20,0
e legislacdo previdenciaria
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
11 - CARGOS DE ESCOLARIDADES NIVEL MEDIO
Disciplinas Numero de Valor de cada Pontuacio
da prova objetiva questoes questiio Miaxima
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Matematica 15 2,0 30,0
HlStOI;la.e Geografia de 5 2.0 10,0
Rondo6nia
Nogoes de Informatica 10 2,0 20,0
Atualidades 05 2,0 10,0
II1 - CARGOS DE ESCOLARIDADES NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° ANO)
Disciplinas Numero de Valor de cada Pontuagio
da prova objetiva questoes questio Maxima
Lingua Portuguesa 25 2,0 50,0
Matematica 25 2,0 50,0

7. DA PROVA PRATICA

7.1. As provas praticas serdao de carater eliminatorio e serdo exclusivamente para os cargos de
Agente Administrativo (Nivel Médio) e Servigos Gerais (Nivel Fundamental Incompleto — 5° ano),

nas condigdes e regras a seguir.

7.2. Ao resultado dos testes praticos da prova de digitagdo e o de aptiddo fisica ndo serdo atribuidos
pontos ou notas, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.
7.3. Para participar dessa etapa do referido concurso sera feito a sele¢ao da seguinte forma:
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a) Os candidatos que obtiverem as maiores pontuagoes, igual e acima de 50,00 pontos na prova
objetiva (escrita) no limite de 05 (cinco) vezes a quantidade de vagas oferecida pelo cargo,
somando as quantidades de vagas oferecidas imediatas e reservas serdo convocados para
prova pratica de carater eliminatdrio.

b) Caso houver empate nas pontuagdes da prova objetiva para participar da etapa da prova
pratica sera usado o critério de desempate do item 09 e seus subitens e alineas.

¢) O candidato selecionado e convocado para esta etapa sera submetido a testes praticos de
carater eliminatdrio acompanhado pela equipe responsavel e sendo emitido ao final das
atividades requerida se 0 mesmo encontra-se apto ou inapto.

d) Para os candidatos selecionados e convocados para a prova pratica do cargo de Servigos
Gerais (Nivel Fundamental Incompleto — 5° ano), serd exigido no dia da realizagao atestado
e/ou laudo médico expressando a capacidade fisica para desempenhar as atividades
solicitadas. Caso nao apresente tal documento mesmo nao realizara o teste. MODELO
ANEXO1V.

7.4. Para o cargo de Agente Administrativo (Nivel Médio) a prova pratica serd de DIGITACAO
sendo usados os seguintes critérios de avaliagdo e realizacao:

a) A convocagdo para esta etapa obedecera as condi¢des especificadas na alinea ‘a’ do subitem
7.3.

b) A Prova Pratica de Digitacdo, de carater eliminatorio, sera realizada em microcomputador e
constard de exame, com duracdo de 5 (cinco) minutos, de rapidez e correcdo, apuradas
mediante copia idéntica de texto dado a conhecer no momento da realizagdo da prova.

c) O texto da Prova Pratica de Digitacdo serd sorteado momentos antes da prova, na presenca
dos candidatos.

d) Na corre¢do da Prova Pratica de Digitagdo, serdo descontados 02 (dois) toques por erro
ortografico.

e) Sera considerado APTO o candidato que conseguir o minimo de 120 (cento e vinte) toques
liquidos, por minuto.

f) Sera considerado INAPTO o candidato que ndo conseguir o minimo de 120 (cento e vinte)
toques liquidos, por minuto.

g) O candidato considerado APTO na Prova Pratica de Digita¢do, prosseguird nas demais
fases.

h) O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Digitacdo sera eliminado do
Concurso Publico.

1) O candidato encontrard o microcomputador ligado no ambiente Windows XP, devendo abrir
o Word versao 2007.

j) O candidato terd cinco minutos para abrir o ambiente Word versdo 2007 e preparar o
microcomputador para a transcrigao do texto.

k) O teclado terd layout de padrao ABNT 2.

1) Apos o término do tempo de transcri¢ao, serd dado comando para impressdo e o candidato
devera assinar a folha da prova impressa.

m) Nao serd permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e/ou participagao de terceiros na
realizacdo da Prova Pratica de Digitacao.

7.5. Para o cargo de Servigos Gerais (Nivel Fundamental Incompleto — 5° ano) a prova pratica sera
um teste de APTIDAO FISICA sendo usados os seguintes critérios de avaliagio e realizagdo:

a) A convocagdo para esta etapa obedecera as condi¢des especificadas na alinea ‘a’ do subitem
7.3.

b) A prova pratica de APTIDAO FISICA sera de carater eliminatorio.
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¢) O candidato convocado para o teste pratico de APTIDAO FISICA devera apresentar-se
munido de Atestado Médico nominal ao candidato, atualizado, devidamente assinado e
carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional
de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para
realizar ESFORCO FISICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo
apresentd-lo conforme especificado, ndo poderd realizar o teste, sendo considerado
INAPTO. MODELO ANEXO IV.

d) A prova pratica de APTIDAO FISICA consistird na execugdo de uma Gnica atividade fisica,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um
deles.

e) O Teste pratico de Aptidao Fisica, a critério da empresa Alvorada Empreendimentos
Técnicos e Assessoria Contdbil Ltda - ME poderdo ser filmadas e/ou gravadas.

f) O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢des metereologicas.

a) A atividade fisica cobrada na realizacio da prova pratica de APTIDAO FISICA sera:
Corrida — Com Tempo de 15 (quinze) minutos: efetuarda um deslocamento continuo,
podendo andar ou correr, onde a distdncia minima exigida sera de 1200m para o sexo
feminino e 1500m para o sexo masculino.

b) Na execugdo da atividade pratica (corrida), o candidato podera fazer o percurso em qualquer
ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, desde que ndo abandone a pista antes de
completar o percurso no tempo estabelecido.

g) O candidato, para ser considerado apto nesta fase do certame, terd que realizar o teste nas
condi¢des estabelecidas neste edital observando, tempo, distdncias e normas exigidas para
realizacdo do evento.

h) O candidato devera comparecer no local e horario definido para a realizacdo da prova pratica
de Aptidao Fisica, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda, meias e ténis. O candidato
que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizara o teste, sendo considerado
inapto.

7.6. A aplicagdo da prova pratica serd em data posterior a da data da prova objetiva, em horario e
local a definir pela empresa Alvorada Empreendimentos Téc. E Assessoria Contabil Ltda — ME.

7.7. A convocagdo para prova pratica sera publicada com antecedéncia nos veiculos de
comunicacgdes adotados para divulgacdes dos atos oficias do referido certame. Ou seja, no site
www.aetacro.com.br, atrio da Prefeitura Municipal de Vilhena, Instituto de Previdéncia do
Municipio de Vilhena - IPMV Imprensa Oficial do Municipio (IOM) e/ou jornal e grande
circulagdo, na data prevista de até 30 de Abril de 2012.

7.8. A realizacdo da prova pratica esta prevista para o dia 06 de Maio de 2012, com inicio as
08h00min ¢ término as 12h00min em locais a serem definidos conforme a redac¢des dos subitens 7.6
e74.

7.9. O candidato deverd comparecer no local designado a realizacdo da prova pratica munido de
documento de identificagdo e os que forem solicitado neste edital. Sob pena de ser declarado inapto.
7.10. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo da Prova Pratica, no dia e horario
determinados pela empresa Alvorada Empreendimentos Téc. E Assessoria Contabil Ltda - ME, sera
eliminado do Concurso Publico.

7.11. Nao havera 2* (segunda) chance e/ou chamada a qualquer dos candidatos, nao importando o
motivo alegado.

7.12. O candidato inapto tomara ciéncia de sua elimina¢do do Concurso Publico assinando a Ficha
de Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo
examinador, coordenador e duas testemunhas.
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7.13. O resultado de cada teste da prova pratica sera registrado pelo examinador na ficha de
avaliagdo e desempenho do candidato. Sendo que quando considerado inapto o candidato sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TIiTULO

8.1. A prova de titulo sera de carater classificatério e serdo exclusivos para os cargos de Nivel
Superior, e somente concorrerdo os candidatos que obtiverem aprova¢do na prova objetiva,
alcancando média igual ou superior a 50,0 pontos, de acordo com o estabelecido neste Edital.

8.2. Os candidatos de nivel superior deverdo no dia da realizagdo das provas escritas objetivas,
apresentarem copias autenticadas ou copias acompanhadas dos originais dos certificados que
pontuardo na fase de andlise de titulos, acompanhados de relagdo dos titulos, sem rasuras ou
emendas, identificadas e assinadas por extenso.

8.3. Serdo considerados titulos, os documentos que se enquadrarem ao estabelecido na Tabela - III
do subitem 8.4, excluindo-se a participagdo em seminarios, simpdsios, congressos, encontros €
outros eventos que ndo se pode mensurar o desempenho, avaliagdo ou quantidade de horas e nao
consta um atestado de certificagao.

8.4. Aos titulos sera atribuida a seguinte pontuagao:

TABELA — 111
, VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor em area Diploma devidamente

relacionada  ao  cargo/funcao, registrado ou

concluido at¢é a data da 3,0 3,0 declaracao/certificado  de

apresentacao dos titulos. conclusao de curso
acompanhado do respectivo
Historico Escolar

b) Titulo de Mestre em area Diploma devidamente

relacionada ao  Cargo/Funcao, registrado ou

concluido at¢é a data da 2,0 2,0 declaracao/certificado  de

apresentacao dos titulos. conclusao de curso
acompanhado do respectivo
Historico Escolar

¢)  Licenciatura  Plena  em Diploma devidamente

Area/Disciplina diversa daquela de registrado ou

inscrigdo para o concurso (nao 1,0 2,0 declaragao/certificado  de

utilizada como  pré-requisito), conclusao de curso

concluida at¢ a data de acompanhado do respectivo

apresentacao dos titulos, desde que Historico  Escolar. Nao

relacionada a area de Educacao serdo aceitos 0s cursos
apostilados.
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d) Po6s Graduacdo lato Sensu Certificado, Certidao ou
(especializagdo) relacionada ao Declaracao de conclusdao do
Cargo/Fungdao com carga horéaria Curso, indicando o numero
minima de 360 horas concluida até 0,5 1,5 de horas e periodo de
a data de apresentacao dos titulos. realizacdo do curso. No

caso de declaracao de
conclusdo de curso deve vir
acompanhada do respectivo
Historico Escolar.

8.5. As comprovagdes dos titulos far-se-do mediante fotocopia devidamente autenticada em
cartorio.

a) Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopias devidamente autenticadas em Cartdrio, ao
fiscal da sala e/ou Membro da Comissao Coordenadora no horario da realizagdo da prova
objetiva; em envelope enderegado empresa Alvorada Empreendimentos Téc. E Assessoria
Contabil Ltda — ME. Nao sendo aceito apos este prazo, devendo os titulos entregues serem
registrados em Ata da sala a que pertencer o candidato.

b) Somente serdo aceitos os titulos relacionados e apresentados no ato da realizagdo da prova
objetiva, ¢ que ndo excedam a quantidade méaxima e estejam de acordo com as
especificagcdes previstas na tabela definida no subitem 8.4. Nao sendo aceito declaragdes de
cursando.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate na média aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
9.2. Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;
b) Obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
¢) Maior Prole — (Numero de Filhos), devendo ser preenchido no ato da inscri¢do, ndo devendo
ser informado depois;
d) Mais idade, considerando dia, més, ano.
e) Caso persiste o empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissao
Organizadora e a banca examinadora.
9.3. A alinea a do subitem anterior serd o primeiro critério de desempate somente para os cargos de
nivel superior que contera na prova objetiva a disciplina de conhecimentos especificos.
9.4. Para os demais cargos serdo usados os critérios a partir da alinea b do subitem 9.2.
10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos inerentes as etapas e/ou fases do certame poderdo e deverdo ser enviados da
seguinte forma:

a) A Comissdo de Suporte Técnico e Institucional do Concurso Publico; encaminhado através
do setor de Protocolo localizado junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena —
IPMV, localizado na Avenida Rony de Castro Pereira, n® 4037, Jardim América, cidade de
Vilhena/RO, no prazo estipulado.

b) Ou a Empresa Alvorada Empreendimentos Téc. e Assessoria Contabil Ltda — ME, na caixa
de e-mail: aetacro@aetacro.com.br no prazo estipulado, em formulario padrao,
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datilografados e/ou digitado em computadores devidamente assinado. Nao sendo aceito
recursos interposto manuscritos.

c) O recurso devera ser individual e inico por questdo, devidamente fundamentado, contendo o
nome do candidato, op¢do de cargo, niimero de inscricdo, nimero do documento de
identidade, endereco para correspondéncia e telefone devidamente preenchidos em
formulério padrdo anexo a este edital.

d) Os recursos poderao ser impetrados no prazo maximo de 03 (trés) dias ap6s a publicagdao do
gabarito preliminar. Nao sendo aceito recursos posteriores a este prazo.

e) Nao serd aceito outra forma de recurso e envio versa a descrita neste edital.

10.2. Os recursos protocolados perante a comissdo de Suporte Técnico e Institucional deverdo ser
pessoalmente ou por procuragdo, devendo encaminhar a empresa executora do certame, que fara o
juizo de admissibilidade do mesmo com a prerrogativa de efetuar os julgamentos, acatando-os ou
nao.
10.3. A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
10.4. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos que
realizaram aquela prova.
10.5. O julgamento pela empresa constitui tltima instancia para recurso administrativo, razao pela
qual nao caberdo recursos adicionais.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

16.1. A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos
aprovados e as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, dentro do
prazo de validade do concurso.

16.2. Os candidatos aprovados e convocados para ocupar suas vagas deverdo cumprir com oS
requisitos basicos de investidura nos cargos conforme subitem 16.3, podendo na hipotese de quando
convocado, ndo desejar a investidura, podera requerer junto ao setor de protocolo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, dentro do prazo para comparecimento, o adiamento da
mesma, sendo reclassificado ao final, como ultimo colocado de sua categoria.

16.3. O candidato Convocado devera comparecer no prazo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicagdo do ato de provimento para apresentar a documentagdo necessaria para a posse, que
ocorrera em 30 dias, prorrogédveis por mais 30 dias, a requerimento do interessado.

16.4. O candidato classificado serd considerado desistente e excluido tacitamente do processo
seletivo quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar por escrito
sua desisténcia.

16.5. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) Ter sido aprovado e classificado no referido Concurso Publico;

b) Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal;

c) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

g) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, comprovado através da apresentagdo copia autenticado ou da original e copia do
respectivo documento, observado as atribuicdes previstas em leis do cargo a ser empossado;
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h) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando necessidades especiais que o incapacite
para o exercicio das fun¢des do cargo, por Pericia Médica Oficial;
1) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
J) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual de seu Estado de
residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos e federal,
k) Comprovar registro e situagdo regularizada junto ao 6rgdo ou conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;
1) Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de regulador do Concurso Publico;
m) Apresentar certidio de ndao actimulo de cargos, aposentadorias, empregos ou fungdes
publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
n) Apresentar declaragcdo de bens no ato da contratagao;
0) Documentos Pessoais e demais documentagdo serdo exigidos no ato da convocagao;
16.4. Podendo ainda a critério da administragdo da autarquia Instituto de Previdéncia Municipal -
IPMV/RO serem exigidos outros documentos na ocasido da posse.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O resultado final com a classificacdo dos candidatos conforme serd homologado pelo Senhor
presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV/RO, e divulgados nos murais
da Prefeitura e site www.aetacro.com.br, Imprensa Oficial do Municipio e/ou Jornal grande
circulagao.

17.2. A Homologacdo do resultado podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Comissdao Organizadora do
Concurso, sendo homologado mediante Portaria expedida pelo Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena, no prazo de 10 (dez) dias tuteis da conclusdo dos trabalhos.

17.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
concurso, valendo, para esse fim, o resultado e a homologacao publicada na imprensa.

17.4. A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de documentos
constatados no decorrer do concurso, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

17.5. Qualquer regra prevista neste edital poderda ser alterada antes da realizacdo das provas,
mediante republicag@o do item ou itens atualizados denominado errata através de novo edital.

17.6. A empresa Alvorada Empreendimentos Téc. E Assessoria Contabil Ltda — ME e o Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV/RO ndo arcara com as despesas decorrentes de viagem
e/ou estadias de candidatos em qualquer fase do Concurso Publico.

17.7. Integram o presente edital os seguintes anexos: a) ANEXO I — Atribui¢des dos cargos, b)
ANEXO II — Conteudo programaticos, c) ANEXO III — Procedimentos para solicitacao de isengdo
do valor da inscri¢do, d) ANEXO IV — Modelo de atestado médico para prova pratica do cargo de
Servigos Gerais, ¢) ANEXO V — Cronograma previsto.

17.8. A empresa Alvorada Empreendimentos Téc. E Assessoria Contabil Ltda — ME e o Instituto
de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV/RO reservam-se o direito de promover as corre¢des
que se fizerem necessarias, em q

ualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

17.9. Os casos omissos e todos os problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, na Lei Organica do Municipio ¢ demais diplomas
legais, serdo resolvidos por meio da comissdao Coordenadora e Banca Examinadora do Concurso
Publico.
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17.10. Decorridos 180 dias da data de homologag¢do e nao se caracterizando qualquer oObice, ¢
facultada a incineragdo dos titulos e documentos encaminhados a Comissao Coordenadora do
Concurso.

Vilhena/RO, 23 de Fevereiro de 2012.

Valnir Gongalves de Azevedo
Presidente da Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico n®° 001/2012/IPMV/RO

Carlos Roberto Rodrigues Dias
Presidente do IPMV/RO
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