INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/1PMV/2013

Processo Administrativo n. 112/2013/IPMV

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV, através da Comissdo de Processo
Seletivo constituida pela Portaria n°. 155/2013/DAF/IPMV, torna puUblica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a
realizacdo do processo seletivo simplificado para recrutamento de pessoal, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, conforme Processo Administrativo n® 112/2013/IPMV,
observadas as disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado e contratacBes dele originados serdo regidos pela Constituicdo Federal de 1988 e emendas,
Lei Municipal n® 1.804/2004 e suas alteragdes; Decreto n° 22.971/2011 e subsidiariamente, no que couber e ndo for compativel a
Lei Complementar n® 147/2010, e regras estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais retificacfes, e observaré os principios
da impessoalidade, da legalidade e da publicidade dos atos da administracdo publica.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia
expressa a quaisquer outras.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em analise de Titulos em etapa Unica, tendo como objetivo o
recrutamento e a sele¢do de candidatos, visando a contratacdo de Médico, para exercer o cargo de perito no Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, conforme distribuidas no Anexo | — Quadro de vagas.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo do Resultado Final
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Vilhena — IOM, podendo ter uma Unica prorrogacdo, havendo necessidade e por
igual periodo, a critério do Instituto de Previdéncia.

2. CONDICOES GERAIS PARA INSCRICAO

2.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condic@es estabelecidas neste Edital, incluindo
seus Anexos, partes integrantes do Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipétese.

2.2. Alinscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia ticita e aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

2.3. Alinscrigdo no processo seletivo sera gratuita.

2.4. Efetivada a inscrigéo, ndo serd aceito pedido de alteracao desta opcéo.

2.5. O candidato podera se inscrever somente para 0 cargo constante no Anexo | — quadro de vagas, sendo considerada valida
somente a primeira inscri¢do realizada, em caso de ser constatada mais de uma inscrigdo no processo seletivo.

2.6. Seré& admitida a inscrigdo por terceiros mediante Procuracdo Publica emitida exclusivamente para representacao na inscricao
deste Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena —
IPMV, localizado na Rua Rony de Castro Pereira, n. 4037, Jardim América, Vilhena/RO, em conformidade com Anexo Il —
Cronograma Previsto.

3.1.1. Periodo de inscrigéo: 07 a 20/08/2013.

3.1.2. Horaério de inscrigdo: 7:00h as 12:00h.

3.1.3. As inscri¢des encaminhadas através dos correios somente serdo aceitas com data de recebimento na sede do IPMV até o dia
20/08/13 as 12:00hs.

3.2. O candidato devera acessar o portal www.ipmv.ro.gov.br, onde consta o Edital, a Ficha de Inscri¢do e os procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscri¢do, devendo imprimir, preencher e assinar a Ficha de Inscri¢cdo, sem emendas ou rasuras,
sob pena de néo efetivacdo da inscricao.

3.3. Para efetivagdo da inscricdo, o candidato devera entregar a documentagdo em envelope, no local previsto no item 3.1,
contendo 0s seguintes documentos:

a) fotocopia autenticada de documento oficial com foto (RG, CNH ou CTPS);

b) fotocdpia autenticada do CPF;

c) curriculum vitae;

d) ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida e assinada;

e) fotocopia autenticada dos Titulos em conformidade com o item 4.11.

Enderego: Rua Rony de Castro Pereira n2. 4037 - Bairro Jardim América - Vilhena — RO CEP n2. 76.980-000
Fone (69) 3322-2014 / 3322-1466 Tel (fax) (69) 3322-4713
site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com



| F INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

3.4. Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo serd possivel a entrega de novos
documentos, alteracdo dos documentos ou alteracdo nas informac@es prestadas na ficha de inscricéo.

3.5. Néo serdo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido.

3.6. Apds a inscricdo, nenhum documento entregue podera ser devolvido ao candidato.

3.7. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a inscricdo por ventura
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes e eliminado o candidato do certame, respondendo ainda, seu autor, pela
falsidade, na forma da lei.

3.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, ap6s ter cumprido todas as instrucdes
descritas nos itens 2, 3 e 4 deste Edital e ter sua inscrigdo homologada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV
com data prevista para 23/08/2013, por meio da Comissdo de Processo Seletivo, e divulgada no portal www.ipmv.ro.gov.br, e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio — IOM.

4. DA PROVA DE TITULOS E CONDICOES

4.1. O candidato inscrito tera a obrigatoriedade de encaminhar os Titulos condizentes com o cargo que concorre, juntamente com
a ficha de inscricdo e Curriculum Vitae, para participar do certame.

4.2. Os titulos para analise deverdo ser entregues presencialmente, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado no Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, localizado a Rua Rony de Castro Pereira, n. 4037, Jardim América, Vilhena-Ro, no
periodo definido no Anexo Il — Cronograma Previsto.

4.3. A Prova de Titulos teré etapa Unica e de natureza classificatdria.

4.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de fotocdpias autenticadas em cartério, anexando formulario préprio para
entrega de titulos, conforme Anexo I11 — Formulério para entrega de titulos.

4.5. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem
pontuados.

4.6. Fica reservado & Comisséo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.7. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data e efetivagdo de sua inscricdo, que se enquadrarem
nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo/habilitagdo que concorre.

4.8. Os diplomas de curso de formag&do ou de p6s-graduagdo estrangeiros terdo validade se reconhecidos no Brasil, pelos érgéos
competentes.

4.9. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) apresentado(s) para fins de pontuacéo.

4.10. Todos 0s cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos.

4.11. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios para fins de inscrigdo e pontuacdo na prova de
titulos: diploma e histérico da graduagéo.

4.12. Para efeito da inscricdo ndo serdo aceitas declarac6es de concluséo de graduagéo.

4.13. Serao considerados 0s seguintes titulos, para efeito de avaliagdo e aprovacao no presente Processo Seletivo Simplificado:

Titulos Pontuacao

Itens | Titulo Pontuacao
01 | Formacéo Profissional Unitaria | Maxima
a) Diploma e histérico de conclusdo em Graduagdo na rea especifica do cargo que concorre. 30 30
b) Diploma e Histdrico de concluséo de curso de Pds Graduagéo na area da saide 40 40
c) Diploma e Histdrico de concluséo de curso de Especializagdo na rea da saide 45 45
d) Diploma e Histérico de conclusdo de curso de Mestrado na &rea da saude 60 60
e) Diploma e Histérico de conclusdo de curso de Doutorado na &rea da saude 70 70

4.14. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor correspondente
em pontos explicitados no quadro acima, sendo considerada somente a pontuacdo correspondente a maior titulagdo do item 1
(quando for o caso).

4.15. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

4.16. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos, correspondentes ao
requisito basico, constante do quadro 1 item “a” da tabela acima.

4.17. As listagens com resultado final das notas dos candidatos serdo divulgadas, por ordem de classificacdo, no portal
www.ipmv.ro.gov.br, Imprensa Oficial do Municipio e jornal de grande circulacéo.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
5.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na Analise de Titulos e
critérios de desempate.

Enderego: Rua Rony de Castro Pereira n2. 4037 - Bairro Jardim América - Vilhena — RO CEP n2. 76.980-000
Fone (69) 3322-2014 / 3322-1466 Tel (fax) (69) 3322-4713
site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com



| F INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Gnico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais). Para os candidatos que ndo estdo ao amparo da legislagdo, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Maior Prole — (numero de filhos), devendo ser preenchido na Ficha de Inscricdo e comprovar mediante juntada de cdpia da
certiddo de nascimento ou do RG;

b) Mais idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més, ano.

c) Caso persiste 0 empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissdo Coordenadora.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

7.1. Para a assinatura de contrato com admissdo tempordria, no caso de classificagdo e convocacdo, o candidato terd que
apresentar as seguintes condicdes:

a) Ter sido classificado no presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admiss&o;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacfes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo que concorre, com registro no Conselho Regional de Medicina
- CRM;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme consta do Anexo VI — Descri¢do sumaéria das
atribuigdes do emprego, devendo ser certificado através de Junta Médica;

h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade ou penalidade incompativel com a contratacéo, aplicada por
qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) N&o estar aposentado por invalidez, ou aposentado em cargo inacumulavel na forma da Constituicdo Federal de 1988.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

8.1. Os candidatos aprovados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater emergencial e temporério,
pelo prazo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho e nos
termos da Lei n° 1.804/2004 e alteracdes.

8.2. O regime juridico dos contratos firmados a partir do Processo Seletivo de que trata este Edital é

administrativo, aplicavel a legislagdo especial prevista no Item 1.1 deste edital, no que couber a Lei

Complementar 147/2010.

9. DOS LOCAIS E JORNADA DE TRABALHO

9.1. Os contratados nos termos deste Processo Seletivo deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto ao 6rgio de
pericia médica do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, sob a administracdo da Presidéncia do IPMV, na sede
do Instituto, de acordo com o Anexo | — Quadro de vagas, pelo IPMV, ap6s 0 ato de assinatura do Contrato de Trabalho.

9.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Instituicdo, observada a jornada
semanal de vinte horas de regéncia para os contratos temporarios. Na impossibilidade de cumprir o horério determinado, 0 mesmo
serd automaticamente exonerado.

9.3. O profissional contratado, na forma deste edital, terd a qualquer tempo, o seu desempenho avaliado pela sua chefia imediata.
9.4. Nos casos de insuficiéncia do desempenho das atividades ou de conduta indisciplinar do profissional contratado, apontados
pelo superior imediato a Presidéncia do IPMV, acarretara na rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada
a legislacdo.

10. DA REMUNERACAO INICIAL/VENCIMENTO
10.1. O valor da remuneracao inicial é o equivalente ao do nivel da referéncia inicial do cargo disposto no Quadro de Provimento
Efetivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, representado na tabela a seguir:

REMUNERACAO
CARGO :‘TRUE:\Q%E) HABILITACAO H%AI\??AC;?A INICIAL -
VENCIMENTO
) PERICIA Formacédo em nive_l §uperior, curso de _
MEDICO MEDICA medicina. 20 horas semanais R$ 4.000,00
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10.2. Além do vencimento definido como remuneracéo inicial, perceberdo auxilio alimentacdo no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais) e auxilio transporte no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), proporcional ao contrato deste certame e poderdo ainda 0s
contratados, preenchidos os requisitos legais, perceber adicionais previstos em Lei.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a homologagdo das inscri¢oes, resultados
das notas e resultado final, informando as razfes pelas quais discorda do resultado.

11.2. O recurso sera dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apos a divulgagdo do ato.

11.3. Admitir-se-4 para cada candidato um Gnico recurso, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel no
Anexo IV — Formulario para recurso, que devera ser integralmente preenchido.

11.4. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd automaticamente
desconsiderado.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes a avaliagdo julgada procedente, serdo atribuidos ao
candidato recorrente.

11.6. O pedido de revisdo da nota dos titulos devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, o nimero de sua inscri¢ao e
ser entregue, presencialmente, & Comissdo de Processo Seletivo Simplificado no periodo previsto no Item 12.2, conforme
endereco constante do item 3.1 e horéario compreendido entre 07h00min as 12h00min.

11.7. Seré indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a Comisséo, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.8. As alteragdes de avaliagbes, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo divulgadas no portal
www.ipmv.ro.gov.br e Imprensa Oficial do Municipio.

11.9. A Comissdo constitui a Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao caberao
recursos adicionais.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final e classificacdo do Processo Seletivo, ap6s analise de possiveis recursos, serdo divulgados no site:
www.ipmv.ro.gov.br, Imprensa Oficial do Municipio e jornal de grande circulagéo.

12.2. Apo6s publicagéo da classificacéo final, serd o Processo Seletivo homologado por ato do Presidente do IPMV, no prazo de
até 05 (cinco) dias.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

13.1 O candidato aprovado sera convocado, por meio do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, de acordo com
necessidades do IPMV e a vaga ofertada no presente Processo Seletivo, através de Edital publicado no site www.ipmv.ro.gov.br,
imprensa oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar
na Diretoria Administrativa e Financeira do IPMV, no prazo méaximo de até 05 (cinco) dias, a contar da publicacdo do Edital de
Convocacdo, devendo fazer entrega dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) cépias da Carteira de Identidade;

b) 02 (duas) copias CPF;

c) 02 (duas) copias Carteira da CRM.

d) Comprovante de Residéncia atual;

e) 02 (duas) fotos 3x4;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢fes militares;

h) 01 (uma) copia da Certidao de Nascimento/Casamento, RG e CPF do cnjuge/companheiro;

i) 01 (uma) cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

J) 02 (duas) cépias do certificado ou diploma de escolaridade, conforme exigéncia da categoria;

k) 02 (duas) copias do histérico escolar;

1) Cartdo PIS/PASEP;

m) Titulo Eleitoral,

n) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral (certidao);

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original)

p) 01 (uma) cépia da pagina de identificagdo da CTPS frente e verso;

q) Declaracdo que ndo possui vinculo empregaticio com a Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal (formulério
préprio), que configure as vedagdes constitucionais estabelecidas nos Incisos XVI e XVII do art. 37 da CRFB/88;

r) Atestado de Sanidade Fisica e Mental — Obtido perante a Junta Médica do Municipio;

s) Comprovante com nimero de conta junto a Caixa econdmica Federal, se houver;
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t) Caso inscrito para as vagas destinadas para Pessoas com deficiéncias, Atestado Médico evidenciando a aptidao para a funcéo
pretendida — Obtido perante a Junta Médica do Municipio;

u) Em caso de estrangeiro, duas cépias da Cédula de Identidade de estrangeiro — CIE (documento de visto permanente).

13.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no
item 13.1, sera tido como desistente, podendo, o IPMV, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo para a devida contratacéo.

13.3. O candidato convocado sera lotado no érgao de pericia médica do IPMV, sob a administragdo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena, ficando vedado qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgdos da Administracdo Municipal, Estadual ou
Federal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano prorrogavel, se necessario, uma vez e por igual
periodo.

14.2. As contratacdes dos candidatos aprovados serdo imediatas apds a homologagdo do Processo Seletivo, em conformidade com
a vaga prevista no anexo |, podendo dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo ocorrer novas contratacdes na
medida das necessidades, nos termos permitidos pela Lei n° 1804/2004 e alteracdes.

14.3. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira

responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a
confirmagdo de sua inscrigdo.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados, prazos e outras informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

14.5. Os profissionais contratados nos termos deste edital deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados
em Concurso Publico.

14.6. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a nota dos candidatos classificados
e ndo classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de comunicacéo ja citados neste Edital.

14.7. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

14.8. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a Comarca de Vilhena o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

15. ANEXOS

- Anexo | — Quadro de Vagas;

- Anexo Il — Cronograma Previsto;

- Anexo Il - Formulério para entrega de titulos;

- Anexo IV - Formulario para recurso;
- Anexo V — Ficha de Inscricéo;
- Anexo VI — Descricéo das atribui¢des dos cargos.

Vilhena-RO, 06 de agosto de 2013.

CARLOS ROBERTO RODRIGUES DIAS
Presidente do IPMV

RENATO DANIEL VIANA DA LUZ DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

ANDREA HENRICHSEN DE FREITAS ANDREA MELO ROMAO COMIM
Membro Membro
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CARGO QUANTIDADE DE VAGAS
MEDICO 01
ANEXO 11
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 06/08/2013
Periodo de inscri¢des 07/08/2013 a 20/08/2013
Periodo de anélise das Inscri¢des e Titulos 21/08/2013
Publicacdo da Homologacdo das Inscri¢cdes e Resultado Parcial 23/08/2013
Periodo de Recursos do resultado parcial 26 e 27/08/2013
Resposta ao recurso (se houver) 29/08/2013
Publicacdo do Resultado Final 02/09/2013
Publicacdo da homologacdo do Processo Seletivo 03/09/2013
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ANEXO 11

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

(Confirmacao

de Inscricdo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2013

INSCRICAO N°
(Nao Preencher)

Nome do Candidato: CPF:

Data de Nascimento: RG: Orgé&o Emissor: Género: () Feminino
_ / () Masculino
Cargo:

Endereco (Rua/Avenida, n°, Bairro:

CEP: Municipio:

UF:

Email: Telefone:

Celular:

ITENS DE AVALIACAO

ITEM _ i P(_)ntuagéo
01 ESPECIFICACAO DOS TITULOS Qtde | Unit. | Max.

2) Diploma e histérico de conclusdo em Graduagdo na area especifica do cargo que concorre.

b) Diploma e Historico de conclusédo de curso de Pés Graduagdo na area da salde

0 Diploma e Historico de concluséo de curso de Especializagdo na area da saide

d) Diploma e Historico de concluséo de curso de Mestrado na &rea da saude

0 Diploma e Historico de conclusédo de curso de Doutorado na area da saude

Observagdes: (Espaco reservado as anotagdes da Comisséo)

em / /
Local: Data:

Assinatura do Candidato(a)

Enderego: Rua Rony de Castro Pereira n2. 4037 - Bairro Jardim América - Vilhena — RO CEP n2. 76.980-000
Fone (69) 3322-2014 / 3322-1466 Tel (fax) (69) 3322-4713
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| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Confirmacéao de Inscricdo — Presencial)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2013

INSCRICAO N°
(N&o Preencher)

Nome do Candidato:

CPF:

Data de Nascimento: RG:
/ /

Orgéo Emissor: Género: () Feminino
() Masculino

Cargo:

Quantidade de Titulos Entregues ( ) — Especificar Titulos

01.

02.

03.

04.

05.

06.

Observagdes: (Espaco reservado as anotagdes da Comisséo)

em / /
Local: Data:

Assinatura da Comissao

Assinatura do Candidato(a)

Enderego: Rua Rony de Castro Pereira n2. 4037 - Bairro Jardim América - Vilhena — RO CEP n2. 76.980-000
Fone (69) 3322-2014 / 3322-1466 Tel (fax) (69) 3322-4713

site: www.ipmv.ro.gov.br emai

il: ipmvilhena@hotmail.com




INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO DE TITULOS
A 0
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2013 INSCRIGAO N
(Nao Preencher)
Nome do Candidato: CPF:
Data de Nascimento: Telefone: Celular: Género: () Feminino
_ / () Masculino
Cargo:
Assinalar com “X”
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS 0 item a ser
revisado
a) Diploma e historico de conclusdo em Graduagdo na area especifica do cargo que
concorre.
b) Diploma e Histdrico de concluséo de curso de Pds Graduagéo na area da salde
) Diploma e Histdrico de concluséo de curso de Especializacdo na rea da saude
d) Diploma e Histdrico de concluséo de curso de Mestrado na érea da saide
e) Diploma e Histdrico de concluséo de curso de Doutorado na 4rea da saide
Fundamento dos Recursos: (OBS: sendo necessario juntar folha complementar)
Assinatura do Candidato(a)
em / /
Local: Data:
COMPROVANTE DO CANDIDATO (Entrega presencial)
INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2013 (N&ao Preencher)
Nome do Candidato: CPF:
Data de Nascimento: Telefone: Celular: Género: () Feminino
_ / () Masculino
Cargo:
em / /
Local: Data:
Assinatura da Comisséo Assinatura do Candidato(a)

Enderego: Rua Rony de Castro Pereira n2. 4037 - Bairro Jardim América - Vilhena — RO CEP n2. 76.980-000
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

ANEXO V
INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2013 (N&o Preencher)
DADOS DA INSCRICAO
Cargo: Turno:
.- () Matutino
() Médico () Vespertino
Identificacdo:

Nome do Candidato: CPF:
Data de Nascimento: RG: Orgéo Expedido/UF: Género: () Feminino
_ / (' ) Masculino
Estado Civil: () Casado () Solteiro () Convivente () outros

Ndmero de Filhos:

OBS: anexar copia Certidao de Nascimento

Endereco (Rua/Avenida, n°, Bairro:

CEP: Municipio: UF:
Email: Telefone: Celular:

FORMACAO ESCOLAR
Graduagao:
Curso: Inicio: / / Termino: / /
Instituicéo:
Graduagdo:
Curso: Inicio: / / Termino: / /
Instituicdo:

DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem como a veracidade dos
documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias
minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condigdes
estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagédo, quando exigida.

em

Local:

Data:

Assinatura do Candidato(a)

Enderego: Rua Rony de Castro Pereira n2. 4037 - Bairro Jardim América - Vilhena — RO CEP n2. 76.980-000
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

) ) ANEXO VI
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MEDICO
Descrigdo Sumaria:

Realizar atividades compreendendo exames meédicos-periciais, analisar o comportamento das doencas, a partir da
observacdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigaces
em campo e fazendo relatdrios, para adocdo de medidas de prevencdo, elaborar laudos, participar de junta-médica
atendendo necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena.

Descricao Detalhada:

Realizar exames médicos-periciais no proprio estabelecimento do IPMV, em domicilio ou em hospitais;

Fazer visitas de inspe¢do no local de trabalho para o reconhecimento do nexo técnico, nos casos de doenga profissional e
de doengas do trabalho, para fins de concessdo de aposentadoria ou readaptacéo;

Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres especializados;

Preencher o laudo e os campos da conclusdo de pericia médica de sua competéncia;

Preencher e entregar ao segurado a Comunicagdo de Resultado de Exame Médico ou a Comunicacdo de Resultado de
Exame e Requerimento;

Orientar o segurado, nos casos de inconformismo, para interposicéo de recurso;

Avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de beneficio de auxilio doenga, com vistas ao encaminhamento a
readaptacdo/reabilitagdo profissional;

Participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em fase de recurso;

Zelar pela observancia do Codigo de Etica Médica;

-Comunicar a chefia imediata, obrigatoriamente, qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

Manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislacdo Previdenciaria referentes & concesséo de
beneficios por incapacidade;

Emitir parecer técnico em juizo quando convocado ou indicado como Assistente Técnico do IPMV;

Participar das revisdes de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez;

Analisar laudos e atestados médicos;

Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;

Prestar informac@es quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos no Setor de Pericia Médica & Diretora de
Beneficio e ao Diretor Presidente do IPMV;

Sugerir, quando necessario, exames complementares e pareceres especializados;

Emisséo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboram para fins previdenciérios;

Inspecéo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios

Executar outras tarefas correlatas.
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