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LEI NO 4.888, DE 4 DE MAIO DE 2018

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA -
IPMV E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
conforme artigo 83, § 2°, da Lei Orgéanica do Municipio e no uso das atribuigcdes
que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei
Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI

CAPITULO |

DA ESTRUTURA, DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUIGOES

Secgéo |

Da Estrutura Basica

Art. 10 A Estrutura Organizacional do Instituto  de Previdéncia
Municipal de Vilhena - IPMV é constituida por Orgdos Deliberativos, de

Direcao Superior, de Controle, de Assessoramento e de Pericia Médica e
Apoio Técnico:

| - ORGAOS DELIBERATIVOS

Conselho Administrativo e Financeiro - CAF
Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

Il - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
Diretoria Executiva
Diretoria Financeira e de Investimentos

Diretoria de Beneficios

Il - ORGAO DE CONTROLE
Controladoria Geral do IPMV
Assisténcia de Controladoria Geral

IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Geréncia de Previdéncia

Geréncia de Folha de Pagamento
Geréncia Administrativa

Assisténcia Administrativa

Assisténcia de Apoio

Geréncia de Midia, Informatica e Ouvidoria
Chefia de Contadoria

Coordenadoria de Servigo Social
Procuradoria Autarquica

Controladoria de Licitagdes

Assisténcia de Licitagbes

V - ORGAO DE PERICIA MEDICA E APOIO TECNICO
Paragrafo unico. O Orgdo de Pericia Médica e Apoio Técnico do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena sera constituido por quadro de

pessoal permanente, conforme dispuser a legislagédo especifica.

Art. 20 Integram a Diretoria Executiva do IPMV, o Diretor-Presidente,
o Diretor Financeiro e de Investimentos e o Diretor de Beneficios.

Secao Il

Da Competéncia

Art. 30 Os 6rgédos de que trata o inciso | do artigo 10 desta Lei,
tém carater deliberativo, normativo, consultivo, executivo e de fiscalizagao,
conforme dispuser seu Regimento Interno.

Secao lll

Das Atribuigbes

Subsecéo |

Do Conselho Administrativo e Financeiro

Art. 40 Compete ao Conselho Administrativo e Financeiro - CAF
do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV decidir sobre a
aplicagéo dos recursos financeiros da Autarquia, juntamente com Comité de
Investimentos, e sobre o uso de seu patriménio, estabelecendo as diretrizes

e os planos para concessdes dos beneficios previdenciarios, especialmente:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS;

Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

Il - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica
da Autarquia;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e
financeira dos recursos do RPPS;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragéo
da politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a
realizagéo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienagdo de bens imoveis integrantes do patriménio
da Autarquia, observada a legislagao pertinente;

VIIl - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a
celebragao de contratos, convénios e ajustes feitos pela Autarquia;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doagbes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;
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X - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestao que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das
finalidades da Autarquia;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagéo pertinente ao
RPPS;

XIl - manifestar-se sobre os balancetes mensais e a prestagéo de
contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

XIII - solicitar a elaboragao de estudos e pareceres técnicos relativos
aos aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais sobre assuntos
de sua competéncia;

XIV - dirimir duvidas quanto a aplicagao das normas regulamentares
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV - deliberar sobre os casos omissos no &mbito das regras aplicaveis
ao RPPS;

XVI - manifestar-se em projeto de lei referente a composicao de
débito previdenciario do Municipio com o RPPS;

XVII - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do
pessoal da Autarquia;

XVIII - julgar os recursos interpostos contra atos do Diretor-Presidente
da Autarquia ou de qualquer servidor; e

XIX - elaborar o Regimento Interno do CAF.
Art. 50 O mandato dos membros do CAF extinguir-se-a por:
| - falecimento;

Il - condenacdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime ou
contravencao penal;

Il - renuncia;

IV - procedimento lesivo ou omisso aos interesses da Autarquia
e de seus segurados, comprovado por meio de processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

V - pedido do interessado, devidamente justificado; ou

VI - falta de 03 (trés) reunides consecutivas néo justificadas.

Art. 60 O CAF reunir-se-a, ordinariamente, em 02 (duas) sessdes
mensais e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do CAF
ou por, pelo menos, 03 (trés) de seus membros, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias, na sede da Autarquia.

Paragrafo unico. Aos membros do CAF sera pago Jetons.

Subsecao Il

Do Conselho Fiscal

Art. 70 O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros e
seus respectivos suplentes, sendo servidores municipais efetivos, estaveis e
segurados do IPMV, eleitos pelos segurados na mesma data que os membros
do Conselho Administrativo e Financeiro e o Diretor-Presidente do IPMV.

Art. 8o A primeira composi¢ao do Conselho Fiscal sera por indicacao,
podendo ser indicados apenas servidores efetivos e estaveis, segurados do
IPMV, e as demais composigdes serao por eleigaéo:

| - representante indicado pelo Poder Executivo Municipal;

II - representante indicado pelo Poder Legislativo Municipal; e

Il - representante indicado pelo Servico Auténomo de Aguas e
Esgotos - SAAE.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera

de 04 (quatro) anos, permitida uma reeleigéo por igual periodo.

Art. 90 A renovagédo do mandato s6 podera ocorrer com obediéncia
as mesmas restricdes aplicaveis aos membros do Conselho Administrativo
e Financeiro.

Art. 10. Ao Conselho Fiscal compete:

| - fiscalizar e zelar pelo fiel cumprimento das disposigoes legais que
regem o funcionamento do IPMV;

Il - examinar os balancetes mensais e o balan¢o anual da Autarquia,
bem como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

Il - examinar livros, documentos e quaisquer operag¢des ou atos de
gestao na administragao do IPMV;

IV - tomar ciéncia das decisdes do CAF;
V - emitir parecer sobre negdcios ou atividades do IPMV;
VI - opinar previamente sobre alienacdo de bens imoveis;

VII - requerer ao CAF, caso necessario, a contratacdo de assessoria
técnica;

VIII - acompanhar auditorias e inspeg¢des determinadas pelo CAF;

IX - propor ao CAF a realizacdo de auditorias e inspegdes nas contas
e nas atividades da Diretoria Executiva, desde que justificada a necessidade
da medida;

X - acompanhar a execugdo dos planos anuais do orcamento, a
aplicagao dos recursos do IPMV e a concesséao dos beneficios previdenciarios,
propondo ao CAF toda e qualquer medida que repute necessaria ou util ao

aperfeicoamento dos servicos;

XI - receber reclamacdes sobre os servigos prestados pela Autarquia,
emitir parecer e encaminha-las ao CAF para as providéncias; e

XII - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno.

Art. 11. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes
mensais e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, na
sede da Autarquia.

Paragrafo unico. Aos membros do Conselho Fiscal sera pago Jetons.

Art. 12. O mandato dos membros do Conselho Fiscal extinguir-se-a
por:

| - falecimento;

Il - condenagdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime ou
contravengao penal;

Il - renuncia;

IV - procedimento lesivo ou omisso aos interesses da Autarquia
e de seus segurados, comprovado por meio de processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

V - pedido do interessado, devidamente justificado; ou

VI - falta de 03 (trés) reunides consecutivas nao justificadas.

Subsecéo Il

Do Comité de Investimentos

Art. 13. O Comité de Investimentos é o érgéo consultivo e deliberativo,
cuja finalidade é assessorar a Diretoria Executiva nas tomadas de decisdes
relacionadas a gestdo dos ativos do Instituto de Previdéncia Municipal de

Vilhena - IPMV, devendo observar as exigéncias legais relacionadas a
seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos, de acordo




Vilhena-RO, sexta-feira, 04.05.2018

DOV Ne 2473 5

Oficial

com a legislacéo vigente e consoante a politica de investimentos.

Art. 14. O Comité de Investimentos sera composto por 05 (cinco)
membros assim distribuidos:

| - Diretor-Presidente do IPMV;

II - Diretor Financeiro e de Investimentos;

Il - Chefe de Contadoria;

IV - Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro - CAF; e

V - 01 (um) servidor ativo e estavel indicado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, que sera nomeado por meio de Decreto.

§ 10 Os membros do Comité de Investimentos poderdo convidar
terceiros para participarem das reunides em virtude dos assuntos a serem
tratados.

§ 20 O Diretor Financeiro e de Investimentos sera o Presidente do
Comité de Investimentos e devera ser servidor com nivel superior e com
Certificagao de Gestor em Regime Proéprio de Previdéncia Social - CGRPPS,
em Certificado Profissional ANBIMA - CPA10 e/ou 20.

Art. 15. Os procedimentos adotados pelo Comité de Investimentos
serdo de acordo com o seu Regimento Interno.

Art. 16. As decisdes do Comité de Investimentos serdo de acordo com
a legislagéo pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores
Publicos e politicas de investimentos aprovadas pelo Conselho Administrativo
e Financeiro do IPMV.

Art. 17. Compete ao Comité de Investimentos:

| - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do
IPMV, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela politica de
investimentos;

Il - submeter a analise da Diretoria Executiva o credenciamento e
a contratagcdo ou substituicdo de gestores, administradores, corretores e
agentes custodiantes, com base em parecer técnico;

Il - analisar a alocagéo dos recursos de cada segmento de mercado;

IV - atualizar a politica de investimentos em consonancia com a
evolugao da conjuntura econémica;

V - analisar os pareceres e avaliagdes do cenario macroecondmico,
proposta pela area de investimentos, avaliando seu impacto na carteira de
investimentos do IPMV; e

VI - manter prudéncia nos investimentos do IPMV.

Art. 18. Compete privativamente ao Diretor Financeiro e de
Investimentos e ao Diretor-Presidente do IPMV:

| - coordenar os trabalhos e, conjuntamente, com os outros integrantes
do Comité de Investimentos submeter a assessoria de investimentos o
parecer técnico sobre adequacao e a oportunidade de realizacdo de novos
investimentos ou realocacgdes;

Il - apresentar os resultados dos investimentos para serem analisados
pelo Comité de Investimentos;

Il - relatar matérias colocadas em pauta;

IV - elaborar e manter o arquivo das atas das reunides do Comité de
Investimentos; e

V - acompanhar, consolidar e apresentar ao Comité de Investimentos
todas as informagdes referentes ao credenciamento das instituicdes
financeiras.

Art. 19. As reunides e decisdes do Comité de Investimentos dar-se-do
da seguinte forma:

| - 01 (uma) reunido ordinaria mensal e reunides extraordinarias
sempre que se fizer necessario;

Il - as reunides deverao contar com a presenga de no minimo 03 (trés)
representantes, os quais poderéo deliberar sobre o assunto em pauta;

Il - as decisdes dos membros deverédo ser embasadas em pareceres,
analises técnicas, econémicas, financeiras e conjunturais, estando sempre
em consonancia com a politica de investimentos do IPMV;

IV - as matérias deverdo ser aprovadas por maioria dos votos e
registradas em ata, que sera assinada pelos membros do Comité e arquivada
juntamente com os pareceres/posicionamentos que subsidiaram a decisao; e

V - caberd o voto de qualidade ao Presidente do Comité de
Investimentos.

Paragrafo unico. Aos membros do Comité de Investimentos sera pago
Jetons.

Subsecgéo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva, como érgdo executor de todas
as atividades do Instituto:

| - administrar o Instituto organizando e mantendo em dia os servigos
administrativos;

II-executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias;
Ill - executar as normas legais e acatar as deliberagbes do CAF

relativas a gestao financeira da Autarquia e a concessdo de beneficios
previdenciarios;

IV - submeter a apreciagéo prévia do CAF os planos, programas e as
mudangas administrativas da Autarquia;

V - encaminhar em tempo habil ao CAF os balancetes, as prestagdes
de contas, o balango anual, as diretrizes orgamentarias e a proposta de
orgamento da Autarquia para o exercicio seguinte;

VI - apresentar ao CAF, no fim do exercicio financeiro ou a qualquer
tempo que lhe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela
Autarquia;

VII - propor ao CAF a adogéo de medidas visando a consecucéao dos
objetivos do Instituto;

VIII - submeter ao CAF proposigdes que dependam de sua decisdo ou
sobre as quais entenda oportuna a emissao de seu parecer;

IX - acompanhar as aplicagdes das receitas do Instituto, observadas
as normas legais e ressalvada a competéncia do CAF e do Comité de
Investimentos;

X - decidir sobre a prestagdo de servigos ou atendimento aos
segurados ou beneficiarios;

Xl - decidir sobre a realizagdo de concursos publicos e progressdes
funcionais dos servidores do IPMV;

XII - apreciar os balancetes mensais de contas do Instituto; e

XIII - realizar os servigcos de arrecadacéo e aplicagéo dos recursos da
Autarquia e de concessao de beneficios previdenciarios.

Subsecgéo V
Do Diretor-Presidente

Art. 21. Ao Diretor-Presidente, eleito entre os servidores efetivos e




Vilhena-RO, sexta-feira, 04.05.2018

DOV Ne 2473 6

Oficial

estaveis, com Certificagdo de Gestor em Regime Préprio de Previdéncia
Social — CGRPPS, com Certificado Profissional ANBIMA - CPA10 e/ou 20,
compete especificamente:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Instituto, podendo
delegar essas competéncias a procurador devidamente habilitado;

Il - apresentar periodicamente ao CAF o relatério das atividades do
IPMV;

Il - administrar os recursos da Autarquia, obedecendo as regras e
determinacdes do CAF e do Comité de Investimentos, assinando junto com
o Diretor Financeiro e de Investimentos, e superintender a concesséo dos
beneficios previdenciarios previstos em lei, assinando junto com o Diretor de
Beneficios;

IV - prestar contas da administragdo do Instituto ao Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia, a Secretaria de Previdéncia Social, a Camara
Municipal e a Receita Federal na forma da lei;

V - autorizar a instalagdo de processos de licitagbes, bem como
dispensas de licitagbes nos casos previstos nas legislacdes especificas,
homologando os resultados, observados os seus limites de competéncia;

VI - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em
conjunto com o Diretor Financeiro e de Investimentos os cheques, ordens
de pagamento e todos os demais documentos relacionados a abertura e
movimentagdo de contas bancérias e aplicagdo de valores no mercado
financeiro;

VII - autorizar as despesas da Autarquia, segundo as normas vigentes;
VIII - autorizar a concessao de beneficios;

IX - prover, naforma da lei, as deliberagdes do Conselho Administrativo
e Financeiro, os cargos e as fungbes do Instituto, bem como praticar os
demais atos relativos a vida funcional dos seus ocupantes;

X - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das
necessidades da Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com
observancia da legislagao vigente;

Xl - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagdes
pertinentes do CAF, executando-as com presteza;

XII - assinar todos os balancetes, prestacdes de contas e balanco
anual da Autarquia;

XIII - avaliar o desempenho da Autarquia e propor ao CAF a adogéo de
novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos;

XIV - assinar convénios, contratos e acordos que forem previamente
autorizados pelo CAF, acompanhando a sua fiel execugéo;

XV - encaminhar ao CAF os documentos que forem necessarios para
0 exame e a emissdo de parecer conclusivo sobre proposta de alteragédo
da politica previdenciaria do Municipio, bem como para a autorizagéo de
contratacdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

XVI - prestar informagdes e esclarecimentos aos membros do
CAF, ao Prefeito e Tribunal de Contas, a Camara Municipal e Secretaria de
Previdéncia Social, submeter a exame dos mesmos toda a documentagao da
Autarquia, sempre que solicitado;

XVII - expedir resolugbes, portarias e ordens de servigo, visando o
cumprimento dos fins do Instituto; e

XVIIl - nomear e exonerar os ocupantes das Fungbes Gratificadas
do IPMV.

Paragrafo unico. A certificagdo constante do caput deste artigo
devera ser apresentada, impreterivelmente, nos 06 (seis) primeiros meses do
mandato, sob pena de exoneragao e convocagéo do segundo colocado para
assumir o cargo, e assim sucessivamente.

Subsecgéo VI
Do Diretor Financeiro e de Investimentos
Art. 22. Compete ao Diretor Financeiro e de Investimentos:

| - movimentar as contas da Autarquia, juntamente com o Diretor-
Presidente;

Il - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de
quaisquer espécies da Autarquia;

Il - controlar e zelar pelo patriménio da Autarquia;

IV - assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a
prestacéo de contas da Autarquia, bem como toda e qualquer informacéo de
carater financeiro ou patrimonial que for solicitado;

V - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do
Diretor-Presidente da Autarquia;

VI - acompanhar o efetivo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias dos segurados pelos 6rgdos do Municipio € o repasse a
Autarquia das contribuicdes devidas pelo Poder Executivo, seus Fundos e
Fundagdes, Autarquias e do Poder Legislativo;

VII - elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa
da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

VIII - disponibilizar aos demais membros da Diretoria Executiva, ao
Conselho Administrativo e Financeiro e ao Conselho Fiscal todo e qualquer
documento financeiro;

IX - decidir juntamente com os membros do Comité de Investimentos
onde alocar os recursos;

X - acompanhar o mercado financeiro;

XI - colaborar com o Diretor-Presidente do IPMV na elaboragéo de
relatérios das atividades da Autarquia; e

Xl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsegao VII
Do Diretor de Beneficios

Art. 23. Compete ao Diretor de Beneficios orientar, supervisionar,
executar e controlar as atividades de carater previdenciario, bem como:

| - controlar o efetivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias
dos segurados e dos 6rgaos empregadores;

Il - controlar os beneficios previdenciarios, mediante autorizagéo
do Diretor-Presidente da Autarquia, adotando para essa concesséo todos
os controles e procedimentos que se fizerem necessarios, mediante prévia
aprovacgao do CAF,;

Il - articular-se com o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias,
Fundos e Fundagdes e com o Poder Legislativo Municipal e adotar, em
colaboracdo com esses 6rgdos, 0S mecanismos necessarios para uma
permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo RPPS;

IV - sugerir ao CAF a adog&o de novos procedimentos de controle na
concessao de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso aos beneficios
e evitar a possibilidade de fraude na sua obtencéo;

V - estimar a despesa para o exercicio seguinte e envia-la a Diretoria
Financeira e de Investimentos, para os fins previstos no inciso VII do artigo
22 desta Lei;

VI - colaborar com o Diretor-Presidente da Autarquia na elaboragéo
de relatdrios das atividades da Diretoria de Beneficios; e
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VII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsecéo VIl
Da Controladoria Geral do IPMV

Art. 24. Fica criado no Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena
o Sistema de Controle Interno, denominado Controladoria Geral do IPMV,
para exercer o controle e a fiscalizagdo das contas do Instituto, nos termos
preconizados pelos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal.

Art. 25. O Sistema de Controle Interno abrangera a fiscalizagdo do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV.

Art. 26. A Controladoria Geral do IPMV sera coordenada pelo
Controlador Geral, nomeado pelo Diretor-Presidente do IPMV dentre os
servidores efetivos e estaveis do Municipio de Vilhena, habilitado em Curso
de Graduagédo Superior em Direito, Economia, Ciéncias Contabeis ou
Administragao.

Art. 27. Compete ao Controlador Geral do IPMV:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como a execugao de programas de
governo e dos Orcamentos do IPMV;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia
da gestdo orcamentaria financeira e patrimonial do IPMV e a aplicacdo de
recursos;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do IPMV;

IV - fiscalizar o cumprimento dos percentuais de aplicagcdes no IPMV;

V - dar ciéncia ao Diretor-Presidente do IPMV e ao Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia de qualquer irregularidade que tomar conhecimento;

VI - verificar a destinagéo dos recursos obtidos com a alienagéo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais;

VII - emitir relatério sobre as contas do IPMV juntamente com o
Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos;

VIII - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao
institucional;

IX - programar, planejar e realizar auditorias internas e/ou inspegoes;

X - interpretar dados que possam ser Uteis na formulagdo de novas
politicas publicas;

Xl - manter o Diretor-Presidente do IPMV informado sobre as
principais atividades exercidas pela Controladoria Geral, solicitando sempre
que achar necessario a reciclagem dos seus servidores;

XIl - avaliar programas, politicas publicas e apresentar sugestdes ao
Diretor-Presidente do IPMV sobre a necessidade de alteragbes na politica
geral da Administragéo;

XIII - coordenar, dirigir, apoiar, incentivar e supervisionar as agdes de
sua area de atuagao;

XIV -acompanhar o cumprimento do Plano Plurianual de Investimentos
e solicitar a Diretoria Executiva a emissédo de relatérios quanto a execugéo
das agdes e programas;

XV - articular reunibes periodicas, sempre que julgar necessario, com
a Diretoria Executiva e demais servidores, de modo a promover a adequagéo
e a unificagdo dos servigos administrativos;

XVI - elaborar, assinar e encaminhar, conjuntamente com a Diretoria
Executiva, toda a documentagéo exigida pelo Tribunal de Contas do Estado
de Rondbnia; e

XVII - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsecgéo IX
Da Controladoria de Licitagdes

Art. 28. A Controladoria de Licitagbes, exercida pelo Controlador de
Licitagdes, € subordinada ao Diretor-Presidente do IPMV e aquele compete:

| - organizar o setor de licitagbes;

Il - organizar as cotagdes de precgos referentes aos processos de
dispensa de licitagao;

Il - responsabilizar-se por cronogramas e rol de licitagbes;
IV - organizar registro de pregos;

V - coordenar os trabalhos das Comissées de Pregdo Presencial e
Eletrénico, da Comissdo Permanente de Licitagdo de Materiais e Obras -
CPLMO e das Comissdes Especiais;

VI - abrir todo e qualquer processo de despesas administrativas
conforme a necessidade do IPMV, e dar ciéncia a Presidéncia, referente a
licitacdo ou dispensa de licitacdo, bem como realizar o acompanhamento
de todos os procedimentos para a efetivagdo da licitagdo ou dispensa e ao
final encaminhar a Diretoria Financeira e de Investimentos para liquidacédo e
pagamento;

VII - notificar, com ciéncia do Diretor-Presidente do IPMV, o CAF para
que um membro do Conselho acompanhe os procedimentos de pregao; e

VIIl - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsegéo X

Das Comissoes de Licitagdes

Art. 29. As Comissdes Especiais de Pregao Presencial e Eletronico e
a Comissao Especial de Licitacdo de Materiais e Obras serao instituidas por
ato do Diretor-Presidente do IPMV, dentre os servidores da prépria Autarquia,
e seus procedimentos serao regulamentados por Regimento Interno, com a

seguinte competéncia:

| - realizar as licitagbes de compras de bens patrimoniais e de
consumo e a contratacdo de obras e servigos em geral;

Il - fazer cumprir as normas vigentes das licitacdes;

Ill - observar as orientagbes da Procuradoria do IPMV e solicitar
parecer em todos os processos licitatorios, nos termos da legislacao vigente;

IV - manter registros cadastrais dos fornecedores devidamente
atualizados;

V - determinar o modo pelo qual sera feita a licitagdo nos termos da
legislacao vigente; e

VI - formular editais de tomada de pregos, concorréncias publicas,
leildes, pregdes presenciais e eletrdnicos, conforme a necessidade de cada
procedimento licitatério.

Art. 30. O CAF podera indicar um membro para participar dos
procedimentos licitatorios que houver no IPMV, o qual sera notificado para o
processo licitatério com uma semana de antecedéncia.

Subsecgéo XI

Do Gerente de Previdéncia

Art. 31. Compete ao Gerente de Previdéncia:

| - elaborar e coordenar o plano geral de trabalho do IPMV, em
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articulagéo com a Diretoria Executiva e acompanhar a sua execugéo;

Il - realizar o atendimento, instaurar todos os processos de
aposentadorias e pensdes e alimentar o Sistema Previdenciario da Secretaria
de Previdéncia Social - SISPREV;

Il - executar o Sistema de Compensagao Previdenciaria da Secretaria
de Previdéncia Social - COMPREV e acompanhar os repasses;

IV - manter atualizado o cadastro de segurados ativos e inativos e
coordenar os dados para fins de Calculo Atuarial;

V - auxiliar o Diretor-Presidente no desempenho das atividades
administrativas, politicas e sociais;

VI - atender as determinagdes do Tribunal de Contas em relagao aos
processos de beneficios, juntamente com a Presidéncia do IPMV,;

VIl - acompanhar, junto aos érgdos executores, o andamento de
providéncias determinadas pela Presidéncia; e

VIl - desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsecao XIl

Do Gerente de Folha de Pagamento

Art. 32. Compete ao Gerente de Folha de Pagamento:

| - manter a organizacao e atualizacédo das atividades da geréncia;

Il - promover a elaboracdo da folha de pagamento mensal dos
servidores, aposentados e pensionistas e os pagamentos de auxilio-recluséao,
auxilio-doenca e licenga maternidade;

Il - elaborar a Cédula C e a DIRF e encaminhar a Receita Federal;

IV - providenciar, nos prazos legais, todos os documentos relativos a
encargos e obrigagbes sociais;

V - manter o arquivo permanente de copias impressas das folhas de
pagamentos, calculos de encargos e outros;

VI - promover a emissdo e a entrega de recibo de pagamento
(contracheque) dos servidores, quando solicitado;

VII - manter atualizadas as informacdes para fins de pagamento
de salario-familia, solicitando aos servidores e segurados os documentos
pertinentes;

VIl - fazer os langamentos em folha de pagamento provenientes de
progressoes, alteragdes salariais, abonos pecuniarios, rescisdes e outros,
quando devidamente autorizados; e

IX - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsecéo XIlI
Do Gerente Administrativo
Art. 33. Compete ao Gerente Administrativo:

| - orientar, supervisionar, executar e controlar as atividades-meio,
relativas a administragao do IPMV;

Il - instaurar e acompanhar todos os processos administrativos da
Autarquia e encaminhar a Diretoria Financeira e de Investimentos para
pagamento em tempo habil;

Il - planejar e executar as atividades relativas a administracdo de
material, pessoal e servigos gerais do IPMV;

IV - articular-se com a Geréncia de Previdéncia no que concerne a
execucgao das atividades administrativas;

V - controlar e zelar pelo patriménio da Autarquia;

VI - controlar, juntamente com o Chefe de Contadoria, o efetivo
recolhimento das contribuigbes previdenciarias dos segurados pelos 6rgaos
competentes do Municipio e o repasse ao Instituto dessas contribuicbes e
daquelas devidas pela Prefeitura, seus Fundos, suas Autarquias e Fundagdes
e da Camara Municipal de Vereadores;

VII - elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa
da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

VIII - colaborar com o Diretor-Presidente da Autarquia na elaboragéo
de relatdrios das atividades do IPMV; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsecgéao XIV
Do Gerente de Midia, Informatica e Ouvidoria
Art. 34. Compete ao Gerente de Midia, Informatica e Ouvidoria:

| - promover a divulgagéo de informagdes relacionadas ao IPMV junto
aos diferentes meios de comunicagao - jornais, revistas, radios, emissoras de
televiséo e a midia especializada da internet;

Il - executar agbes de comunicagdo interna e externa visando
fortalecer e dar visibilidade a imagem institucional;

Ill - dar suporte e manutengdo ao servico de internet, a rede de
computadores, bancos de dados de segurados e credenciados, gerenciamento
e processamento da folha de pagamento dos credenciados;

IV - dar suporte aos softwares, instalar e dar suporte aos aplicativos
e a internet;

V - elaborar e executar o planejamento estratégico da area de
tecnologia da informagéo, definir a politica de seguranga da informacéo,
os equipamentos de informatica necessarios, o suporte aos usuarios e a
administragéo do site do IPMV;

VI - manter atualizado o site do IPMV, bem como o Portal da
Transparéncia;

VII - registrar os recebimentos de criticas, reclamacgdes e sugestdes a
respeito dos servigos prestados pelo IPMV; e

VIIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsegéo XV

Chefe de Contadoria

Art. 35. Compete ao Chefe de Contadoria

| - executar os servigos de administragao financeira compreendendo:
contabilidade, tesouraria, planejamento, controle e fiscalizagao financeira do
IPMV;

Il - executar a politica de administracéo financeira e orcamentaria do
IPMV, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Fazenda

e da Secretaria Municipal de Planejamento;

Il - realizar o langamento da arrecadagcdo das contribuicbes
previdenciarias dos segurados e patronal;

IV - elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa
da receita e da despesa para o exercicio seguinte, juntamente com o Gerente
Administrativo e o Diretor-Presidente;

V - elaborar balancetes e demonstrativos gerais da gestédo
orgamentaria, financeira e patrimonial do IPMV;
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VI - coordenar e orientar os assuntos relativos aos servigos de
contabilidade no ambito do IPMV e a analise dos dados obtidos;

VII - assessorar a Presidéncia na formulagdo da politica econémico-
financeira do IPMV e no desenvolvimento do sistema previdenciario municipal;

VIII - executar a contabilidade sintética do IPMV;

IX - elaborar os Balangos Orgamentarios, Financeiros e Patrimoniais
do IPMV;

X - manter atualizada a contabilidade da Autarquia;

XI - elaborar e assinar os Balancetes Mensais, o Balango Anual e
preparar a prestacdo de contas da Autarquia;

XII - verificar os Balangos da Receita e Despesa Mensais acumulados,
a fim de evidenciar as operacdes financeiras ocorridas no més, com base nos
elementos que |lhe forem enviados;

XllI - realizar as atividades contabeis com a observancia das leis e
normas vigentes; e

XIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsegédo XVI
Do Coordenador de Servigo Social
Art. 36. Ao Coordenador de Servigo Social compete:

| - gerenciar e acompanhar as atividades de pericia médica de
beneficios previdenciarios, assistenciais e os relativos aos servidores publicos
municipais, de reabilitagéo profissional e de servigo social;

Il - desenvolver estudos voltados para o aperfeicoamento das
atividades do servigco social junto aos servidores municipais e do préprio
IPMV, por meio dos dados internos de beneficios previdenciarios e os
relativos a saude dos servidores, de reabilitagdo profissional e de servigo
social, promover a orientagdo aos atendidos pelo IPMV objetivando o
reconhecimento do direito a saude do servidor;

Il - desenvolver atividades de acompanhamento e formalizagédo de
condicdes basicas para a realizacao de atividades de estagio de estudantes
na area de Servigo Social, obedecendo as determinagdes legais;

IV - planejar a especializagéo de a¢des para a melhoria da qualidade,
corregdo e aprimoramento do reconhecimento de direitos aos beneficios por
incapacidade previdenciarios;

V - propor ao Diretor-Presidente do IPMV:

a) a interagéo e o intercdmbio com 6rgdos governamentais, visando
o acompanhamento e o controle epidemiolégico das doengas de maior
prevaléncia nos beneficios por incapacidade;

b) a celebragdo de parcerias referentes a sua area de atuacéo,
com empresas, 6Orgdos publicos, outras instituicdbes e entidades néo
governamentais, nacionais e estrangeiras; e

c) agbes com base na analise das oscilagdes e variaveis ocorridas no
reconhecimento de direitos dos beneficios por incapacidade previdenciarios,

inclusive as identificadas pelas unidades administrativas do IPMV;

VI - desenvolver programas de pré e pdés-aposentadoria, para
melhorar a qualidade de vida dos segurados; e

VI - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

Subsecgédo XVII
Do Procurador Autarquico

Art.37. Ao Procurador Autarquico compete:

| - prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do
IPMV, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Autarquia;

Il - acompanhar todos os processos administrativos e judiciais,
tomando as providéncias necessarias e zelar pelos interesses da Autarquia;

Il - postular em juizo em nome do Instituto, com a propositura de
acdes e apresentagao de contestacéo e demais atos pertinentes;

IV - avaliar as provas documentais e orais e realizar audiéncias em
qualquer area;

V - acompanhar os processos judiciais em todas as instancias e em
todas as esferas que o Instituto for réu, autor, assistente ou interessado de
qualquer outra forma;

VI - mediar questdes em ambito extrajudicial, assessorar negocia¢des
e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes;

VII - acompanhar processos administrativos externos em tramitagéo
no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando
haja interesse do Instituto;

VIII - elaborar os contratos e termos aditivos a serem firmados pelo
Instituto, providenciar as assinaturas e as publicagdes, acompanhar os prazos,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir a seguranca
juridica e lisura em todas as relagdes travadas entre o Instituto e terceiros;

IX - recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades do Instituto afinadas com os principios que
regem a Administragéo Publica;

X - acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos
licitatorios e elaborar modelos de contratos administrativos;

XI - elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente
quando relacionados com a possibilidade de contratagéo direta, contratos
administrativos em andamento, requerimentos de servidores e demais
assuntos juridicos;

XIl - redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos
relevantes;

Xl - emitir parecer em todos os processos de beneficios
previdenciarios;

XIV - manter atualizada e encadernada as leis do IPMV, bem como
cépias de pareceres em arquivo proprio e disponibilizar digitalmente na rede
de sistema do IPMV; e

XV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor-Presidente do IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. O patrocinio judicial do IPMV sera exercido pelo Advogado ou
Procurador Autarquico do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, que
terdo poderes para receber intimagdes e citagdes, cabendo-lhes, ainda, os
servigcos de assessoramento e consultoria juridica.

Paragrafo Unico. Na auséncia do advogado ou Procurador Autarquico
do IPMV, a Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena podera prestar auxilio
juridico ao IPMV, a qual n&o tera poderes para receber intimagdes e citagdes.

Art. 39. Os integrantes das funcbes gratificadas de Controlador
Geral do IPMV, Diretor Financeiro e de Investimentos, Diretor de Beneficios,
Chefe de Contadoria, Coordenador de Servico Social, Procurador Autarquico,
Gerente de Previdéncia, Gerente de Folha de Pagamento, Gerente
Administrativo, Gerente de Midia, Informatica e Ouvidoria, Controlador
de Licitagbes, Assistente de Controlador Geral, Assistente de Licitagbes,
Assistente Administrativo e Assistente de Apoio sédo de livre nomeagéo e
exoneragao do Diretor-Presidente do IPMV.
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§ 10 AFuncéo Gratificada de Controlador Geral do IPMV sera exercida
por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV,
habilitado em Curso de Graduagéo Superior em Direito, Economia, Ciéncias
Contabeis ou Administragéo.

§ 20 A Funcgéo Gratificada de Diretor Financeiro e de Investimentos
sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados
do IPMV, habilitado em Curso de Graduagao Superior, preferencialmente,
dentro das areas especificas de Administragéo, Contabilidade ou Economia.

§ 30 A Funcgédo Gratificada de Diretor de Beneficios sera exercida
por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV,
habilitado em Curso de Graduagao Superior, preferencialmente, dentro das
areas especificas de Administragcéo, Direito, Contabilidade ou Economia.

§ 40 A Fungéo Gratificada de Chefe de Contadoria sera exercida
por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV,
habilitado em Curso de Graduagao Superior em Contabilidade, com o devido
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

§ 50 A Fungdo Gratificada de Coordenador de Servigo Social sera
exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do
IPMV, habilitado em Curso de Graduagéao Superior em Assisténcia Social.

§ 60 A Funcéo Gratificada de Procurador Autarquico sera exercida
por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV,
habilitado em Curso de Graduagéo Superior em Direito e inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB.

§ 70 A Fungéo Gratificada de Gerente de Previdéncia sera exercida
por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV,
habilitado em Curso de Graduagao Superior, preferencialmente, dentro das
areas especificas de Administragao, Direito, Contabilidade ou Economia.

§ 80 As Fungdes Gratificadas de Gerente de Folha de Pagamento,
Gerente Administrativo e Gerente de Midia, Informatica e Ouvidoria serdo
exercidas por servidores efetivos e estaveis do Municipio, dentre os segurados
do IPMV, habilitados em Curso de Graduagao Superior.

§ 90 A Fungao Gratificada de Controlador de Licitagbes sera exercida
por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV,
habilitado em Curso de Graduagao Superior, preferencialmente, em Ciéncias
Contabeis, Administragéo ou Direito.

§ 10. Todas as Funcgdes Gratificadas de nivel superior deverao possuir
certificado de concluséo fornecido por estabelecimento de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

Art. 40. As Fungbes Gratificadas de Assistente de Controlador Geral,
Assistente de Licitagdes, Assistente Administrativo e Assistente de Apoio,
conforme o Anexo | desta Lei, serdo preenchidas por servidor efetivo e
estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV, com nivel de instrugédo
correspondente ao ensino médio ou superior.

§ 10 Ao Assistente de Controlador Geral compete auxiliar o
Controlador Geral do IPMV na execugao dos servicos de responsabilidade do
Sistema de Controle Interno.

§ 20 Ao Assistente de Licitagcbes compete auxiliar o Controlador de
Licitagbes na execugdo dos servigos de responsabilidade da Controladoria
de Licitagbes.

§ 30 Ao Assistente Administrativo e ao Assistente de Apoio
compreende a execugdo de servicos gerais e trabalhos administrativos
relativos as atividades da Autarquia.

Art. 41. Os quantitativos, a remuneragéo do Cargo em Comissao e os
valores das Gratificagcbes de Representacao das Funcdes Gratificadas, serdo
conforme o disposto nos Anexos Il e Il desta Lei.

Art. 42. O servidor efetivo e estavel do Municipio de Vilhena a
disposigéo da Autarquia que vier a ocupar Cargo em Comiss&o definido no
Anexo lll podera optar pela remuneracéo integral do Cargo em Comisséao
ou pelo vencimento de seu cargo efetivo mais 80% (oitenta por cento) da
remuneracédo do Cargo em Comisséo.

Art. 43. Integra esta Lei o Organograma da Estrutura Basica do IPMV,
de acordo com o Anexo |.

Art. 44. As despesas resultantes da aplicagéo desta Lei correrdo a
conta do orgamento do IPMV.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 10 de janeiro de 2018.

Art. 46. Ficam revogadas as Leis nos 2.120, de 7 de fevereiro de
2007, 2.903 de 11 de maio de 2010, 3.169, de 10 de margo de 2011, 3.351, de
3 de novembro de 2011, e 3.402, de 27 de fevereiro de 2012, e o Decreto no
26.211, de 20 de setembro de 2012.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO

LEI NO 4.888/2018
ANEXO |
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA DO IPMV

1 - ORGAOS DELIBERATIVOS

1.1 Conselho Administrativo e Financeiro - CAF
1.2 Conselho Fiscal

1.3 Comité de Investimentos

2 - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

2.1 Diretoria Executiva

2.1.1Presidéncia do IPMV

2.1.2 Diretoria Financeira e de Investimentos
2.1.3 Diretoria de Beneficios

3 - ORGAO DE CONTROLE
3.1 Controladoria Geral do IPMV
3.1.1Assisténcia de Controlador Geral

4 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
4.1Geréncia de Previdéncia

4.2 Geréncia de Folha de Pagamento
4.3 Geréncia Administrativa

4.3.1 Assisténcia Administrativa

4.3.2 Assisténcia de Apoio

4.4Geréncia de Midia, Informatica e Ouvidoria
4.5Chefia de Contadoria
4.6Coordenaria de Servigo Social
4.7Procuradoria Autarquica
4.8Controladoria de Licitagdes

4.8.1 Assisténcia de Licitagcdes

5 - ORGAO DE PERICIA MEDICA E APOIO TECNICO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL

INTERINO

LEI No 4.888, DE 4 DE MAIO DE 2018

ANEXO Il

TABELA SALARIAL DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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GRATIFICACAO
. L - DE
Quantidade Denominacéo Cddigo REPRESENTAGAO

01 Controlador Geral do IPMV FG - 01 R$ 3.500,00

01 Diretor Financeiro e de Investimentos FG- 02 R$ 3.200,00

01 Diretor de Beneficios FG- 03 R$ 3.000,00

o1 Chefe de Contadoria FG- 03 R$ 3.000,00

01 Coordenador de Servigo Social FG - 04 R$2.500,00

01 Procurador Autarquico FG - 04 R$ 2.500,00

01 Gerente de Previdéncia FG-04 R$2.500,00

01 Gerente de Folha de Pagamento FG - 05 R$ 2.000,00

01 Gerente Administrativo FG- 05 R$2.000,00

01 Gerente de Midia, Informatica e Ouvidoria FG - 05 R$ 2.000,00

01 Controlador de Licitagbes FG - 05 R$2.000,00

01 Assistente de Controlador Geral FG-06 RS 1.300,00

01 Assistente de Licitagdes FG-06 RS 1.300,00

01 Assistente Administrativo FG -06 R$ 1.300,00

01 Assistente de Apoio FG- 07 R$ 800,00
abinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.
Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO
LEI No 4.888/2018
ANEXO Il
TABELA SALARIAL DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

. . Gratificagédo de
Quantidade Cargo Simbolo Vencimento Representagéo Remuneracgao
01 Diretor-
Presidente CPC -1 R$ 1.580,00 R$ 6.320,00 R$ 7.900,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de maio de 2018.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
INTERINO

LEI No 4.889/2018




