PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 5.025, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS E 0
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV NO
ESTADO DE RONDONIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE VILHENA, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicées que lhe

confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgénica do
Municipio, :

FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEl

DO REG'IME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
VILHENA - RO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos, titulares de cargo efetivo e dos
aposentados e pensionistas do Municipio de Vilhena/RO. Cuja organizacao sera

Art. 22 O |Instituto de Previdéncia Municipal Vilhena/RO, doravante
denominado IPMV, de acordo com o art. 40 § 20 da Constituicio Federal



| - realizagdo de avaliagao atuarial anual, balango anual, bem como de
auditoria, por entidades independentes legaimente habilitadas, utilizando
parametros gerais, para organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios;

Il - financiamento mediante recursos provenientes do Municipio e das
contribuicdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de cargos
efetivos;

Il - cobertura exclusiva a servidores publicos titular de cargos efetivos e aos
seus respectivos dependentes, bem como dos servidores efetivados por forga do
artigo 19 dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias - ADCT, vedado o
pagamento de beneficios, mediante convénios ou consoércios com Estados €
Municipios;

IV - pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestao do
regime, com participagéo paritaria de representantes e de servidores publicos,
ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisao em que 0S Seus interesses
sejam objetos de discussao e deliberagao;

V - registro individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos 0rgaos
da administragdo publica direta e das autarquias e fundagbes de qualquer dos
Poderes do Municipio;

V| - identificagdo e consolidagao em demonstrativos financeiros €
orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e
pensionista, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes
pagos;

VIl - sujeicdo as inspegdes € auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo;

VIII - realizag@o de recenseamento previdenciario, anualmente, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime no més do aniversario
do segurado, sob pena de blogueio salarial;

IX - disponibilizagdo ao publico, inclusive por meio internet, informagdes
atualizadas sobre receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios
e par@metros adotados para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 32 A previdéncia social dos servidores publicos, titulares de cargos
efetivos, dos efetivados pelo artigo 19 dos Atos das Disposigdes Constitucionais
Transitorias - ADCT, e dos aposentados e pensionistas da Administragéo Municipal
de Vilhena tem por finalidade garantir os meios de subsisténcia necessarios nos
eventos de invalidez, doenca, acidente em servico, idade avangada, reclusao €
morte e a protecao a maternidade e a familia.

§ 12 As contribuigdes do ente e dos servidores ativos, inativos e pensionistas
e os recursos vinculados ao IPMV somente poderao ser utilizados para fins
previdenciarios, ressalvadas as despesas administrativas até o percentual de 2%
(dois por cento) do valor total da remu neragao, proventos e pensdes dos segu rados
relativamente ao exercicio financeiro anterior.
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§ 22 Os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em
lei de livre nomeagao e exoneracao, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, sdo segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, como empregados, a cujas leis e regulamentos ficam vinculados.

Art. 42 Na aplicagdo desta Lei serdo observados, além de outros, os
seguintes conceitos:

| - BENEFICIOS: compreendem as aposentadorias e as pensdes, que se
constituem nos direitos primordiais do segurado a previdéncia municipal, além dos
demais previstos no art. 13 desta Lei;

Il - SEGURADO: é a pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico
efetivo municipal, inativo ou pensionista, em condi¢des de usufruir os beneficios da
previdéncia municipal, com no minimo 12 (doze) contribuigdes ao RPPS, ou seja,
ao Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV;

Il - DEPENDENTE: é a pessoa economicamente dependente do segurado,
que esteja habilitada no cadastro previdenciario, apos preencher os requisitos
legais, por solicitagdo do segurado e em condicoes de usufruir os beneficios da
previdéncia municipal;

IV - BENEFICIARIO: compreende tanto o segurado quanto o dependente;

V - INSCRICAO: & o ato de habilitagéo, junto a previdéncia municipal, para
usufruir os beneficios previdenciarios;

VI - EMPREGADOR: s&o os 6rgaos da administragdo direta, as autarquias
e fundacgdes do Poder Executivo, bem como a Camara Municipal; e

VIl - REMUNERAGAO: compreende o vencimento do cargo, acrescido das

vantagens pecuniérias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
Secao |
Dos Segurados

Art. 52 Sao segurados obrigatérios do Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS, de que trata esta Lei, o servidor publico titular de cargo efetivo,
pensionistas e dependentes e servidores efetivados por forga do artigo 19 dos Atos
das Disposigoes Constitucionais Transitérias - ADCT, dos érgéos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de regime especial e

Fundacbes Publicas, bem como os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 12 Na hip6tese de acumulagao remunerada, 0 servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 22 O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,

estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social -
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RGPS na condigédo de exercente de mandato eletivo, sem perder o vinculo com o

regime préprio em razao da continuidade da percepg@o da remuneracéo como
segurado aposentado.

Art. 62 Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor
ativo que estiver:

| - cedido com ou sem &nus para outro 6rgao ou entidade da Administragao
direta e indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneracao do Municipio, independentemente de
contribuicéo, até 12 (doze) meses apds a cessagao das contribuigées;

Ill - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

§ 12 O prazo a que se refere o inciso I, deste artigo, sera prorrogado por
mais doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigdo igual ou superior a
120 (cento e vinte) meses.

§ 22 O segurado de que trata este artigo, podera proceder ao recolhimento
da sua contribuicdo, bem como da integralidade da contribuigdo patronal.

§ 32 O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo
efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo
efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 72 O servidor efetivo requisitado da Uniao, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao ll
Dos Dependentes

Art. 82 Consideram-se dependentes do segurado para a obtengdo dos
beneficios previstos nesta Lei:

| - classe | - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho néo
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou
que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; e

Il - classe Il - os pais e o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigao,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave.

§ 12 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe | &
presumida e da classe |l deve ser comprovada.

§ 22 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados no inciso subsequgnte.
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§ 32 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 42 Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vitivos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

§ 52 A comprovagdo da unido estavel para fins de pensao, sera feita
mediante processo, instruido com, no minimo, trés dos seguintes instrumentos
probantes, ao final do qual seré analisado e emitido parecer sobre o cadastramento
no IPMV:

| - contrato escrito;

Il - declaragao publica de coabitacéo feita perante tabeliao;

Il - copia de declaragéo de imposto de renda;

IV - disposigdes testamentarias;

V - certidao de nascimento de filho em comum;

VI - certiddo/declarag@o de casamento religioso;

VIl - comprovagéo de residéncia em comum;

VIIl - comprovagao de encargos domésticos que evidenciem a existéncia de
sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

IX - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;
X - comprovagao de compra e venda de imével em conjunto;

Xl - contrato de locagao de imével em que figurem como locatarios ambos
0s conviventes;

XIl - comprovagéo de conta bancaria conjunta;
XIIl - apélice de seguro em que conste o(a) companheiro(a); e
XIV - plano de salide em que conste o(a) companheiro(a) como dependente.

§ 62 A apresentag@o de decisao judicial irrecorrivel reconhecendo a uniao
estavel dispensa a apresentagdo dos documentos anteriormente enumerados.

Art. 92 Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art. 82
mediante declaragéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educacao.

Paragrafo tnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentagéo do respectivo termo.
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Secgao lll
Da Inscrigdo Dos Segurados e dos Dependentes

Art. 10. A inscricdo do segurado obrigatério & automatica e ocorre quando
da investidura no cargo efetivo e a do dependente mediante requerimento.

Art. 11. A inscri¢ao do dependente sera efetuada mediante requerimento do
segurado, em formulario préprio.

§ 12 Caso o segurado venha a falecer, o dependente n&o inscrito podera
requerer sua inscricao administrativamente.

§ 22 A inscrigdo de dependente invéalido requer sempre a comprovagao desta
condigao por inspegdo médica.

§ 32 As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 42 O segurado respondera pelas despesas acarretadas ao IPMV oriundas
de inscrigdo indevida de dependentes, sem prejuizo das sangbes administrativas,
civis e penais cabiveis.

§ 5° Ficam os segurados do IPMV, obrigados a realizar a atualizagao
cadastral junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena no més do
aniversario do segurado a cada 3 (trés) anos, podendo acarretar sangoes
administrativas a nao observancia.

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cénjuge; por abandono do lar, por nulidade ou anulagdo de
casamento, por separagao judicial ou por divércio, sem que lhe tenha sido
assegurada a prestacao de alimentos, ou se voluntariamente a dispensou;

Il - para a(0) companheira(o), mediante solicitagdo do segurado, quando néo
mais existirem as condigbes inerentes a essa situacéo; e

Ill - para os filhos, enteados, tutelados, por casamento, pela emancipagéo
ou ao completarem o limite maximo de idade:

a) por 6bito;

b) para o invalido, quando cessar a invalidez;

¢) quando cessar a dependéncia econémica; ou

d) por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo Gnico. A responsabilidade pela comunicagédo do evento que faca
cessar a dependéncia sera do segurado, cabendo a Unidade Gestora do Regime

certificar e tomar as providéncias necessarias para excluir o dependente -em
situacao indevida.




CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 13. As prestagdes asseguradas pelo RPPS, preenchidos os requisitos
legais, classificam-se nos seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;

¢) aposentadoria compulséria;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade; e

h) abono anual.

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio recluséo.

Secaol
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 14. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando
ou nao em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptaggo para o
exercicio de seu cargo e ou outro de atribuicdes e atividades compativeis com a
limitac@o que tenha sofrido, respeitada a habilitagao exigida e ser-lhe-a paga a
partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto
permanecer nessa condig¢do.

§ 12 Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave contagiosa ou incuravel, hipdtese em que os
proventos serao integrais, observando, quando ao seu calculo, o disposto no art.
40 desta Lei.

§ 22 Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo

corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou redugao, permanente’ ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.



§ 32 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a redugédo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido les@o que exija atengdo meédica para a sua recuperagao; e

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico,

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; ou

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior.

lll - a doenga proveniente de contaminagédo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
Servico:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacéo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualguer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 52 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfag@o de outras necessidades fisioloégicas, no local do trabalho ou durante este,
o servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 62 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o paragrafo primeiro, as seguintes:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;
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c) alienagdo mental;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;
g) cardiopatia grave;

h) doenca de parkinson;

i) espondiliartrose anquilosante;

J) nefropatia grave;

k) estado avangado de doengas de paget (osteite deformante);

I) sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS;

m) contaminagcdo por radiagdo com base em conclusao da medicina
especializada;

n) hepatopatia; ou

o) outras doengas que a Lei Federal venha a indicar ou que o orgao da
Biometria Médica através de pronunciamento circunstanciado e com base em

conclusbes da medicina especializada declarar como graves, contagiosas ou
incuraveis.

§ 72 A concessé&o de aposentadoria por invalidez depender4 da verificagao
da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do ¢rgdo
competente.

§ 82 O pagamento do beneficio por invalidez decorrente de alienacao mental
somente sera pago ao respectivo curador do segurado, condicionado a

apresentacao do termo de curatela ainda que provisério, nos termos do Cadigo
Civil.
Secaolll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 15. O segurado sera aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma
estabelecida no art. 40 desta Lei, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario
minimo. (Alteragéo dada pela Emenda Constitucional 88/2015)

Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade

competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir
a idade limite de permanéncia no servico publico. :
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Secao Il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigio

Art. 16. O segurado fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 40 desta Lei,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico
federal, estadual, distrital € municipal;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos
de tempo de contribuicao, se mulher.

§ 12 Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo
serao reduzidos em 05 (cinco) anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungao de magistério na educacéo
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 22 Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcdo de
magisterio as atividades exercidas por professor no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacgéo basica, formada
pela educagéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcio de unidade
escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagogico.

Segao IV
Da Aposentadoria por Idade
Art. 17. O segurado farad jus & aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao, calculados na forma prevista no art. 40

desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico
federal, estadual, distrital e municipal;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

lil - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher.
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Segao V
Do Auxilio-Doenga

Art. 18. O auxilio-doencga sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistira no valor
de sua remuneragao no cargo efetivo.

§ 12 Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em
inspec@o médica que definird o prazo de afastamento.

§ 22 Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegao
medica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacao do auxilio-doenca,
pela readaptagéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 32 Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da
sua remuneragao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
60 (sessenta) dias seguintes & cessagdo do beneficio anterior, este sera

prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros
15 (quinze) dias.

§ 52 O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagao
para exercicio do seu cargo, ou outro de atribuicdes e atividades compativeis com
a limitac@o que tenha sofrido, respeitada a habilitacio exigida, sera aposentado por
invalidez.

§ 62 Procedimentos e prazos conforme regulamento préprio.
Secao VI
Do Salario-Maternidade
Art. 19. Sera devido salario-maternidade & segurada gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, podendo ter inicio entre 28 (vinte e oito) dias

antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 12 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao

parto podem ser aumentados em mais 02 (duas) semanas, mediante inspecao
médica.

§ 22 O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao dltimo
subsidio ou a Gltima remuneragéo da segurada.

§ 32 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
medico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas)
semanas.

§ 4¢ O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

11
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Art. 20. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adocéo de crianga € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de
idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Secao VII
Do Salario-Familia

Art. 21. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo de
baixa renda que receba remuneragdo ou subsidio igual ou inferior ao valor
estabelecido pelo RGPS, na proporcéo do nimero de filhos ou equiparados, até 14
(quatorze) anos de idade ou invalidos.

§ 12 O valor do salério-familia sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§ 22 O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com
65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60
(sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago
juntamente com a aposentadoria.

§ 32 O valor da cota do salério familia por filho ou equiparado de qualquer
condi¢ao, sera definido por decreto regulamentar.

Art. 22. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito
ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder,
o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor.

Art. 23. O pagamento do salério-familia esta condicionado a apresentacgéo
da certiddo de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou
ao invalido, e & apresentacéo anual de atestado de vacinagado obrigatéria e de
comprovagao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 24. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragao ou
ao beneficio para qualquer efeito.

Secao VIl

Da Pens&o por Morte

Art. 25. A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos artigos 82 e P2, desta Lei,
quando do seu falecimento, correspondente a:
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| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do &bito, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite; ou )

Il - totalidade da remunerag&o do servidor no cargo efetivo na data anterior
a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 12 Sera concedida pens&o proviséria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos: .

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, apés o tempo
minimo de 1 (um) ano.

§ 22 A pensé&o proviséria sera transformada em definitiva com o 8bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desobrigados da reposi¢io dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 32 Os valores referidos neste artigo serzo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 42 O pensionista, de que trata 0 § 12 do art. 25 desta Lei, devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do IPMV o reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 26. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - do dia do 6bito; quando requerida até noventa dias depois deste;

Il - do requerimento quando requerida apos o prazo previsto no inciso
anterior; ou

Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

§ 12 Perde o direito & pensdo por morte, apés o transito em julgado, o
condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do
segurado.

§ 22 Perde o direito & pensdo por morte o cénjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no
casamento ou na uni&o estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera
assegurado o direito ao contraditério e 4 ampla defesa.

Art. 27. A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais
€ nao sera protelada pela falta de habilitacao de outro possivel dependente.
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§ 12 O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensd@o por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova
de dependéncia econémica.

§ 22 A habilitagao posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente
s0 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagzo.

Art. 28. A cota da pens&o sera extinta:
| - pela morte;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos,
salvo, se invalido, ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se
a emancipacéo for decorrente de colagao de grau cientifico em curso de ensino
superior; ou

lll - pela cessagéo da invalidez; e
IV - para cénjuge ou companheiro(a):

a) se invélido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrente da
aplicagdo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que 0 segurado tenha vertido
18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data do ébito do segurado, se o dbito ocorrer depois de 18
(dezoito) contribuicées mensais e pelo menos 2 (dois) anos apéds o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um ) anos de idade:

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade:
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade:

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de

B) Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais de idade.
d) em caso de contrair novo matrimonio ou unido estavel.

§ 12 Ser&o aplicados, conforme o caso, a regra na alinea “a” ou os prazos
previstos na aliena “c”, ambas do inciso IV, se o 6bito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da
comprovacgao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 22 ApOs o transcurso de 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na media nacional unica, para
ambos os sexos, correspondente & expectativa de sobrevida da populagao
brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em nimeros inteiros nova idades para os
fins previstos na alinea “c” do inciso IV, em ato do Ministro Estado da
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Previdéncia Social, limitado o acréscimo na comparagao com as idades anteriores
ao referido incremento.

§ 32Com a extingdo da parte do dltimo pensionista a pensao extinguir-se-a.

§ 42 O tempo de contribuicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicées mensais de
que tratam as alineas “b” e “c” do inciso V.

Art. 29. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto no art. 48 desta Lei.

Art. 30. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes
no @mbito do RPPS, exceto a pensio deixada por cdnjuge, companheiro ou
companheira que s6 sera permitida a percepgao de uma, ressalvado o direito de
op¢ao pela mais vantajosa.

Art. 31. A condig&o legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela na
data do ébito do segurado, observada os critérios de comprovagao de dependéncia
econdmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes & morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a penséo.

Segao IX
Do Auxilio-Reclusio

Art. 32. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal, concedida
aos dependentes do servidor segurado de baixa renda, recolhido a prisdo que tenha
remuneragao ou subsidio igual ou inferior ao valor estabelecido pelo RGPS e que
nédo perceber remuneragdo dos cofres publicos e correspondera a Uultima
remuneragéo do segurado no cargo efetivo.

§ 12 O valor limite, referido no caput deste artigo, sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 22 O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 32 O auxilio-reclusé@o sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de receber dos cofres publicos.

§ 42 Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentagao a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 52 Para a instrugéo do processo de concessio deste beneficio, além da

documentagdo que comprovar a condicéo de segurado e de dependentes, seréo
exigidos: )
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| - documento que certifique o n&o pagamento do subsidio ou da
remuneragao ao segurado pelos cofres publicos, em razao da prisao: e

Il - certidéo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do segurado & pris&o e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 62 Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusio, o valor correspondente ao periodo
de gozo do beneficio devera ser restituido ao IPMV pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcao dos impostos do
municipio.

§ 72 Aplicar-se-&o ao auxilio-reclusao, no que couberem, as disposigoes
atinentes a penséo por morte.

§ 82 Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

CAPITULO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 33. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-
maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo IPMV.

Paragrafo Gnico. O abono, de que trata o caput deste artigo, sera
proporcional, em cada ano, ao nimero de meses de beneficio pago pelo IPMV, em
que cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste
més, quando o valor serd o do més da cessagao.

CAPITULO V
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO
Art. 34. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracao publica
direta, autarquica e fundacional da Unigo, Estados, Distrito Federal e Municipios,
até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria com proventos

calculados de acordo com o art. 40 desta Lei quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem. e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher:

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; e

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

/
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a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher: e

b) Um periodo adicional de contribuicao equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, na data de publicagao daquela Emenda, faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do seu caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos
pelo art. 17, § 12 desta Lei, na seguinte proporgao:

I -3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput deste artigo, até 31 de
dezembro de 2005; e

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput deste artigo, a partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 22 O segurado professor que, até a data da publicacdo da Emenda
Constitucional n2. 20, de 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput deste artigo, tera o tempo de servico exercido até a
publicagéo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por
cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcbes de magistério,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 32 As aposentadorias concedidas conforme este artigo sera reajustado de
acordo com o disposto no art. 41 desta Lei.

Art. 35. Ressalvado o direito de opgcao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 16 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 34 desta
Lei, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até
31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderéo a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria quando, observadas as reducbes de idade e tempo de
contribuicdo contidas no inciso | do art. 16 desta Lei, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital @ municipal; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.
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Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo seréo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, observados o disposto no
art. 37, XIl, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
transformacédo ou reclassificacao do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo.

Art. 36. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 16 ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 34 e 35 desta
Lei, o servidor, que tenha ingressado no servigo publico da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, até 16 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem. e 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 05 (cinco) anos no
cargo em que se der a aposentadoria; e

Il - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites de idade
do art. 16, inciso Ill, desta Lei, de 01 (um) ano de idade para cada ano de
contribuicéo que exceder a condigao prevista no inciso | no caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentaria
concedida com base neste artigo o disposto no art. 38, observando-se igual critério
de revis&o as pensdes derivadas de proventos de servidores falecidos que tenham
se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 37. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtenc&o destes beneficios, com base nos

critérios da legislag&o entéo vigente, observando o disposto no inciso Xl do art. 37
da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput deste artigo, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serfo calculadas de acordo com a legislagdo em
vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a
concessao desses beneficios ou nas condicées da legislagdo vigente.

Art. 38. Observado o disposto no art. 37, inciso XI. da Constituicdo Federal,
Os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as
pensdes dos dependentes abrangidos pelo mesmo art. 37, serdo revistos na
mesma proporgao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos dos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes de
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transformagé@o ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 39. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas nos artigos 16 e 34, desta Lei, e que opte
por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor de sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 15 desta Lei.

§ 12 O abono previsto no caput deste artigo sera concedido, nas mesmas
condigdes, ao servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional ne
41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengao
da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislagdo entéo vigente, como previsto no art, 37, desta Lei, desde
que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou
30 (trinta) anos, se homem.

§ 22 O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio e seré devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengéo do
beneficio, mediante solicitagdo do segurado, nao sendo aplicado o disposto no art.
52 desta Lei.

§ 32 O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontado do servidor, ou recolhido por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 42 Em caso de cedéncia de servidor ou de afastamento para exercicio de
mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do Abono de Permanéncia sera o

6rgéo ou entidade ao qual incumbe o énus pelo pagamento da remuneracdo ou
subsidio.

§ 52 Na concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo, cessara o direito ao pagamento do Abono de Permanéncia.

CAPITULO VII

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTES DOS
BENEFICIOS

Art. 40. No célculo dos proventos de qualquer das aposentadorias, referidas
nos artigos 14, 15, 16, 17 e 34 desta Lei serad considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragées ou subsidios, utilizados como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994, ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior
aquela competéncia. )

i~
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§ 12 As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagao integral do indice fixado para a atualizagao dos salarios- de- contribuigdes,
considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 22 A base de calculo dos proventos ser4 a remuneracéo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuigao ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como
de efetivo exercicio, nas competencias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha
havido contribuigao para regime proprio.

§ 32 Os valores das rem uneragoes a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo, serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgéos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos qual o servidor esteve
vinculado ou por outro documento publico.

§ 42 Para fins deste artigo, as remuneracoes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 12 deste artigo, nao poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo: e

Il - superiores ao limite maximo do salario - de - contribuico, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS,

§ 52 Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por
ocasido de sua concessao, nao poderdo exceder a remuneracao do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 62 Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
considerar-se-a a fracao Cujo numerador sera o total desse tempo em anos civis e
o denominador, o tempo necessario & respectiva aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais, no cargo considerado, conforme inciso Ill, do art. 16, desta Lei.

§ 72 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 62 serao
considerados em nimero de dias.

§ 82 Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1988, sera considerada a sua
remuneracao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 92 As maiores remuneragbes de que trata o caput deste artigo serao
definidas depois da aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a
mes, dos limites estabelecidos no § 4° do mesmo.

§ 10. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagéo a regime previdenciario. esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 11. Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em
lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes.

\ 20



§ 12. A fragéo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos,
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacéo do limite
de que trata o § 52 deste artigo.

Art. 41. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os artigos
14, 15, 16, 17 e 25 desta Lei, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios
do RGPS e pelo mesmo indice.

CAPITULO ViII
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 42. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcao
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fungao de confianga, de cargo em comiss&o ou do abono de permanéncia de que
trata o art. 39 desta Lei.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confianga,
de cargo em comissédo gue tiverem integrado a remuneragéo de contribuigdo do
servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 40 desta Lei,
respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 52 do citado artigo.

Art. 43. Ressalvado o disposto nos artigos 14 e 15 desta Lei, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicagédo do respectivo ato.

Art. 44, A vedag&o prevista no § 10, art. 37, da Constituicdo Federal, nao se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicao
Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o0 § 11, deste
mesmo artigo.

Paragrafo tnico. Enquanto n&o editada a lei a que serefere0§ 11 doart.37
da constituicdo Federal, ndo sera computada, para efeito dos limites remuneratérios
de que trata o inciso XI do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater
indenizatorio, assim definitiva pela legislagdo em vigor na data de publicacdo da
Emenda Constitucional n2 41/2003.

Art. 45. Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é vedada a
contagem de tempo de contribuicgo ficticio.

Art. 46. Sera computado, integraimente, o tempo de contribuigdo no servico
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico, bem como o tempo de contribuicao junto aoc RGPS.

Art. 47. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis

na forma da Constituigdo Federal, sera vedada a percep¢do de mais de uma
aposentadoria por conta do RPPS.
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Art. 48. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestagbes
vencidas ou quaisquer restituicées ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 49. Os segurados aposentados por invalidez permanente e o
dependente invélido deverao, sob pena de suspensio do beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico a cargo do 6rgdo competente, até completarem 60
(sessenta) anos de idade, momento em que serao isentos de passar por pericia
médica no IPMV.

Paragrafo (nico. A Isencéo disposta no caput deste artigo nao se aplica
quando o exame tem a finalidade de verificar a recuperagdo da capacidade de
trabalho, mediante solicitagao do segurado que se julgar apto.

Art. 50. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente
ao beneficiario.

§ 12 O disposto no caput deste artigo nédo se aplica na ocorréncia das
seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil:

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomocgéo.

§ 22 Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago
a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda a 12
(doze) meses, podendo ser renovado.

§ 32 O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus

sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 51. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - a contribuig&o prevista no inciso | e Il, do art. 83, desta Lei:

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em deciséo judicial;

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios; e

VIl - empréstimos consignados.
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Art. 52. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na
hipétese dos artigos 21 e 39 desta Lei, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera
valor inferior a 01 (um) salario-minimo.

§ 12 Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razio de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicao devera incidir
sobre o valor total da remuneragdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a
remuneracao mensal do servidor no cargo efetivo desconsiderado os descontos.

§ 22 Havendo reducéo de carga horéaria, com prejuizo de remuneragao, a
base de calculo da contribuigdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 53. Independe de caréncia a concesséo de beneficios previdenciarios

pelo RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos artigos 16, 17, 34, 35 e
36 desta Lei, observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao
das aposentadorias mencionadas no capuf deste artigo, o tempo de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo
efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior & da
concesséo do beneficio.

Art. 54. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e
encaminhado a apreciagéo do Tribunal de Contas.

Paragrafo dnico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal
de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 55. E vedada a celebracao de convénio, consércio ou outra forma de
associagéo para a concessao dos beneficios previdenciarios, de que trata esta Lei,
com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO DO RPPS

Art. 56. O RPPS ¢ constituido pelo Conselho Administrativo e Financeiro -
CAF, Conselho Fiscal - CF, Comité de Investimentos - Cl, pelo Diretor-Presidente,
Diretor Financeiro e de Investimentos e o Diretor de Beneficios.

Segao |

Do Conselho Administrativo e Financeiro

Art. 57 - Fica instituido o Conselho Administrativo e Financeiro - CAF, orgéao
superior de deliberagéo colegiada, composto pelos seguintes membros:

I - Um representante da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED:

Il - Um representante da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS:
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Il - Um representante da Secretaria Municipal de Obras - SEMOSP:

IV - Um representante do Pago Municipal representando as Secretarias
menores do Poder Executivo;

V - Um representante do Poder Legislativo:
VI - Um representante do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE: e,
VIl - Um representante dentre os servidores inativos do Municipio.

§ 12 Cada membro tera um suplente da respectiva secretaria que representa
com igual periodo de mandato do titular, também admitida uma reconducgao.

§ 22 Os membros do CAF nao serio exoneraveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infracao punivel com demissao, ou
em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em trés reunides
consecutivas ou em cinco intercaladas no mesmo ano, independentemente de ser
ordinaria ou extraordinaria.

§ 32 Todos os membros do CAF deverao ser servidores do quadro efetivo
estavel do Municipio, em contribuicdo para o RPPS. eleitos pelos servidores
municipais efetivos, exceto 0 membro do inciso VII, o qual n&o ha necessidade de
contribuicdo ao RPPS e sera eleito por servidores inativos, com mandato de 04
(quatro) anos, admitida a reeleicao.

§ 42 Os membros do CAF serio empossados pelo Prefeito Municipal, por
meio de Decreto.

§ 52As eleigcdes para a escolha dos membros do CAF seréo regulamentadas
por Decreto do Executivo, que nomeara uma comissao formada por servidores
efetivos e estaveis da Secretaria de Administragdo, Procuradoria Geral, SAAE,
IPMV e do Poder Legislativo.

Subsecio |
Do Funcionamento do Conselho Administrativo Financeiro
Art. 58. O CAF reunir-se-a, ordinariamente, em duas sessées mensais e,

extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do CAF ou por, pelo

menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de trés dias, na sede do
IPMV;

§ 12 O calendario anual das reunides sera elaborado no ano anterior e
publicado no Diério Oficial do Municipio.

§ 22 As deliberagdes serao tomadas com a presenca de, no minimo 5 (cinco)
conselheiros e pelo voto da maioria simples.

§ 32 As reuniées do CAF serao registradas em arquivo digital e impressas e
ao final do exercicio encadernadas.
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§ 4° Serdo pagos jefons aos membros do Conselho Administrativo e
Financeiro - CAF, conforme valores descritos no Anexo Unico desta Lei, podendo
ser alterado por ato do Diretor-Presidente do IPMV, com o aval do CAF,
referendado pelo Poder Legislativo.

§ 52 Para recebimento do Jeton integral devera o membro comparecer nas
duas reunides mensais.

§ 62 Para recebimento de 50% do Jeton deverad o membro comparecer em
pelo menos uma reuniso, sendo a outra justificada por meio de atestado médico,
férias, licenga prémio ou maternidade.

§ 72 N&o sera devido pagamento de jetons por ocasidao de reunido
extraordinaria.

§ 82 O membro que se afastar do cargo sem remuneracao, somente podera
continuar sendo membro do Conselho se estiver recolhendo a previdéncia parte
segurado e patronal,

Art. 59. Os membros do CAF elegerdo, entre si, um presidente e um
secretario, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo unico. O secretario substituira o presidente nas suas auséncias,
faltas ou impedimentos.

Art. 60. Ao servidor efetivo em exercicio do cargo de Conselheiro do CAF
assistira o direito de se afastar da sua reparticao, quando solicitado pelo Presidente
do CAF, para tratar de assuntos de interesse do RPPS, mediante comunicagao ao
superior hierarquico.

Art. 61. Vagando-se o cargo de Conselheiro sem suplente que o substitua
sera feita & ocupacgéo por indicacao do secretario da pasta que vagou o cargo.

Paragrafo tnico. Nao havendo candidatos remanescentes que tenham
concorrido as eleigdes, o cargo sera ocupado pelo servidor municipal efetivo e
estavel indicado pelo Secretario Municipal, pelo Presidente da Camara ou pelo
representante dos inativos, conforme a natureza do cargo vago.

Art. 62. O mandato do Membro do CAF extinguir-se-a:

| - por falecimento:

Il - por condenagdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime ou
contravengao penal;

Il - por rentncia;
IV - por procedimento lesivo ou omissivo aos interesses do IPMV e de seus
segurados, comprovado por meio de processo administrativo, assegurado o

contraditério e ampla defesa;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado nos termos do art. a7, §2°,
in fine, sem motivo justificavel: e
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VI - a pedido do interessado, devidamente justificado.

Subsecao II
Da Competéncia Do Conselho Administrativo Financeiro
Art. 63. Ao Conselho Administrativo e Financeiro do IPMV compete decidir
sobre a aplicagdo dos recursos financeiros do IPMV e sobre o uso de seu
patrimdnio, estabelecendo diretrizes e planos para concessdo dos beneficios
previdenciarios em favor dos segurados e seus dependentes, especialmente:
| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS:

Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS:

Il - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do
IPMV;

IV - acompanhar e avaliar a gestao operacional, econémica e financeira dos
recursos do RPPS:

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da
politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagéo
de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros:

VIl - autorizar a alienagdo de bens iméveis integrantes do patriménio do
IPMV, observada a legislacao pertinente:

VIIl - aprovar a contratacao de agentes financeiros, bem como a celebracao
de contratos, convénios e ajustes pela Autarquia:

IX - deliberar sobre a aceitacao de doagées, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos,

decorrentes de gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do IPMV:;

Xl - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislacao pertinente ao RPPS;

XIl - manifestar-se sobre os balancetes mensais e a prestacédo de contas
anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

Xl - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres tecnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
Sua competéncia;

XIV - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;
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XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS:

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicéo de débitos
previdenciarios do Municipio com o RPPS:

XVII - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal do
IPMV:

XVIII - julgar recursos interpostos contra atos do Diretor-Presidente do IPMV
ou de qualquer servidor:

XIX - manter atualizado o Regimento Interno do CAF:

XX - autorizar todo e qualquer remanejamento orcamentario dentro da
proposta orgamentaria e financeira do IPMV: e

XXI - autorizar a concess&o de parcelamentos dos débitos do Executivo e
Legislativo, mediante solicitagzo.

Art. 64 - Ao Presidente do CAF compete:
| - convocar e presidir as reunides do CAF com direito ao voto de qualidade;

Il - encaminhar ao Diretor-Presidente do IPMV as deliberagdes do CAF para
sua fiel execucgao;

lll - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente do IPMV e o Contador, os

balancetes mensais e anuais do IPMV, depois de aprovados pelos membros do
CAF;

IV - contratar empresas especializadas para a realizagdo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros, apos aprovagdo pelo CAF;

V - prestar contas da administracdo do IPMV, mensalmente, afixando-se
copia do balancete na sede do Sindicato dos Servidores Municipais e na sede da
Associagéo dos Servidores Municipais, bem como cobrar dos membros afixacdo
nas secretarias que representam.

§ 12 O Presidente do CAF devera apresentar declaracdo de bens no ato de
Sua posse e no de encerramento de seu mandato, que ficara arquivada no IPMV,

§ 22 Em decorréncia de ser membro do Comité de Investimentos o
presidente do CAF devera ser certificado.

Secao I
Do Conselho Fiscal

Art. 65. Fica instituido, 6rgdo superior de fiscalizag&o, constituido por trés
membros e seus respectivos suplentes, sendo servidores efetivos e estaveis do
Municipio de Vilhena, eleito pelos segurados na mesma data que os membros do
Conselho Administrativo e Financeiro e Diretor-Presidente.
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Art. 66. A primeira composigao do Conselho Fiscal sera feita por indicacao,
podendo ser indicados apenas servidores efetivos e estaveis, segurados do IPMV,
indicados pelos respectivos servidores, e apos sera feita por eleicao.

I - representante indicado pelo Poder Executivo Municipal;

Il - representante indicado pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE:

lll - representante indicado pelo Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal terao mandato de 04
(quatro), permitido uma Unica recondugéo por igual periodo.

Art. 67. A renovagdo do mandato sé podera ocorrer com obediéncia das
mesmas restricées dos membros do Conselho Administrativo e Financeiro.

Subsecio |
Do Funcionamento do Conselho Fiscal

Art. 68. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em duas sessdes
mensais e extraordinaria, quando convocado por seu Presidente, na sede do IPMV.

§ 12 O calendario anual das reunides sera elaborado com antecedéncia e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 22 O funcionamento do Conselho Fiscal se dara da mesma forma que o
CAF, devendo ser estabelecido ainda em Regimento Interno.

Paragrafo unico. O funcionamento do Conselho Fiscal se dara da mesma
forma que o CAF, devendo ser estabelecido ainda em Regimento Interno.

Art. 69. Serdo concedidos Jjetons aos membros do Conselho Fiscal,
conforme valores descritos no Anexo Unico desta Lei, podendo ser alterado por ato
do Presidente do IPMV, com aval do CAF e referendado pelo Legislativo.

§ 12 Para recebimento do Jeton integral devera o membro comparecer nas
duas reuniées mensais.

§ 22 Para recebimento de 50% do Jeton devera 0 membro comparecer em
pelo menos uma reunido, sendo a outra justificada por meio de atestado médico,
férias, licenga prémio ou maternidade.

§ 32 O membro que se afastar do cargo sem remuneragéo, somente podera
continuar sendo membro do Conselho se estiver recolhendo a previdéncia parte
segurado e patronal.

§ 4° Nao serd devido pagamento de Jetons por ocasido de reunido
extraordinaria.

Art. 70. O mandato do Membro do Conselho Fiscal extinguir-se-a:

| - por falecimento:
28
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Il - por condenagdo em deciséo irrecorrivel pela pratica de crime ou
contravencgao penal;

lll - por renuncia;

IV - por procedimento lesivo ou omisso aos interesses da Aautarquia e de
seus segurados, comprovado por meio de processo administrativo, assegurado o
contraditério e ampla defesa:

V - por desinteresse do Conselheiro, devidamente justificado; ou

VI - por falta em 03 (trés) reunides consecutivas nio justificadas, ou 5
intercaladas no periodo de 1 (um) ano, independentemente de ser ordinaria ou
extraordinaria.

Subsegao Il
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 71. Ao Conselho Fiscal compete:

| - fiscalizar e zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des legais que regem
o funcionamento do IPMV:

Il - examinar os balancetes mensais e o balango anual do IPMV, bem como
as contas e os demais aspectos econdémico-financeiros:

Il - examinar livros, documentos e quaisquer operacdes ou atos de gestdo
na administragdo do IPMV:

IV - tomar ciéncia das decisées do Conselho Administrativo e Financeiro -
CAF;

V - emitir parecer sobre os negécios ou atividade do IPMV:
VI - opinar previamente sobre alienagao de bens iméveis:

VII - requerer ao Conselho Administrativo e financeiro, caso necessario, a
contratagéo de assessoria técnica;

VIl - acompanhar auditorias e inspegdes determinadas pelo Conselho
Administrativo ou qualquer outras:

IX - propor ao Conselho Administrativo e Financeiro a realizacao de

auditorias e inspe¢des nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva,
justificando a necessidade da medida:

X - acompanhar a execugédo dos planos anuais do or¢camento, a aplicagao
dos recursos do IPMV e a concessao dos beneficios previdenciarios, propondo ao

Conselho Administrativo e Financeiro toda e qualquer medida que repute
necessaria ou Util ao aperfeigoamento dos servicos;
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XI - receber reclamagdes sobre os servicos prestados pela Autarquia e
depois de emitir parecer encaminha-las ao Conselho Administrativo e Financeiro
para providéncias; e

XIl - elaborar, o seu Regimento Interno e manté-lo atualizado.
Secido Il
Do Comité de Investimentos
Art. 72. O Comité de Investimentos & o érgéo consultivo e deliberativo,
juntamente com o CAF, assessorando a Diretoria Executiva nas tomadas de
decisbes relacionadas a gestao dos ativos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena - IPMV, observando as exigéncias legais relacionadas a seguranca,

rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos de acordo com a legislagao
vigente e consoante & politica de investimentos.

Art. 73. O Comité de Investimento sera composto por 05 (cinco) membros
assim distribuidos, podendo ocasionalmente participar das reunides convidados em
virtude dos assuntos a serem tratados:

| - Diretor-Presidente do IPMV:

Il - Diretor Financeiro e de Investimentos:

Il - Contador do IPMV:

IV - Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro do IPMV: e

V - 01 (um) servidor ativo e estavel indicado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, que serd nomeado por meio de Decreto.

Paragrafo tinico. Todos os membros do Comité de Investimentos deverzo
ser certificados no ato da nomeacso.

Art. 74. Os procedimentos do Comité de Investimentos observardo seu
regimento interno.

Art. 75. O Comité de Investimentos pautara suas decisbes pela legislacéo
pertinente aos Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores Publicos e pelas

politicas de investimentos aprovados pelo Conselho Administrativo e Financeiro do
IPMV.

Art. 76. As reunides e decisdes do Comité de Investimentos dar-se-a da
seguinte forma:

I- 01 (uma) reuni&o ordinaria mensal e reunioes extraordinarias sempre que
se fizer necessario;

Il - as reunides deverdo contar com a presenga de no minimo 03 (trés)
representantes, os quais poderao deliberar sobre o assunto em pauta:
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Il - as decisées dos membros deverdo ser embasadas em pareceres,
analises técnicas, econémicas, financeiras e conjunturais, estando sempre em
consonancia com a Politica de Investimentos do IPMV;

IV - as matérias deverdo ser aprovadas por maioria dos votos e registradas
em ata, que sera assinada pelos membros do Comité € arquivada juntamente com
0s pareceres/posicionamentos que subsidiaram a decisao; e

V - cabera o voto de qualidade ao Presidente do Comité de Investimentos.

Art. 77. Serao concedidos jetons aos membros do Comité de Investimentos
- Cl, conforme valores descritos no Anexo Unico desta Lei, podendo ser alterado
por ato do Diretor-Presidente do IPMV, com aval do CAF, referendado pelo Poder
Legislativo.

Subsecio |
Da Competéncia do Comité de Investimentos

Art. 78. Compete ao Comité de Investimentos:

I - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do IPMV, em
conformidade com os objetivos estabelecidos pela politica de investimentos:

Il - submeter a analise da Diretoria Executiva o credenciamento e a
contratagdo ou substituicdo de gestores/administradores/corretoras e agente
custodiante, com base em parecer técnico;

Il - analisar a alocagao dos recursos de cada segmento de mercado:;

IV - atualizar a politica de investimentos de acordo com a evolugéo da
conjuntura econdmica, juntamente com CAF :

V - analisar os pareceres e avaliacdes do cenario macroecondmico, proposta

pela area de investimentos, avaliando seu impacto na carteira de investimentos do
IPMV; e

VI - assegurar prudéncia dos investimentos do IPMV.

Art. 79. Compete, ao Diretor Financeiro e de Investimentos e ao Diretor-
Presidente do IPMV:

I - coordenar os trabalhos e, conjuntamente com os outros integrantes do
Comité de Investimentos submeter a assessoria de investimentos, parecer técnico
sobre adequag@o e a oportunidade de realizagdo de novos investimentos ou
realocagées;

Il - apresentar os resultados dos investimentos para serem analisados pelo
Comité de Investimentos:

Il - relatar matérias colocadas em pauta; e
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IV - elaborar e manter arquivo das atas das reunides do Comité de
Investimentos.

Segdo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 80. Compete a Diretoria Executiva, como érgéo executor de todas as
atividades do Instituto:

| - administrar o IPMV organizando e mantendo em dia os servigos
administrativos;

Il - executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias;

Il - executar as normas legais e acatar as deliberacdes do CAF relativas a
gestao financeira do IPMV e & concessao de beneficios previdenciarios;

IV - submeter a apreciagdo prévia do CAF os planos, programas e as
mudancgas administrativas do IPMV:

V - encaminhar em tempo habil ao CAF os balancetes, as prestagées de
contas, o balango anual, as diretrizes orgamentarias e a proposta de orgamento do
IPMV para o exercicio seguinte:

VI - apresentar ao CAF, no fim do exercicio financeiro ou a qualquer tempo
que Ihe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela Autarquia;

VIl - propor ao CAF a adogido de medidas visando a consecugao dos
objetivos do IPMV:

VIl - submeter ao CAF proposicoes que dependam de sua decisao ou sobre
as quais entenda oportuna a emiss&o de seu parecer:

IX - acompanhar as aplicagdes das receitas do IPMV, observadas as normas
legais e ressalvada a competéncia do CAF e do Comité de Investimentos;

X - decidir sobre a prestagéo de servigos ou atendimento aos segurados ou
beneficiarios;

Xl - decidir sobre a realizagdo de concursos publicos ou progressbes
funcionais dos servidores do IPMV:

XIl - apreciar os balancetes mensais de contas do IPMV: e
Xlll - realizar os servicos de arrecadacéo e aplicagéo dos recursos do IPMV
e de concessao de beneficios previdenciarios aos beneficiarios.
Subsecéo |
Da Presidéncia

Art. 81. Ao Diretor-Presidente do IPMV compete:
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| - representar judicial e extrajudicialmente o IPMV, podendo delegar essas
competéncias a procurador devidamente habilitado;

Il - apresentar periodicamente ao Conselho Administrativo e Financeiro o
relatorio das atividades do IPMV:

Il - administrar os recursos do IPMV, obedecendo-se as regras e
determinagbes do CAF e do Comité de | nvestimentos, e superintender a concessao
dos beneficios previdenciarios previstos em lei, assinando juntamente com o Diretor
de Beneficios:

IV - prestar contas da administragao do IPMV ao Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia, & Secretaria de Previdéncia Social, & CaAmara Municipal e &
Receita Federal na forma da lei:

V - autorizar a formalizagdo de processos de licitac&o, bem como dispensas
de licitagcbes nos casos previstos nas legislagdes especificas, homologando os
resultados, observados os seus limites de competéncia:

VI - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com
o Diretor Financeiro e de Investimentos os cheques, ordens de pagamento e todos
os demais documentos relacionados com a abertura e movimentagao de contas

bancérias e aplicaco de valores no mercado financeiro:
VIl - autorizar as despesas do IPMV, segundo as normas vigentes:
VIl - autorizar a concesszo de beneficios previstos nesta Lei;

IX - prover, na forma da lei, as deliberacdes do Conselho Administrativo e
Financeiro, os cargos e as fungbes do Instituto, bem como praticar os demais atos
relativos a vida funcional dos seus ocupantes;

X - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das
necessidades do IPMV, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da
legislagao vigente;

Xl - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinacées pertinentes do
CAF, executando-as com presteza;

XIl - assinar todos os balancetes, prestacées de contas e balango anual do
IPMV;

Xlll - avaliar o desempenho do IPMV e propor ao CAF a adocgdo de novas
regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficicia dos Servicos;

XIV - assinar conveénios, contratos e acordos que forem previamente
autorizados pelo CAF, acompanhando a sua fiel execugao;

XV - encaminhar ao CAF os documentos que forem necessarios para o
exame e emissdo de parecer conclusivo sobre proposta de alteragéo da politica
previdenciaria do Municipio, bem como Para a autorizacdo de contratagdo de
eémpresas especializadas para a realizagdo de auditorias contabeis e estudos
atuariais ou financeiros:
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XVI - prestar informagdes e esclarecimentos aos membros do CAF, ao Chefe
do Poder Executivo e Tribunal de Contas, @ Camara Municipal e Secretaria de
Previdéncia Social, e submeter a exame dos mesmos toda a documentacgao do
IPMV, sempre que Ihe for solicitado: ’

XVIl - expedir resolugdes, portarias e ordens de servigo, visando o
cumprimento dos fins do IPMV: e

XVIII - nomear e exonerar os ocupantes das Fung¢des Gratificadas do IPMV.

§ 12 Ao Diretor-Presidente do IPMV serzo aplicadas as mesmas penalidades
impostas aos membros do CAF, que forem com ele compativeis.

§ 22 O Diretor-Presidente do IPMV sera eleito, por ocasido da eleicdo dos
membros do CAF, pelos servidores municipais efetivos e nao sera exoneravel ad
nutum, somente podendo ser afastado de suas fungbes depois de julgado em

processo administrativo, se culpado por falta grave ou infracdo punivel com
demissao.

§ 32 O Diretor-Presidente do IPMV devera ser servidor efetivo e estavel do
Municipio, em contribuicdo para o RPPS. com mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reeleito por igual periodo, cujo exercicio do cargo serd remunerado,
assim como o serdo os demais cargos de funcéo gratificada do IPMV, devendo o
Mesmo possuir no ato da nomeagao Certificagdo de Gestor em Regime Préprio de

Previdéncia Social - CGRPPS, com certificado Profissional ANBIMA - CPA 10 e/ou
CPA 20.

§ 42 O Diretor-Presidente do IPMV sera empossado pelo Presidente do CAF,
por meio de Portaria.

§ 52 O Diretor-Presidente do IPMV devera apresentar declaragdo de bens no

ato de sua posse e no encerramento de seu mandato que ficardao arquivadas no
IPMV;

§ 62 A eleicdo para a escolha do Diretor-Presidente do IPMV seguird nos
moldes aplicados & escolha dos membros do CAF, previsto no art. 57, §§ 32 5¢.

§ 72 Em caso de vacancia por qualquer motivo do Diretor-Presidente do
IPMV, assume um membro do CAF eleito entre eles por ate 90 (noventa) dias

periodo que devera convocar e realizar novas eleicdes, para mandato de 4 (quatro)
anos.

Subsecéo |l

Da Diretoria Financeira e Investimentos

Art. 82. Compete ao Diretor Financeiro e de Investimentos:

I - movimentar as contas do IPMV, juntamente com o seu Dir, tor-Presidente;

34




Il - manter atualizada a contabilidade do IPMV:

Il - assinar os balancetes mensais, o balango anual e prestar toda e qualquer
informagéao de carater financeiro ou patrimonial que for solicitado:

IV - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do
Diretor-Presidente do IPMV:

V - acompanhar o efetivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias dos
segurados pelos dérgdos competentes do Municipio e o repasse ao IPMV das
contribuigées devidas pelo Poder Executivo, seus Fundos e Funda ¢oes, Autarquias
e do Poder Legislativo;

VI - assessorar a elaboragdo da proposta de diretrizes orgamentarias em
tempo oportuno:;

VIl - disponibilizar aos demais membros da Diretoria Executiva e ao CAF e
ao Conselho Fiscal todo e qualquer documento financeiro;

VIl - acompanhar o mercado financeiro:

IX - colaborar com o Diretor-Presidente na elaboracdo de relatérios das
atividades do IPMV: e

X - o Diretor Financeiro e de Investimentos sera o presidente do Comité de
Investimentos e devera ser servidor com nivel superior e certificacdo de CGRPPS
e/ou CPA-10/CPA-20.

Subseciao Il
Da Diretoria de Beneficios
Art. 83. Compete ao Diretor de Beneficios:

| - controlar os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, mediante
autorizacdo do Diretor-Presidente do IPMV, adotando para essa concessao todos
0s controles e procedimentos que se fizerem necessarios, submetendo a
apreciagao do CAF:

Il - articular-se com o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias, Fundos e
Fundacbes e com o Poder Legislativo Municipal e adotar, em colaboracdo com
esses 0rgéos, os mecanismos necessarios para uma permanente troca de
informacdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagoes
previdenciarias pelo RPPS:

Il - sugerir ao CAF a adogdo de novos procedimentos de controle na

concessao de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso aos beneficios ou de
evitar a possibilidade de fraude na sua obtencao;

IV - colaborar com o Diretor-Presidente do IPMV na elaboragéo de relatdrios
das atividades da Diretoria de Beneficios; e
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V - coordenar os trabalhos das Gerencias de Previdéncia, Folha de
Pagamento e Coordenacgéo de Servigo Social.

CAPITULO X
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
Art. 84. Constituem recursos do IPMV:
| - o produto da arrecadacao referente as contribuicées de carater

compulsério, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio e os
efetivados, suas Autarquias, Fundos e Fundacgdes na razio de 11% (onze por

Il - o produto da arrecadagao referente as contribuicdes dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas
Autarquias, Fundos e Fundagées na razao de 14% (quatorze por cento), incidentes

concedidos de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos 14,15,16,17,25,
34 e 35 desta Lei:

lIl - o produto da arrecadagao da contribuigso do Municipio - Administragao
Direta, Indireta e Fundacional, serao realizados sobre o valor total da folha de
Pagamento dos servidores ativos, inativos € pensionistas, sendo que sua revisao
serd feita anualmente de acordo com o calculo atuarial, devendo este ser
estabelecido mediante Decreto do Poder Executivo:

IV - o produto da arrecadacdo dos segurados previstos no §32 do art. 5¢
desta Lei, que sera integral - parte patronal e parte do segurado, do respectivo
salario de contribuigso a que teria se estivessem no exercicio do cargo;

V -0 produto dos encargos de correcdo monetaria e juros legais devidos pelo
Municipio, em decorréncia de eventuais atrasos no recolhimento das contribuicdes;

VI - os rendimentos e juros decorrentes da aplicagéo do saldo de recursos
do IPMV;

VIl - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razio
do § 92do art. 201 da Constituigégo Federal:

VIl - o produto de arrecadacgéo referente ao financiamento do passivo
atuarial inicial:

IX - doagdes, subvencoes e legados; e
X - outros recursos que |he sejam destinados.

§ 12 Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigéés

previdenciarias previstas nos incisos I, 1, e IV, deste artigo, incidentes sobre o
abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusio e os valores
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pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razao de
decisdo judicial ou administrativa.

§ 22 A contribuigao de que trata o inciso Il deste artigo incidira também sobre
0S proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados e seus
dependentes, que tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislagdo vigente até 31 de dezembro de
2003.

§ 32 As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizados para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administracao
destinada a manutengao desse Regime.

§ 4° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo

anterior sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracao, proventos e

pensdes pagos aos segurados e beneficiarios do RPPS no exercicio financeiro
anterior,

§ 52 As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolucdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a
aplicagéo em titulos publicos, exceto em titulos publicos federais.

§ 62 Entende-se por remuneragao de contribuic&o o valor constituido pelo
subsidio ou o0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou de outras
vantagens, excluidas as seguintes parcelas:

a) salario-familia:

b) diarias:

¢) ajuda de custo;

d) auxilio transporte;

e) auxilio alimentacao;

f) auxilio creche:

g) licenga prémio;

h) gratificaggo por servicos extraordinarios;

i) gratificacao de dificil acesso;

j) férias:

k) gratificacdo de frente de servico;

I) adicional noturno:

m) abono de permanéncia de que trata o art. 39, desta Lei:

n) parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho:
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0) parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao, ou
fungéo comissionada, gratificada ou de confianga;

P) parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar:

q) parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar:

r) parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou orgao
deliberativo;

s) auxilio moradia;
t) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 72 O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracao de
contribuicdo de parcelas remuneratérias, percebidas em decorréncia de local de
trabalho e do exercicio de cargo em comisséo ou de funcdo de confianca, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no disposto nos
artigos 14, 15, 16, 17 e 34 desta Lei, desde que o valor do provento nao exceda a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

§ 8 O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracao de contribuicao relativa ao més em que for pago.

§ 92 Para o segurado em regime de acumulagao remunerada de cargos, sera
considerada, para fins do RPPS, o somatério da remuneracéo de contribuicao
referente a cada cargo.

§ 10. Os percentuais de contribuicao prevista nos incisos 1, Il e Ill deste
artigo, serdo avaliados atuarialmente, conforme dispbe a Legislacdo Federal =
quando necessario, alterados por Lei Municipal.

§ 11. O recolhimento das contribuigées dos segurados obrigatérios e dos
empregadores sera efetuado ao IPMV no dia 20 de cada més.

§ 12. O atraso no recolhimento das contribuicées ao IPMV implicara em
corregao do valor com base nos mesmos indices e critérios utilizados para

cobranga de impostos municipais em atrasos, acrescido de juros de 1% (um por
cento) ao més.

§ 13. O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 14. Os recursos do IPMV serao depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal, devendo sua movimentacdo obedecer a legislagao federal
pertinente e as determinacées do CAF.

§ 15. As disponibilidades do IPMV serio aplicadas em estabelecimento
bancario, mediante operagao que assegure, no minimo, correcao monetéria do
valor, respeitando o disposto no art. 62 da Lei Federal ne. 9.717, de 1998, e
Resolugéo de n2. 3.244/04 do Conselho Monetario Nacional, vedados emprestimos
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de qualquer natureza, inclusive ao préprio Municipio, a entidades da administracao
indireta e os respectivos segurados.

§ 16. A contribuicdo de que se trata o inciso |l deste artigo incidira apenas
sobre as parcelas dos proventos de aposehtadorias e de pensdes que superem o
limite maximo estabelecido para beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.

Art. 85. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas

as normas gerais atuarias, objetivando a man utencéo de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Paragrafo unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial -
DRAA sera encaminhado a Secretaria de Previdéncia Social até 31 de julho de
cada exercicio.

Art. 86. No caso de cess&o de servidores titulares de cargo efetivo do
Municipio para outro érgao ou entidade da Administragéo direta ou indireta da
Uni&o, dos Estados ou de outro Municipio, com énus para o cessionario, inclusive
para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do 6rgao ou entidade
em que o servidor estiver em exercicio, o recolhimento e repasse das contribuicdes
devidas pelo Municipio ao RPPS, conforme inciso IIl, do art. 84, desta Lei.

§ 12 O desconto e repasse da contribuicéo devida pelo servidor ao RPPS,
prevista no inciso | do art. 84 desta Lei, serdo de responsabilidade:

I - do Municipio de Vilhena no caso do Pagamento da remuneragéo do
servidor continuar a ser feito na origem; e

Il - do érgéo cessionario, na hipétese de a remuneragao do servidor ocorrer
a conta desses, além da contribuicao prevista no caput deste paragrafo.

§ 22 No termo ou ato de cessio do servidor com 6nus para o érgéao
cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados
mensalmente pelo Municipio.

Art. 87. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo
sem recebimento de remuneragao pelo Municipio somente contara o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribuicdes de que trata o inciso | e IIl do art. 84 desta
Lei.

Paragrafo Gnico. A contribuigdo a que se refere o caput deste artigo sera
recolhida diretamente pelo servidor, observado o disposto nos artigos 88 e 89 desta
Lei.

Art. 88. Nas hipéteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor,
de que trata o art. 62 desta Lei, o calculo da contribuicao sera feito de acordo com

a remuneracga@o do cargo de que o servidor é titular conforme previsto no art. 84
desta Lei.

§ 12 Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdenciarias
deverdo ser recolhidas até o dia 15 (quinze) do més seguinte aquele a que as
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contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia (util
subsequente quando nao houver expediente bancario no dia 15 (quinze)

§ 2° Na hipétese de alteracdo na remuneragdo de contribuicdo, a
complementagéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més
subsequente.

Art. 89. A contribuicao previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 90. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, nao havera restituicéo
de contribuigées pagas para o RPPS.
CAPITULO XI
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABIL

Art. 91. O RPPS observara as normas de contabilidade, fixadas pelo orgao
competente da Unigo.

Paragrafo tnico. A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da mantida
pelo Tesouro Municipal.

Art. 92. O Municipio encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social, até 30
(trinta) dias apés o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei
Ne 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes
documentos:

| - demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il - comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigdes a seu cargo
e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art.
84 desta Lei: e

Il - demonstrativo financeiro relativo as aplicagées do RPPS.

Art. 93. Sera mantido registro individualizado para cada segurado que
contera:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;
Il - remuneragao de contribuicdo, ou subsidio més a més: e

IV - valores das contribuicdes previdenciarias mensais e das acumuladas
nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas Autarquias, Fundos e
Fundagées.

§ 12 Ao segurado serao disponibilizadas as informagdes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual de prestagdo de contas, relativos
ao exercicio financeiro anterior.
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§ 2¢ Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao
consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 94. A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio de suas
fungdes, deixar de efetuar os recolhimentos ao IPMV, incorrera, respectivamente,
em crime de responsabilidade pelo descumprimento de lei, sem prejuizo das
sancoes de natureza civil ou criminal cabiveis.

Art. 95. O orcamento e a escrituragdo contabil do IPMV integrardo o
orcamento do IPMV bem como a prestacéo de contas anual, e obedecerio aos
principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade.

Art. 96. Dentro de até 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, o IPMV
remetera ao 6rgao central de contabilidade do Municipio a prestacdo de contas do
exercicio, para fins de aprovagao de incorporagdo dos resultados e para compor a
prestacdo de contas do Municipio que devera ser entregue ao Tribunal de Contas
do Estado e & Camara Municipal.

Art. 97. A movimentacao das contas bancarias em nome do IPMV sero
autorizadas em conjunto pelo Diretor-Presidente do IPMV e pelo Diretor Financeiro
e de Investimentos do IPMV.

Art. 98. A Presidéncia do IPMV expedira os atos regulamentares
necessarios & plena execucéo desta Lei, e os publicara na imprensa oficial.

Art. 99. O Poder Executivo e Legislativo, suas Autarquias, Fundos e
Fundagdes encaminharao mensalmente ao org&o gestor no IPMV, relagao nominal
dos segurados e dependentes, valores de subsidios, remuneragées e contribuicoes
respectivas.

Art. 100. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa de o respectivo
Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus
servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da
Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigéo definida.

§ 12 Somente apés a aprovacgao da lei de que trata o caput deste artigo, o
Municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 22 Somente mediante sua preévia e expressa opgao, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicagéo do ato de instituicio do
correspondente regime de previdéncia complementar.
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Art. 101. A gestao democratica a que esta sujeita a administragdo do IPMV
sO podera ser extinta por meio de lei, apés prévia consulta publica dos servidores
publicos efetivos do Municipio de Vilhena, por meio de plebiscito.

Art. 102. A aliquota de contribuigdo dos encargos previdenciarios previstos
nesta Lei & 11% (onze por cento) por parte dos servidores sobre a parcela da base
de contribuigao cujo valor seja igual ou inferior ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS e 14% (quatorze por cento) sobre a parcela da base de
contribuigéo que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
bem como 14% (quatorze por cento) para os aposentados e pensionistas que
supere o limite estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e pelo
Municipio o célculo deve modificado anualmente conforme prevé o inciso Il do art.
84 desta Lei, mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 103. Os aposentados e pensionistas pagos pelo erario passardo a
receber seus proventos pelo IPMV a partir da vigéncia desta Lei, devendo para
tanto ser considerada tal despesa quando da avaliagao atuarial inicial.

Art. 104. Os valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razao
do § 92do art. 201 da Constituicao Federal, dos inativos e pensionistas pagos pelo
erario até a vigéncia desta Lei, conforme relagéo, anexa a esta, que passa a fazer
parte integrante desta Lei, reverterdao para o IPMV, na conta da dotagao
orgamentaria propria.

Art. 105. Os servidores inativos e pensionistas aposentados pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS continuar&o a perceber seus proventos desta
Autarquia Federal.

Art. 106. As aliquotas contributivas fixadas no art. 84, incisos |, Il e Ill,
somente serao exigiveis no primeiro dia do més subsequente aos noventa dias
apds a publicagéo desta Lei, consoante determina o § 62, art. 195 da Constituicao
Federal.

Art. 107. Serdo regulamentadas por portarias, instrugdes normativas e
resolugdes as demais disposi¢des constantes nessa Lei.

Art. 108. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, produzindo
efeitos financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2018,

Art. 109. Ficam revogadas as Leis n% 1.963, de 14 de margo de 2006; 2.009,
de 20 de junho de 20086; 2.158, de 07 de abril de 2007; 2.188, de 08 de junho de
2007; 2.631, de 16 de junho de 2009; 2.793, de 09 de dezembro de 2009: 3.400,
de 27 de fevereiro de 2012; 3.561, de 10 de dezembro de 2012: 3.675, de 14 de
junho de 2013 e 4.096, de 07 de abril de 2015.

Gabinete do Prefeito,/Paco Municipal,
Vilhena (RO), 20 de ffezembro de 2018.

Eduardo /o
PREFEITO MUNICIPAL
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
ESTADOC DE RONDONIA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 5.025/2018

ANEXO UNICO

TABELA DE VALORES - JETONS

\ Para membros sem cerificacdo | Para membros certificados (CGRPPS/CPA- ‘
10/20) |
| R$ 632,00 R$ 1.027,00 N

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal,
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2018.

\

Eduardo /Toshiya Tsuru
PREFEITO NICIPAL
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