INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

1. O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP é um documento fornecido pela Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social - SPS, do Ministério da Previdéncia Social, que atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, pelo regime proprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um
Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestdo, de forma a
assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

2. Considera-se Regime Proprio de Previdéncia Social o sistema de previdéncia, estabelecido no
ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo
efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da
Constituicdao Federal.

3. O CRP é disponibilizado por meio eletrénico, dispensada a assinatura manual ou aposicéo de
carimbos, contém numeracdo Unica e tem validade de noventa dias a contar da data de sua
emissao.

4. O CRP sera exigido nos casos de:

I - realizacao de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

II - celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes;

III - concessao de empréstimos, financiamentos, avais e subvencées em geral de 6rgdaos ou
entidades da Administragao direta e indireta da Unido;

IV - liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;
e

V - pagamento dos valores referentes a compensacdo previdenciaria devidos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, em razao do disposto na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

5. Aplica-se o disposto no item 4 aos requerimentos para realizagdo de operagées de crédito
interno e externo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do art. 21, inciso
VIII, da Resolugdo n% 43, de 2001, do Senado Federal.

6. O CRP ndo sera exigido nos casos de transferéncias relativas as acoes de educacdo, salde e
assisténcia social.

7. Para obter o CRP, o ente federativo deve, primeiramente, encaminhar a Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social - SPS a legislacao especifica que trata de previdéncia e do regime juridico
dos servidores, inclusive quando alteradas ou revogadas e quando ocorrer extincdo do regime
proprio, para fins de analise e atualizagdo do Sistema de InformacGes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social - CADPREV.

8. A legislagdo deve ser encaminhada de forma impressa, em documentos originais ou cdpias
autenticadas em cartorio ou por servidor publico devidamente identificado por nome, cargo e
matricula, e deve estar acompanhada de comprovante de sua publicacdo na imprensa oficial ou
jornal de circulacdo local ou acompanhada de declaragao da data inicial da afixagdao no local
proprio.

9. A legislacdo editada a partir de 11/07/2008 devera ser encaminhada, também, em arquivo
magnético (disquete) ou 6tico (CD ou DVD) ou eletrénico (correio eletronico:
sps.cgnal@previdencia.gov.br) ou por dispositivo de armazenamento portatil (pen drive).
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10. Para emissdao do CRP, a SPS examinara o cumprimento dos seguintes critérios e exigéncias:
I - observancia do carater contributivo do RPPS, que serd cumprido por meio de:

a) fixacdo, em texto legal, de aliquotas de contribuicdo do ente, dos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas;

b) repasse integral dos valores das contribuicdes a unidade gestora do RPPS;

c) retencao, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos segurados e pensionistas
relativos aos beneficios e remuneracdes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade; e

d) pagamentos a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de contribuicdes
parceladas mediante acordo.

II - observéancia do equilibrio financeiro e atuarial, correspondente a implementacao, em lei,
atendidos os pardmetros estabelecidos pelas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS, do que
segue:

a) aliquotas de contribuicdo necessarias para a cobertura de seu plano de beneficios; e

b) plano de amortizacdo ou a segregacao de massas para equacionamento de seu déficit
atuarial.

III - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares e seus
respectivos dependentes;

IV - existéncia de apenas um RPPS e uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente
federativo;

V - participagdo de representantes dos segurados, ativos e inativos, nos colegiados e instéancias
de decisao em que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao;

VI - utilizagdo de recursos previdenciarios apenas para o pagamento de beneficios e para a taxa
de administracao do RPPS;

VII - ndo pagamento de beneficios mediante convénios, consércios ou outra forma de associagao
entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios;

VIII - pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do RPPS;

IX - ndo inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca ou de cargo em comissdo e
do abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo, 0 § 5° do art. 2% e o
§ 10 do art. 39 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

X - manutengdo de contas bancarias destinadas aos recursos financeiros do RPPS distintas das
contas do tesouro do ente federativo;

XI - concessao de beneficios de acordo com a Lei n® 9.717, de 1998 e Lei n® 10.887, 18 de
junho de 2004, observando-se ainda:

a) os requisitos e critérios definidos em ato normativo do MPS que estabeleca os parametros
gerais para concessdo, calculo e reajustamento dos beneficios;

b) a limitacdo de concessdo apenas dos seguintes beneficios: aposentadorias previstas na
Constituicdo, pensdo por morte, auxilio-doenca, salario-maternidade, auxilio-reclusdo e salario-
familia; e

c) limitacdo ao rol de dependentes previsto pelo RGPS.

XII - atendimento, no prazo e na forma estipulados, de solicitacao de documentos ou
informagOes pelo MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor Fiscal, em auditoria direta;

XIII - elaboragdo de escrituragao contabil de acordo com Plano de Contas definido por norma
especifica do MPS;

XIV - observancia dos seguintes limites de contribuicdo previdenciaria ao RPPS:

a) contribuicdo dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas em aliquota nao inferior a
prevista para os servidores titulares de cargos efetivos da Uniao;

b) contribuicdo sobre os proventos dos inativos e sobre as pensoes, incidente sobre a parcela
gue ultrapassar o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, ou que ultrapassar o
dobro desse limite, quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante, nas mesmas
aliquotas aplicadas as remuneragoes dos servidores ativos do respectivo ente federativo; e

c) contribuicdo do ente nao inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo nem superior ao
dobro desta, além da cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo RPPS
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decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

XV - aplicagdo dos recursos do RPPS no mercado financeiro e de capitais de acordo com as
normas do Conselho Monetario Nacional;

XVI - encaminhamento a SPS, dos seguintes documentos:

a) legislacao completa referente ao regime de previdéncia social;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial-DRAA - até 31 de margo de cada exercicio,
a partir de 2009, via Internet;

c) Demonstrativo Previdenciario - até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada
bimestre do ano civil, via Internet;

d) Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras - até o ultimo dia do més
seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil, via Internet;

e) Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das contribuices,
aportes de recursos e débitos de parcelamento - até o ultimo dia do més seguinte ao
encerramento de cada bimestre do ano civil, via Internet e, também, o comprovante assinado
via postal ou correio eletrénico;

f) Demonstrativos Contabeis — a partir do exercicio de 2009, até 30 de setembro, em relagao ao
primeiro semestre, e até 31 de margo, em relacdo ao encerramento do exercicio anterior, via
Internet; e

g) Demonstrativo da Politica de Investimentos — até 31 de dezembro de cada exercicio em
relacdo ao exercicio seguinte, via Internet.

11. No caso do ente federativo vincular, por lei, os servidores titulares de cargos efetivos ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, devera encaminhar a SPS, também, documentos
contendo as seguintes informagdes, relativas aos servidores de todos os poderes:

I - relagdo dos servidores ativos que possuem direito a se aposentar pelo regime proprio em
extingcdo em razdo de terem adquirido os requisitos necessarios antes da vinculagdo ao RGPS;

IT - nomes dos inativos e dos pensionistas e correspondentes valores dos proventos e das
pensodes concedidos pelo ente, ainda que mantidos com recursos do tesouro; e

III - montante das disponibilidades financeiras, relacdo e valor contabil dos bens, direitos e
ativos do RPPS em extingdo, inclusive os vinculados a fundos com finalidade previdenciaria,
existente na competéncia da vinculacdo ao RGPS e na competéncia em que for prestada a
informacdo;

12. A documentacdo que tenha originado as informacgGes acima devera permanecer a disposicdo
do MPS pelo prazo estipulado no art. 45 da Lei n© 8.212, de 24 de julho de 1991, contado a
partir do recebimento das informagdes no MPS.

13. Na emissao do CRP dos entes que vincularam, por meio de lei, a partir de 30 de outubro de
1998, ou que venham a vincular, todos os servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS, sera
observado o cumprimento dos critérios previstos nos incisos I, III, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII,
X1V, XV, e XVI, alineas "a", "c", "d", "e" e “g”, do item 10 deste informativo, e dos seguintes:

I - manutencdo do pagamento dos beneficios concedidos pelo RPPS; e

IT - concessdo dos beneficios cujos requisitos necessarios para sua obtengdo tenham sido
implementados antes da vigéncia da lei que vinculou os servidores titulares de cargos efetivos ao
RGPS.

14. Considera-se em extingdo o regime proprio de previdéncia social do ente federativo que:
I - vinculou, por meio de lei, seus servidores titulares de cargo efetivo ao RGPS;

II - revogou a lei ou os dispositivos de lei que asseguravam a concessdo dos beneficios de
aposentadoria ou pensao por morte aos servidores titulares de cargo efetivo; e

IIT - adotou, em cumprimento a redacdo original do art. 39, caput da Constituicdo Federal de
1988, o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT como regime juridico Unico de
trabalho para seus servidores, até 04 de junho de 1998, data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, e que garanta, em lei, a concessao de aposentadoria aos
servidores ativos amparados pelo regime em extingdo e de pensao a seus dependentes.
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15. O ente federativo detentor de regime préprio em extincdo devera manter ou editar lei que
discipline o seu funcionamento e as regras para concessao de beneficios de futuras pensdes ou
de aposentadorias aos servidores que possuiam direito adquiridos na data da lei que alterou o
regime previdenciario dos servidores, até a extingdao definitiva.

16. A extincdo definitiva do regime préprio de previdéncia social dar-se-a com a cessacdo do
ultimo beneficio de sua responsabilidade, ainda que custeado com recursos do Tesouro.

17. A simples extincdo da unidade gestora nao afeta a existéncia do regime proéprio de
previdéncia social.

18. Para consultar o CRP do ente federativo desejado acesse a Internet, no

endereco www.previdencia.gov.br, em “Previdéncia do Servidor”, e veja também o respectivo
Extrato Previdenciario com as informacdes sobre a situagdo do ente em relagcdo a cada um dos
critérios previstos na Lei n® 9.717/98, cuja regularidade é exigida para fins de emissao do CRP.

19. Para mais informacdes, entre em contato com as areas especificas do Departamento dos
Regimes de Previdéncia no Servigo Publico da SPS:

Coordenacao-Geral de Normatizacao e Acompanhamento Legal - CGNAL
Telefone: (61) 2021-5725 - e-mail: sps.cgnal@previdencia.gov.br

Coordenacao-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Investimentos - CGAAI
Telefone:(61) 2021-5776 - e-mail: sps.cgaai@previdencia.gov.br

Coordenacdo-Geral de Estudos Técnicos, Estatisticas e Informagoes Gerenciais - CGCEI
Telefone (61) 2021-5380 - e-mail: sps.cgcei@previdencia.gov.br

20. O enderecgo para envio de documentos é:

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO
COORDENACAO-GERAL DE NORMATIZACAO E ACOMPANHAMENTO LEGAL
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo A, Sala 475
CEP: 70059-900 - Brasilia-DF
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