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Apresentacao

O Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena (IPMV) é a entidade
responsavel pela gestdo da previdéncia dos servidores publicos municipais de
Vilhena, no estado de Rondénia, Brasil. Sua criagao esta ligada a necessidade de
assegurar uma aposentadoria digna e beneficios previdenciarios aos servidores, em
conformidade com a legislagao vigente.

O IPMV foi instituido em um contexto de modernizagdo da gestao
publica e de busca por maior eficiéncia na administracido dos recursos destinados a
previdéncia dos servidores. O Instituto tem como principais objetivos garantir a
protecao social dos servidores, promovendo a aposentadoria e pensdes.

Desde sua fundacdo, o IPMV tem trabalhado na implementacéo de
politicas que visam a sustentabilidade financeira do regime préprio de previdéncia,
buscando equilibrar as contas e assegurar os direitos dos segurados. O instituto
também é responsavel pela educacao previdenciaria, orientando os servidores sobre
suas contribuicdes e direitos.

Com o passar dos anos, o IPMV passou por diversas mudangas e
aperfeicoamentos, adaptando-se as novas legislacbes e as demandas dos
servidores. O instituto é fundamental para a seguranga financeira dos servidores
publicos municipais, contribuindo para a qualidade de vida desses profissionais apos
a aposentadoria.

O IPMV, assim como outros institutos de previdéncia, enfrenta desafios
relacionados ao envelhecimento da populacédo e a necessidade de garantir a
sustentabilidade do sistema previdenciario a longo prazo. A gestdo eficiente e
transparente dos recursos € um dos pilares para o sucesso do instituto e para a
confianca dos servidores na previdéncia municipal.
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Organizacao
Em conformidade com a Lei n° 4.888 de 04.05.2018 alterada pela Lei
n° 6.261 de 19.03.2024, a estrutura organizacional do IPMV estd composta da
seguinte forma:
Orgaos Deliberativos
Conselho Administrativo e Financeiro — CAF;
Conselho Fiscal; e
Comité de Investimentos.
Orgaos de Direcdo Superior
Diretoria Executiva;
Diretoria Financeira e de Investimentos; e
Diretoria de Beneficios.
Orgaos de Controle
Controladoria Geral do IPMV.
Orgaos de Assessoramento
Geréncia de Previdéncia;
Geréncia de Folha de Pagamento;
Geréncia Administrativa;
Assisténcia Administrativa;

Chefia de Contadoria;

Coordenadoria de Servigo Social;
Procuradoria Autarquica;

Orgéos Deliberativos

Conselho Administrativo e Financeiro — CAF

O Conselho Administrativo e Financeiro (CAF) do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena (IPMV) possui a responsabilidade de decidir sobre
a aplicagao dos recursos financeiros da Autarquia e sobre o uso de seu patriménio.
Juntamente com o Comité de Investimentos, o CAF estabelece diretrizes e planos
para a concessao de beneficios previdenciarios. Entre suas atribuicdes, destaca-se
a normatizagcao do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e a apreciagao da
proposta orcamentaria do RPPS.

Além de organizar a estrutura administrativa e financeira da Autarquia,
o CAF deve acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos do RPPS. E sua funcéo
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examinar propostas de alteragao da politica previdenciaria e autorizar a contratagao
de empresas para auditorias e estudos atuariais. O Conselho também é responsavel
pela alienacdo de bens imoveis, conforme a legislacdo, e pela contratacdo de
agentes financeiros.

O CAF deve deliberar sobre a aceitacdo de doacbes e adotar
providéncias para corrigir atos que prejudiquem a Autarquia. Também acompanha a
aplicacao das legislagdes pertinentes ao RPPS e se manifesta sobre os balancetes e
a prestagcdo de contas anual ao Tribunal de Contas. Além disso, pode solicitar
estudos técnicos sobre questdes relacionadas a sua competéncia e dirimir duvidas
sobre a aplicagao de normas.

O mandato dos membros do CAF pode ser extinto por diversas razdes,
incluindo falecimento, condenagéo criminal, renuncia ou procedimentos lesivos aos
interesses da Autarquia. A extingdo do mandato também pode ocorrer por solicitagao
justificada do membro ou pela falta ndo justificada em trés reunibes consecutivas.
Essa estrutura assegura a responsabilidade e a accountability dos membros do
Conselho.

As reunides do CAF ocorrem regularmente em duas sessdes mensais
e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por trés membros. A
convocagao deve ocorrer com uma antecedéncia minima de trés dias. Para sua
participacdo, os membros do CAF recebem jetons, que sdo compensacgdes
financeiras pela atividade desempenhada.

Conselho Fiscal — CF

O Conselho Fiscal (CF) é composto por trés membros e seus
suplentes, todos servidores municipais efetivos, estaveis e segurados do IPMV. A
eleicdo dos membros ocorrera na mesma data em que sao escolhidos os integrantes
do Conselho Administrativo e Financeiro (CAF).

O mandato dos conselheiros sera de trés anos, com a possibilidade de
reeleicdo por mais um periodo igual. As normas para renovagao de mandatos
seguirdo as mesmas regras aplicaveis ao Conselho Administrativo e Financeiro.

As atribuigdes do Conselho Fiscal sdo diversas, incluindo a fiscalizagao
do cumprimento das normas que regem o IPMV e a analise de balancetes mensais e
balangos anuais. O Conselho também examinara documentos e atos de gestéo,
tomara conhecimento das decisbes do CAF e emitira pareceres sobre atividades do
IPMV, além de opinar sobre a alienacao de bens iméveis.

O Conselho Fiscal tera a responsabilidade de acompanhar auditorias e
inspec¢des, podendo propor a realizagdo de auditorias adicionais quando necessario.
Também ficara encarregado de acompanhar a execugéo do orgamento do IPMV e a
concessao de beneficios previdenciarios, além de receber reclamacdes sobre os
servicos prestados pela Autarquia.

As reunides do Conselho Fiscal ocorrerdo duas vezes ao més, com
possibilidade de convocacgao extraordinaria pelo Presidente. Os membros receberao
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jetons por suas atividades. O mandato dos conselheiros pode ser encerrado por
diversas razdes, incluindo falecimento, condenacado criminal, renuncia, ou por
conduta que prejudique os interesses da Autarquia e seus segurados, entre outros
motivos especificos.

Comité de Investimentos — ClI

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena (IPMV) é um érgao consultivo e deliberativo que tem como principal fungao
assessorar a Diretoria Executiva nas decisdes referentes a gestdo dos ativos do
instituto. Para isso, deve seguir as exigéncias legais que garantem a seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos, conforme a legislagéo vigente
e a politica de investimentos estabelecida.

A composigcdo do Comité de Investimentos é formada por cinco
membros, incluindo o Diretor-Presidente do IPMV, o Diretor Financeiro e de
Investimentos, o Chefe de Contabilidade, o Presidente do Conselho Administrativo e
Financeiro (CAF) e um servidor ativo indicado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal. O Diretor Financeiro e de Investimentos assume a presidéncia do Comité
e deve possuir qualificagbes especificas, como formacéo superior e certificacdes
relevantes na area de previdéncia social.

As atividades do Comité sao regidas por um Regimento Interno e suas
decisbes devem respeitar a legislagdo pertinente aos Regimes Proéprios de
Previdéncia dos Servidores Publicos, assim como as politicas de investimentos
aprovadas pelo CAF. O Comité é responsavel por acompanhar o desempenho da
carteira de investimentos, analisar a alocacdo de recursos, atualizar a politica de
investimentos e avaliar o cenario macroeconémico, sempre mantendo a prudéncia
nas decisdes de investimento.

As atribuicbes do Diretor Financeiro e de Investimentos e do Diretor-
Presidente incluem coordenar os trabalhos do Comité, apresentar resultados de
investimentos, relatar matérias em pauta e manter a documentacdo das reunides.
Ambos os diretores desempenham um papel crucial na elaboracdo de pareceres
técnicos sobre a realizagdo de novos investimentos ou realocagdes de ativos.

As reunides do Comité ocorrem mensalmente, com a possibilidade de
reunidoes extraordinarias conforme necessario. Para que as deliberagdes sejam
validas, € necessaria a presenca de pelo menos trés membros, com decisdes
tomadas com base em analises técnicas e registradas em ata. As matérias sao
aprovadas por maioria de votos, e o Presidente do Comité possui voto de qualidade.
Os membros do Comité recebem Jetons pelo seu trabalho.

Diretoria Executiva

A subsegcdo IV da Lei n° 4.888 de 04.05.2018 estabelece as
competéncias da Diretoria Executiva do Instituto, que é responsavel pela execugao
de todas as atividades administrativas e financeiras da Autarquia. Entre suas
funcbes, destaca-se a administracdo dos servicos administrativos, a execugao de
atividades financeiras e previdenciarias, € o cumprimento das normas legais e
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deliberagbdes do Conselho Administrativo e Financeiro (CAF).

Além de administrar, a Diretoria Executiva deve submeter ao CAF
planos e programas de gestdo, bem como balancetes e prestagbes de contas,
garantindo a transparéncia e o acompanhamento das finangas da Autarquia.
Também € responsavel por apresentar relatérios anuais das atividades
desenvolvidas, propondo medidas para alcangar os objetivos institucionais.

Outra atribuicdo importante € acompanhar as aplicagdes das receitas
do Instituto, respeitando as normas legais e as competéncias do CAF e do Comité de
Investimentos. A Diretoria Executiva deve decidir sobre a prestacéo de servigos aos
beneficiarios e sobre a realizagdo de concursos para servidores.

Observa-se as atribuicbes do Diretor-Presidente, que deve ser um
servidor efetivo com certificagdes especificas. Entre suas responsabilidades estao a
representacido do Instituto, a administracdo dos recursos, e a prestagao de contas a
orgaos como o Tribunal de Contas do Estado de Rondbénia — TCE/RO e a Receita
Federal.

O Diretor-Presidente possui a autoridade para autorizar processos de
licitacdo e despesas da Autarquia, além de conceder beneficios e abrir concursos
para provimento de cargos. E fundamental que cumpra as normas e deliberacdes do
CAF, assegurando a boa gestao da Autarquia.

Atenta-se as competéncias do Diretor Financeiro e de Investimentos,
que deve movimentar as contas da Autarquia, controlar o patrimbnio e elaborar
propostas orcamentarias. Este diretor também colabora na prestagdo de contas e na
alocacdo de recursos, trabalhando em estreita colaboragdo com o Diretor-
Presidente.

O controle das contribuicdes previdenciarias e 0 acompanhamento dos
pagamentos sao responsabilidades do Diretor Financeiro, que deve garantir a
correta gestao financeira da Autarquia e a transparéncia nas operagdes realizadas.
A comunicagao com outros érgaos tambeém é essencial para a boa gestao.

Por fim, as atribuicdes do Diretor de Beneficios, que deve supervisionar
as atividades previdenciarias e controlar o recolhimento das contribuicoes. Este
diretor atua em colaboragdo com o Poder Executivo e Legislativo, buscando sempre
o cumprimento das obrigagdes previdenciarias.

O Diretor de Beneficios também deve sugerir novos procedimentos
para melhorar o acesso aos beneficios e prevenir fraudes, além de estimar despesas
para o exercicio seguinte e apoiar o Diretor-Presidente na elaboragao de relatérios
de atividades. Assim, cada diretor tem um papel importante na estrutura
organizacional do Instituto, assegurando uma gestao eficaz e transparente.

Recursos Humanos

O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao (PCCR) instituido para os
servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena (IPMV) visa estruturar e
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organizar os cargos de provimento efetivo, promovendo uma administragao publica
mais eficiente e de qualidade. Este plano é fundamentado nas diretrizes
constitucionais que regem a atuagado dos servidores publicos, além de respeitar o
Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a estrutura organizacional do IPMV.

A principal funcdo do PCCR ¢é estabelecer um sistema claro e
transparente para a gestdo de cargos, assegurando que a remuneragao dos
servidores seja justa e proporcional ao seu desempenho. Isso se da por meio da
definicdo de critérios de provimento, a criacdo de gratificagcbes e a previsdo de
direitos e vantagens que fomentem a valorizacdo dos servidores. Com isso, busca-
se nao apenas a eficiéncia administrativa, mas também a melhoria continua dos
servigos prestados aos segurados.

Os objetivos do PCCR s&o variados e abrangem desde a promogéo do
desempenho profissional até a valorizagdo da formagao académica dos servidores.
O plano incentiva o autogerenciamento e o desenvolvimento profissional,
promovendo um ambiente em que a dedicacdo e a responsabilidade sejam
reconhecidas e recompensadas. Para isso, estabelece critérios de progresséo
funcional, que consideram tanto a antiguidade quanto o merecimento, permitindo
que os servidores avancem em suas carreiras de acordo com suas competéncias e
esforgos.

O PCCR também define a terminologia e as categorias dos cargos
dentro do IPMV, criando uma estrutura clara que facilita a compreensdo das
atribuicbes e responsabilidades de cada fungdo. Os grupos ocupacionais sao
organizados conforme o nivel de escolaridade e a complexidade das atividades,
permitindo uma melhor alocagcdo de pessoal e um alinhamento adequado as
demandas do servigo publico.

Além disso, o plano prevé um sistema de progressao que visa estimular
o desenvolvimento continuo dos servidores, com avaliagdes periddicas que
consideram aspectos como produtividade, assiduidade e participagdo em programas
de capacitagdo. As gratificagdes e vantagens também s&o parte essencial do PCCR,
abrangendo desde auxilios alimentares e de transporte até incentivos por
capacitagdo, garantindo que os servidores sejam recompensados de maneira justa
por suas contribuigoes.

A implementagcao do PCCR é um passo significativo para a valorizagao
do servidor publico no instituto, criando um ambiente de trabalho que estimula a
eficiéncia e a responsabilidade. A revisdo anual dos vencimentos e o
estabelecimento de um piso salarial garantem que os servidores sejam tratados de
maneira justa e que suas contribuicbes sejam devidamente reconhecidas.

Em sintese, o PCCR do IPMV né&o apenas organiza a estrutura de
carreiras dentro do instituto, mas também promove uma cultura de valorizacédo e
desenvolvimento profissional, essencial para a melhoria dos servigos publicos e para
a satisfagcdo dos segurados que dependem do instituto. Através de praticas
transparentes e justas, o plano busca construir um ambiente de trabalho motivador e
eficiente, que beneficie tanto os servidores quanto a populagao atendida.
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A Lei n° 4888, de 04 de maio de 2018, que regula a estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia de Vilhena (IPMV), sofreu alteragbes
significativas com a Lei n® 6.261, de 19 de margo de 2024. A lei determina que varias
fungbes gratificadas, como Controlador Geral e Diretores de diferentes areas, serdo
de livre nomeacgao e exoneragao pelo Diretor-Presidente do IPMV. Além disso, as
funcdes de Gerente de Folha de Pagamento e Gerente Administrativo devem ser
ocupadas por servidores efetivos e estaveis do municipio, que sejam segurados do
IPMV e possuam formacao superior.

A lei também traz mudangas no Anexo Il, que estabelece a tabela
salarial das fungdes gratificadas, onde sao definidos os valores a serem recebidos
por cada cargo. A tabela apresenta diferentes denominagdes e codigos, com salarios
variando de R$ 1.500,00 a R$ 5.000,00, dependendo da fungdo desempenhada,
refletindo a hierarquia e responsabilidades de cada cargo.

Além disso, a nova legislagdo extingue varias fungdes gratificadas,
como Gerente de Midia, Informatica e Ouvidoria, entre outras. Essa extingdo visa
simplificar a estrutura organizacional do IPMV, eliminando cargos que ndo sao mais
considerados necessarios para o funcionamento da autarquia.

Gestao de Beneficios

O Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena (IPMV) apresenta uma
estrutura abrangente e detalhada de beneficios voltados tanto para os segurados
quanto para seus dependentes. A legislagdo que rege esse sistema € rica em
nuances que visam garantir a protegao social e a dignidade dos servidores publicos
ao longo de suas vidas e apds a ocorréncia de eventos que possam comprometer
sua capacidade de trabalho, como a invalidez ou o falecimento.

Os beneficios assegurados pelo IPMV sao divididos em duas
categorias principais: aposentadorias e penséo por morte. As aposentadorias variam
conforme a situagao do segurado e incluem a aposentadoria por invalidez, por idade
e tempo de contribuigdo, compulséria e a aposentadoria por idade. Cada uma destas
modalidades possui requisitos especificos que devem ser cumpridos, como tempo
de servico e idade minima, evidenciando a preocupagdo do legislador em
estabelecer critérios justos e adequados.

A aposentadoria por invalidez merece destaque, pois é destinada ao
segurado que, por razées de saude, se torna incapaz de exercer suas fungbes. A
legislagdo prevé que os proventos, em casos de incapacidade total decorrente de
doengcas graves ou acidentes de trabalho, sejam integrais, refletindo um
compromisso com o bem-estar do servidor. Além disso, a definicdo de "acidente em
servico" € ampla, incluindo ndo apenas lesdes fisicas, mas também situacbes que
envolvem riscos no ambiente de trabalho, mostrando uma preocupagdo com a
protecao do trabalhador.

A pensao por morte é outro beneficio crucial que o IPMV oferece. Este
beneficio é destinado aos dependentes do segurado falecido e garante uma
seguranga financeira em um momento de vulnerabilidade. O célculo da penséao é
feito com base nos proventos do servidor, 0 que assegura que os dependentes
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mantenham um padrédo de vida adequado apds a perda do provedor. A legislagao
também contempla a possibilidade de pensédo proviséria em casos de morte
presumida, o que demonstra flexibilidade e sensibilidade as diversas situagbes que
podem ocorrer.

A distribuicdo da pensido entre os dependentes é feita de forma
igualitaria, o que evita conflitos e garante justica na partilha dos recursos disponiveis.
No entanto, a legislacdo impde algumas restrigbes, como a perda do direito a
pensdo em casos de simulagdo ou fraude, assegurando que os beneficios sejam
direcionados apenas aqueles que realmente tém direito.

Em suma, o plano de beneficio do IPMV se destaca por sua
abrangéncia e por seu compromisso em garantir a prote¢gao social dos servidores
publicos e de seus dependentes. As normas estabelecidas sdo complexas, mas
visam atender a uma variedade de situagdes de vida, refletindo uma preocupagao
com a dignidade e a segurancga financeira dos segurados. No entanto, a aplicagéo
efetiva dessas regras e a conscientizagdo sobre os direitos e deveres previstos na
legislacdo sao fundamentais para que os beneficiarios possam usufruir plenamente
dos beneficios a que tém direito. O IPMV, portanto, se configura como um pilar
importante da seguridade social, contribuindo para a estabilidade e a seguranga da
categoria.

Pericia Médico Previdenciaria

A pericia médica previdenciaria no Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena (IPMV) desempenha um papel fundamental na avaliagdo das condi¢gbes de
saude dos segurados, assegurando que os direitos previdenciarios sejam
respeitados e que os beneficios sejam concedidos de forma justa e adequada. Este
processo € essencial para a protegcdo social, pois permite que aqueles que
enfrentam limitagdes fisicas ou mentais recebam o suporte necessario para sua
qualidade de vida. A atuacao dos peritos médicos € pautada por critérios técnicos
rigorosos, garantindo que as avaliagcbes sejam realizadas com preciséao e
imparcialidade.

Um dos principais objetivos da pericia médica é avaliar a capacidade
laborativa do segurado, considerando suas condigdes de saude e seu impacto na
realizacao de atividades profissionais. Através de exames clinicos e entrevistas, os
peritos conseguem elaborar laudos que refletem a realidade do individuo, permitindo
que a decisao sobre a concessao de beneficios como aposentadoria por invalidez
seja fundamentada e justa. Esse processo contribui para a seguranca juridica e a
confianga dos segurados no sistema previdenciario.

Além disso, a pericia médica no IPMV promove uma integragédo entre
saude e previdéncia, refletindo uma abordagem holistica em relacdo ao bem-estar
do segurado. Essa integracéo € vital, pois nao apenas considera o aspecto fisico,
mas também leva em conta fatores emocionais e sociais que podem influenciar a
capacidade de trabalho. Com isso, busca-se nao apenas a protecao financeira, mas
também a reintegracdo do segurado ao mercado de trabalho, sempre que possivel,
por meio de programas de reabilitagao e capacitagéo.
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Por fim, a pericia médica previdenciaria no IPMV é um instrumento de
justica social, que visa garantir que todos os segurados tenham acesso a seus
direitos, independentemente de sua condicdo de saude. Com uma equipe de
profissionais capacitados e comprometidos, o IPMV se destaca na promogédo de um
sistema previdenciario mais humano e eficiente. Essa abordagem nao sé valoriza a
dignidade do individuo, mas também fortalece a confianga na previdéncia publica,
assegurando um futuro mais seguro para todos os cidadaos.

Coordenadoria de Servico Social

A Coordenadoria de Servigo Social do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Vilhena (IPMV) desempenha um papel importante na
gestdo e acompanhamento das atividades de pericia médica relacionadas a
beneficios previdenciarios e assistenciais. Essa coordenagdao € responsavel por
garantir que os processos de reabilitagdo profissional e servigos sociais atendam as
necessidades dos servidores publicos municipais. Com um enfoque na promog¢ao da
saude e bem-estar dos segurados, o coordenador busca assegurar a efetividade dos
direitos a saude e a dignidade dos servidores.

Além de gerenciar as atividades de pericia, a Coordenadoria realiza
estudos para aprimorar o servico social dentro da instituigdo. Utilizando dados
internos sobre beneficios e saude dos servidores, a coordenagao desenvolve
orientagdes para os atendidos, promovendo o reconhecimento de seus direitos. Essa
analise é fundamental para a identificacao de areas que necessitam de melhorias e
para a formulagcdo de estratégias que visem o fortalecimento do servigo social no
IPMV.

A Coordenadoria por meio do desenvolvimento de programas voltados
para a pré e pos-aposentadoria, a coordenag¢ao busca promover a qualidade de vida
dos segurados. Em suma, a atuagao da Coordenadoria de Servigo Social do IPMV é
fundamental para garantir que os direitos dos servidores sejam respeitados e que as
politicas de saude e assisténcia social sejam continuamente aprimoradas.

Relacionamento com o Segurado

Ao final do exercicio de 2024 o IPMV possuia 2.374 segurados
distribuidos da seguinte forma:

ENTIDADE QUANTIDADE
Senigo Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE 59
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV 4
Camara Municipal de Vereadores - CMV 48
Municipio de Vilhena 2263
TOTAL 2374

O relacionamento do segurado com o Instituto de Previdéncia Municipal
de Vilhena (IPMV) é fundamental para garantir a segurancga financeira e o bem-estar
dos servidores publicos. O IPMV é responsavel por administrar a previdéncia dos
servidores municipais, oferecendo beneficios como aposentadorias e pensdes em
diversas situacdes. A relacao entre o segurado e o Instituto € pautada por direitos e



MUNICIPIO DE VILHENA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

deveres, onde a transparéncia, o respeito e a confianga sdo essenciais para um bom
funcionamento. Compreender essa relagdo ajuda os servidores a planejar melhor
seu futuro financeiro e a usufruir dos beneficios oferecidos.

Uma das principais vantagens de estar vinculado ao IPMV é a garantia
de aposentadoria. Os servidores que contribuem regularmente para o Instituto tém
direito a se aposentar com um beneficio que assegura a manutencdo de sua
qualidade de vida apdés o término de sua atividade laboral. O calculo da
aposentadoria leva em consideragdo o tempo de contribuicdo e a média salarial,
proporcionando um valor justo e adequado para o segurado.

Outro beneficio relevante do IPMV é a pensao por morte, que garante a
protecao financeira dos dependentes do servidor falecido. Esse beneficio é essencial
para proporcionar seguranga aos familiares, evitando situagdes de vulnerabilidade
econdmica em momentos dificeis. A pensao é calculada com base na remuneragao
do servidor e é vital para assegurar a continuidade do sustento familiar. Assim, o
IPMV se torna um suporte importante para os servidores e suas familias, reforcando
a importancia da previdéncia social.

A comunicacao entre o segurado e o IPMV é outro aspecto que merece
destaque. O Instituto disponibiliza canais de atendimento para esclarecer duvidas,
fornecer informacdes sobre contribuicbes, beneficios e demais servicos. Essa
interacdo é essencial para que os servidores se sintam acolhidos, seguros e
informados sobre seus direitos e obrigagdes.

E importante ressaltar que o relacionamento com o IPMV vai além da
prestacdo de servigos; trata-se de um compromisso mutuo. Os segurados que
contribuem de forma regular e participam ativamente das iniciativas do Instituto
colaboram para a saude financeira do sistema previdenciario municipal. O
fortalecimento dessa relacdo é fundamental para que o IPMV continue a oferecer
beneficios de qualidade e a garantir um futuro mais seguro para todos os servidores
publicos municipais de Vilhena. Assim, investir na compreensao do funcionamento
do Instituto € um passo crucial para a constru¢gao de um futuro tranquilo e estavel.

Compensacéao Previdenciaria — COMPREV

A compensacdo previdenciaria no sistema previdenciario € um
mecanismo que visa equilibrar as contas previdenciarias entre diferentes entes
federativos. Esse instrumento é especialmente relevante em um contexto em que a
mobilidade dos servidores publicos é cada vez mais comum, permitindo que eles
transitem entre diferentes esferas de governo, como Unido, estados e municipios. A
compensagao busca evitar que a aposentadoria de um servidor que trabalhou em
mais de um regime de previdéncia resulte em custos desproporcionais para um
unico ente, promovendo, assim, uma divisdo mais justa e equilibrada das
responsabilidades financeiras.

A legislagao brasileira, ao estabelecer a compensagao previdenciaria,
busca garantir que os valores contribuidos pelos servidores que mudam de RPPS
sejam considerados de forma justa. Isso significa que, ao se aposentar, o servidor
podera contar com o tempo de servico e as contribuicbes feitas em diferentes
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regimes, evitando a perda de direitos previdenciarios. Para isso, € necessario um
sistema de informagdes que permita a troca de dados entre os regimes, garantindo
que as contribuicdes sejam corretamente computadas. Essa integracdo €
fundamental para assegurar a sustentabilidade financeira dos RPPS e a protecao
dos direitos dos servidores.

Além disso, a compensagao previdenciaria contribui para a
transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. Ao promover um
sistema mais integrado e colaborativo entre os diferentes RPPS, ela ajuda a
minimizar os impactos financeiros que a aposentadoria de servidores pode causar
nas contas publicas. Com isso, os entes federativos podem planejar melhor suas
politicas previdenciarias, assegurando a continuidade dos servicos publicos e a
protecao dos servidores ao longo de suas carreiras. Dessa forma, a compensagéao
se revela um elemento importante para a saude financeira do sistema previdenciario
e a seguranca dos trabalhadores do setor publico.

No exercicio de 2024 foi recebido do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) o valor de R$ 6.082.097,15 valor este contabilizado em conta
corrente especifica CEF / 1825 / 006 / 00071112 — 5. Acumulado nesta conta até
dezembro/2024 tem aplicado R$ 7.334.374,17.

Equilibrio Financeiro e Atuarial

O equilibrio financeiro e atuarial € um dos pilares fundamentais para a
sustentabilidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena (IPMV). Este
conceito refere-se a capacidade do sistema de manter um fluxo de receitas que seja
suficiente para cobrir suas despesas, tanto no presente quanto no futuro. O IPMV,
responsavel pela gestdo dos recursos previdenciarios dos servidores publicos do
municipio, precisa garantir que as contribui¢des dos servidores e do poder publico
sejam adequadas para honrar os beneficios concedidos.

Para que o equilibrio financeiro seja alcangado, € necessario que o
IPMV tenha uma gestdo eficiente das receitas e despesas. As receitas sao
compostas, principalmente, pelas contribuicbes dos servidores e do municipio, além
de rendimentos de aplicagdes financeiras. Ja as despesas envolvem os pagamentos
de aposentadorias e pensdes. O monitoramento constante dessas variaveis é
essencial para evitar déficits que comprometam a solvéncia do instituto e,
consequentemente, a segurancga financeira dos servidores.

A dimensao atuarial, por sua vez, esta relacionada a avaliacdo e a
previsdo das obrigagdes futuras do IPMV em relagdo aos beneficios que seréo
pagos aos segurados. Através de calculos atuariais, € possivel estimar a
longevidade dos beneficiarios, a taxa de rotatividade dos servidores e outros fatores
que influenciam diretamente no fluxo de caixa do instituto. Essa analise permite que
o IPMV planeje suas agbes com base em dados concretos, ajustando as aliquotas
de contribuicao e definindo politicas de previdéncia que garantam a equivaléncia
entre receitas e despesas ao longo do tempo.

O equilibrio atuarial também envolve a constituicdo de reservas
técnicas, que sao valores acumulados para fazer frente a possiveis variagcbes nas
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despesas futuras. Essas reservas sao fundamentais para garantir a solidez do IPMV,
especialmente em contextos de aumento na demanda por beneficios, como em
periodos de recessao econOmica ou crises financeiras. A transparéncia na gestao
dessas reservas contribui para a confianga dos servidores no sistema previdenciario.

Outro aspecto importante do equilibrio financeiro e atuarial € a
necessidade de revisdes periddicas das politicas de previdéncia. O IPMV deve estar
atento as mudangas demograficas, econdmicas e sociais que podem impactar sua
gestao. Isso inclui a analise de fatores como a expectativa de vida dos segurados, a
taxa de natalidade e a dindmica do mercado de trabalho local. A adaptacdo a essas
mudancgas € crucial para manter a viabilidade do sistema ao longo do tempo.

O ano de 2024 foi de fundamental importancia para o equilibrio
financeiro e atuarial do IPMV com a publicacdo da Lei Complementar n°® 324, de 07
de fevereiro de 2024; Lei Complementar n°® 333, de 10 de dezembro de 2024 e a
emenda a Lei Organica n°® 063, de 06 de janeiro de 2025 adequando a legislagao
previdenciario do instituto a Emenda Constitucional n® 103/19.

E essencial que o IPMV promova uma cultura de educacéo financeira
entre os segurados. Informa-los sobre a importancia do planejamento previdenciario
e das contribuicdes regulares ajuda a garantir um futuro mais seguro para todos. Ao
fortalecer o entendimento sobre como funciona o sistema previdenciario e as
implicagdes das decisbes pessoais, 0 Instituto pode contribuir ndo apenas para o
equilibrio financeiro e atuarial, mas também para a constru¢do de uma sociedade
mais consciente e preparada para os desafios da aposentadoria.

Comparativo entre Receitas x Despesas dos ultimos quatro anos:

EXERCICIO 2021

Receita Arrecadada

R$ 43.658.720,08

Despesa Liquidada

R$ 10.743.097,59

Superavit do Periodo

R$ 32.915.622,49

EXERCICIO 2022

Receita Arrecadada

R$ 69.220.366.70

Despesa Liquidada

R$ 15.220.691,78

Superavit do Periodo

R$ 53.999.674,92

EXERCICIO 2023

Receita Arrecadada

R$ 86.409.561,41

Despesa Liquidada

R$ 17.833.347,62

Superavit do Periodo

R$ 68.576213,79

EXERCICIO 2024

Receita Arrecadada

R$ 86.456.736,68

Despesa Liquidada

R$ 20.549.504,38

Superavit do Periodo

R$ 65.456.736,68

Avaliacao Atuarial

A avaliacao atuarial € um processo fundamental para a saude
financeira e a sustentabilidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena
(IPMV). Este procedimento consiste na analise detalhada das variaveis que afetam a
previdéncia, como a demografia dos segurados, as expectativas de vida, a carga de
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beneficios e as contribui¢des. Através da avaliagdo atuarial, € possivel obter uma
visdo clara e precisa da situagao financeira do instituto, permitindo uma gestdo mais
eficiente e responsavel dos recursos.

Uma das principais fungdes da avaliagao atuarial € garantir que o IPMV
tenha reservas suficientes para honrar os compromissos com os aposentados e
pensionistas. Ao calcular o valor presente das obrigagdes futuras, os atuarios
ajudam a identificar a necessidade de ajustes nas aliquotas de contribuicdo ou nas
politicas de beneficios. Isso € crucial para evitar déficits que poderiam comprometer
a solvéncia do instituto e, consequentemente, a seguranga financeira dos segurados.

Além disso, a avaliacdo atuarial fornece subsidios para a tomada de
decisdes estratégicas. Com dados concretos e proje¢cdes fundamentadas, o IPMV
pode planejar reformas e melhorias nos seus planos de previdéncia, ajustando
beneficios e aumentando a eficiéncia na gestdo dos recursos. A transparéncia
proporcionada por essas analises também contribui para a confianga da populagao
no sistema previdenciario, essencial para a adesao e participagcdo ativa dos
segurados.

A periodicidade das avaliagbes atuariais, que geralmente ocorre
anualmente, também é um aspecto relevante. Isso permite que o IPMV se adapte
rapidamente as mudangas demograficas e econémicas, garantindo que as proje¢des
estejam sempre alinhadas com a realidade do municipio. Essa agilidade ¢é
fundamental em um cenario de constantes transformacdes, onde fatores como a
expectativa de vida e a taxa de natalidade podem impactar diretamente o equilibrio
financeiro do instituto.

A avaliagdo atuarial ndo é apenas uma obrigacdo legal, mas um
instrumento estratégico que fortalece a governanga do IPMV. Através de uma gestéo
atuarial eficiente, é possivel promover a sustentabilidade do sistema previdenciario
municipal, assegurando que todos os segurados tenham seus direitos garantidos.
Em suma, a avaliacédo atuarial € um pilar essencial para a constru¢gao de um futuro
mais seguro e estavel para a previdéncia em Vilhena.

Tabela 1 — Resultado Atuarial

Dez/2024

PASSIVOS DO PLANO

Provisdo para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Fuluros
Valor atual das Contribuigbes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdenciarios
Compensacao
RESULTADO

Plano de Amortizagdo em Lei

474.182.822 45
810.170.163,37
335.987.340,92
175.720.806,92
160.266.534 00
186.477.982,68
204.838.310,63
18.360.327,96
0,00
18.360.327,96
420.385.297,96
363.573.701,19
0.00
56.811.596,77

-240.275.507.,17

275.891.788,38

O resultado atuarial de R$ -240.275.507,17 representa um déficit no
plano de previdéncia indicando que as obrigagdes futuras com os beneficiarios
superam os ativos disponiveis para cobri-las. Este valor negativo € um reflexo da
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avaliagao atuarial, que considera diversos fatores, como a expectativa de vida dos
participantes, a rentabilidade dos investimentos e as contribuicbes esperadas. A
identificacdo de um déficit atua como um alerta para a necessidade de ajustes nas
contribuigdes ou na gestédo dos ativos, visando garantir a solvéncia do plano a longo
prazo.

Para lidar com esse déficit, foi recomendado um plano de amortizagao
que se estendera até o final do ano de 2065. Este plano delineia as etapas e os
valores a serem pagos periodicamente, permitindo que a gestdo se organize
financeiramente para equacionar o passivo atuarial. A estrutura do plano de
amortizacdo €& de suma importancia, pois garante que as obrigagdes sejam
cumpridas de maneira escalonada, evitando impactos financeiros abruptos que
poderiam afetar a saude financeira do plano, a seguranga dos beneficiarios e as
finangas do municipio.

A amortizacdo do déficit sera realizada através de contribuicbes
adicionais que serao incorporadas ao fluxo financeiro do plano. Essas contribuicbes
extras, aliadas ao crescimento esperado dos ativos, formardo um colchao financeiro
que permitira a redugdo gradual do déficit. E importante ressaltar que o sucesso
desse processo depende nao apenas da rigidez no cumprimento do plano de
amortizacdo, mas também da performance dos investimentos realizados ao longo do
periodo, que devem superar as expectativas de rentabilidade estabelecidas nas
avaliagdes atuariais.

A comunicagado transparente sobre o déficit atuarial e o plano de
amortizacdo € fundamental para manter a confianca dos participantes e
beneficiarios. Informagdes claras sobre as medidas adotadas e o progresso na
amortizacdo do déficit ajudam a mitigar preocupagcbes e demonstram o
comprometimento da gestdo em assegurar a saude financeira do plano. A confianga
dos membros é essencial para a continuidade das contribuicbes e para a
estabilidade do sistema previdenciario.

A situacdo do déficit atuarial de R$ -240.275.507,17 e o plano de
amortizacdo proposto até 2065 ressaltam a importancia da gestdo ativa e
responsavel dos recursos previdenciarios. A longo prazo, o monitoramento continuo
das variaveis que influenciam a avaliagdo atuarial sera crucial para evitar a
recorréncia de déficits e garantir a sustentabilidade do fundo. A adogdo de boas
praticas de governanga e a busca por eficiéncia na gestdo de ativos sdo medidas
que contribuirdo para a recuperacao do equilibrio financeiro e a protecao dos direitos
dos beneficiarios.



MUNICIPIO DE VILHENA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

Tabela 30 — Plano de amortizagio recomendado

(R$) - )
m Base Calculo APORTES Saldo Inicial Juros Saldo Final

2025 141.710.860,06 3,00% 4.251.325,80 240275.507,17 12.662.519,23 248.686.700,60
2026 143.836.522 96 4,60% 6.616.480,06 243686.700,60 13.105.789,12 255.176.009,66
2027 145.994.070,81 7,00% 10.219.584,96 255.176.009,66 13.447.775,71 258.404.200.41
2028 148.183.981,87 9,20% 13.632.926,33 25840420041 13.617.901,36 258.389.175.44
2029 150.406.741,60 9,10% 13.687.013,49 258.389.17544 13.617.109,55 258.319.271.50
2030 152.662.84272 9,00% 13.739.655,85 258319.271,50 13.613.42561 258.193.041.27
2021 154.952.785,36 8,90% 13.790.797,90 258.193.041,27 13.606.773,27 258.009.016,64
2032 157.277.077.14 8,70% 13.688.215,95 258.009.016,64 13.597.075,18 257.917.875.88
2033 159.636.233,30 8,70% 13.893.539,18 257917.875,88 13.59227206 257.616.608,75
20234 162.030.776,80 8,70% 14.101.942,27 257616.608,75 13.576.395,28 257.091.061,76
2035 164.461.238,45 8,70% 14.313.471,41 257.091.061,76 13.548.698,95 256.326.289 31
2036 166.928.157,03 8,70% 14.528.173,48 256.326.289,31 13.508.395,45 255.306.511.27
2037 169.432.079,39 8,70% 14.746.096,08 255.306.911,27 13.454.653,14 254.015.068,34
2038 171.973.560,58 8,70% 14.967.287,52 254.015.068,34 13.386.594,10 252434 374,92
2039 174.553.163,98 8,70% 15.191.796,83 25243437492 13.303.291,56 250.545.869.64
2040 177.171.461.,44 8,70% 15.419.673,79 250.545.869,64 13.203.767,33 248.329.963.19
2041 179.829.033,37 8,70% 15.650.968,89 245.329963,19 13.086.989,06 245.765.983.35
2042 182.526.468,87 8,70% 15.885.733,43 245.765.983,35 12.951.867,32 24283211725
2043 185.264.365,90 8,70% 16.124.019.43 242832.117,25 12.797.252,58 239.505.350.40
2044 188.043.331,39 8,70% 16.365.879,72 23950535040 1262193197 23576140265
2045 190.863.981,36 8,70% 16.611.367,92 235.761.402,65 1242462592 231.574.660,65
2046 193.726.941,08 8,70% 16.860.538,43 23157466065 12.203.984,62 226.918.106,83
2047 196.632.845,20 8,70% 17.113.446,51 226918.106,83 11.958.584,23 221.763.244,55
2048 199.582.337.87 8,70% 17.370.148,21 221.763.244.55 11.686.92299 216.080.019,33
2049 202.576.072,94 8,70% 17.630.700,43 216.080.019,33 11.387.417,02 209.836.735,92
2050 205.614.714,04 8,70% 17.895.160,94 209.836.735,92 11.058.395,98 202.999.970,97
2051 208.698.934,75 8,70% 18.163.588,35 202.999.970,97 10.698.098,47 195.534.481,08
2052 211.829.418,77 8,70% 18.436.042,18 195.534.481,08 10.304.667,15 187.403.106,06
2053 215.006.860,05 8,70% 18.712.582,81 187.403.106,06 9.876.14369 178.566.666,94
2054 218.231.962,95 8,70% 18.993.271,55 178.566.666,94 941046335 168.983.858,73
20585 221.505.442 39 8,70% 19.278.170,63 168.983.858,73 890544536 158.611.137.47
2056 224.828.024,03 8,70% 19.567.343,18 158611.137,47 8.358.806,94 147.402.601,22
2057 228.200.444,39 8,70% 19.860.853,33 14740260122 7.768.117,08 135.309.864,98
2058 231.623.451,06 8,70% 20.158.766,13 135.309.864,98 7.130.825,88 122.281.928,73
2059 235.097.802,82 8,70% 20.461.147,62 122281.928,73 644425764 108.265.038,75
2060 238.624.269,86 8,70% 20.768.064,84 108.265.038,75 5.705.567,54 9320254145
2061 242.203.633.91 8,70% 21.079.585,81 93.202.541,45 4911.773,93 77.034.729,58
2062 245.836.688,42 8,70% 21.395.779,60 77.034.729,58 4.059.730,25 59.698.680,23
2063 249.524.238,75 8,70% 21.716.716,29 59.698.680,23 3.146.12045 41.126.084,38
20684 253.267.102,33 8,70% 22.042.467,04 41.128.084,38 2.167.450,05 21.253.067,39
2065 257.066.108,86 8,70% 22.373.104,04 2125306739 1.120.036,65 0,00

Gestao de Investimentos

A elaboragdo de uma politica de investimentos bem estruturada é
essencial para a gestdao eficaz dos recursos financeiros, especialmente em
instituicdes que lidam com previdéncia social. O Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena (IPMV), em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Portaria MTP
n°® 1.467/2022 alterada pela Portaria MPS n° 1.499, de 28 de maio de 2024 e a
Resolugcao CMN n° 4.963/2021, a politica de investimentos do IPMV para o exercicio
financeiro de 2025 reflete um compromisso com a transparéncia e a
responsabilidade na administracdo dos recursos publicos. Este compromisso é
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fundamental para garantir a confianga da populagéo no sistema previdenciario local.

Uma politica de investimentos bem elaborada nao se limita a cumprir
exigéncias legais, mas se torna um instrumento estratégico que orienta todas as
decisdes de investimento do IPMV. As diretrizes estabelecidas proporcionam um
quadro claro para a tomada de decisbes, permitindo que a instituicao identifique
oportunidades de investimento que estejam alinhadas com seus objetivos de longo
prazo. Assim, a politica contribui para a maximizagdo dos retornos financeiros,
respeitando sempre os limites de risco estabelecidos, o que é fundamental para a
protecdo dos interesses dos segurados.

Além disso, a politica de investimentos € um pilar fundamental para a
sustentabilidade financeira do IPMV. Ao assegurar um equilibrio econémico-
financeiro e atuarial entre ativos e passivos, a politica permite que a instituicao
planeje e execute seus investimentos de maneira a garantir a solvéncia futura das
obrigacdes previdenciarias. Essa visdo de longo prazo é crucial, especialmente em
um cenario em que as demandas por aposentadorias e beneficios tendem a
aumentar, exigindo uma gestao prudente e eficaz dos recursos.

Outro fator relevante € que a politica de investimentos do IPMV
promove uma cultura de governanca e controle interno. Com diretrizes claras e
processos bem definidos, a instituicdo pode monitorar e avaliar continuamente o
desempenho de seus investimentos, além de realizar ajustes quando necessario.
Isso ndo apenas melhora a eficiéncia operacional, mas também aumenta a
accountability da gestao.

A politica de investimentos do IPMV deve ser vista como um
documento vivo, que deve ser revisado e atualizado periodicamente para refletir as
mudangas no ambiente econdmico e nas necessidades da populagédo segurada.
Essa flexibilidade é essencial para garantir que a administracdo dos recursos nao
apenas atenda as exigéncias legais, mas também se adapte as realidades do
mercado e as expectativas dos segurados. Assim, a politica de investimentos nao é
apenas uma formalidade, mas um verdadeiro guia que orienta as agdes do IPMV em
busca da seguranca e do bem-estar financeiro da comunidade que atende.

O papel do Diretor Financeiro e de Investimentos é fundamental para a
saude financeira e operacional de uma autarquia. Ao movimentar as contas da
entidade em conjunto com o Diretor-Presidente, ele garante que os recursos sejam
utilizados de forma eficiente e transparente. Além disso, sua responsabilidade em
receber e enviar a contabilidade os relatérios de receitas e bens da autarquia
assegura a correta gestdo dos ativos e a integridade das informagdes financeiras, o
que é essencial para a confianga publica e a prestacao de contas. O controle e a
protecao do patriménio da autarquia sdo também atribui¢cdes criticas que sustentam
a estabilidade financeira e a continuidade das operagoes.

O Diretor Financeiro e de Investimentos desempenha um papel
importante no acompanhamento do mercado financeiro e na alocagao estratégica
dos recursos. A decisao sobre onde investir os ativos da autarquia, em conjunto com
o Comité de Investimentos, pode impactar significativamente a rentabilidade e a

7

liquidez dos recursos disponiveis. Também é importante ressaltar sua fungao de
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colaborar com outros diretores e conselhos na disponibilizagcdo de documentos
financeiros, promovendo um ambiente de transparéncia e informagao continua.

Assim, a atuagao desse profissional ndo apenas protege os interesses financeiros da
autarquia, mas também contribui para sua eficiéncia e eficacia a longo prazo.

Estratégia de Alocacdo (%)

: %)
Fixa Lt. Res. 4.963/21 (% o
S Minimo Alvo Maximo
0% 1% 50%
Art I
Art L, : L0 10% 41,5%  100%
Renda Fixa 7 19
Art. 7°, I, "c" - F1/Classe (100% TPF) 0% 0% 0%
Fundos ETF £ . X
Art. 79, 11, - Compromissadas com TPF 50 0% 0% 0%
lastreadas — =z
F1/Classe Renda Fixa 0% 45% 60%
B0%
- F1/Classe Fundos ETF de 0% 0% 0%
_im‘tl(,ﬂ de RF s .
Art. 7, IV - Ativos financeiros de renda - < " -
fixa de Instituicbes financeiras (Lista 20% 0% 1% 20%
BACEN)
Art. 7°, V, "a" - Fundo/Classe FIDC 50 0% 0,5% 5%
Sénior
Art, 7°, V, "b" - Fundo/Classe Renda Fixa 59 0% 49 5o
Crédito Privado
Art. 7°, V, "c" - Fundo/Classe Debentures 5% 0% 0% 0%
Incentivadas = S =
Estratégia de Alocacdo (%)
E iave Lt. Res. 4.963/21 (%) )
Renda Vari 1 Siinimo [ —
) T - Casea b AiBEs T B T 0% 1%  20%
Art. 82, 1 - Fundo/Classe de Agoes CvM R ey o
16 F ,/Classe ETF RV CVM
Art. 8°, 11 - Fundo/Classe ETF RV CV 20% i ey iy
Art, 89, 111 - Fundo/Classe Agoes BDR
Art. 89, IV - Fundo/Classe Acoes - BDR- 0% 1% 20%
ETF —
Estratégia de Alocacdo (%)
v T (}/ ) — Bl
to no Exterior Lt. Res. 4.963/21 (% o
R Minimo Alvoe  Maximo
nda T 10w o o 0%
Art. 99, 1 - Renda Fixa - Divida Externa 10% 0% pcu .
0% 0% % To
Art. 82, 11 - Investimento no Exterior 10% o _ L =
Estratégia de Alacacao (%)
rados Lt. Res. 4.963/21 (%) == - 2% -
Fundos Estruts Minimo Alvo Maximo
) L 1% 10%
Art. 109, I - asse Multimercado 10% 0% Yo
Art. 109, II - “lasse em 5% 0% 0,5% 5%
Participagdes
Art. 109, I11 - Fundo/Classe AgBes - 5% 0% 0% 0%
_Mercado de Acesso B _—
Estratégia de Alocagao (%)
Fundos Imobiliarios Lt. Res. 4.963/21 (%) —
Minimo  Alwvo Maximo
Art. 119 - Fundo/Classe Imobilidrios 5% 0% 0,5% 0,5%
Estratégia de Alocacdo (%)
Empréstimos Consignados Lt. Res. 4.963/21 (%) - ——— =
Minimo  Alvo Maximo
Art, 120 - Empréstimos Consignados 5% 0% 1% 5%

* Resolugao n° 001/2024 do Conselho Administrativo e Financeiro do IPMV

INVESTIMENTOS X META DE RENTABILIDADE
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PMV Metas - Janeire a Dezembro de 2024
PERiODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL META RENT.(R$) RENT.(%) GAP
Janeiro RS 298.991.950,58 R$ 302.800.529,05 0,83% RS 2.125.443,10 0,71% -0,13p.p.
Fevereiro RS 302.800.529,05 RS 307.221.823,61 1,24% R$ 2.664.041,30 0,88% -0,36p.p.
Marco RS 307.221.823 61 RS 312.287.243,58 0,57% RS 2.872.069,02 0,93% 0,36p.p.
Abril RS 312.287.24358 RS 313.728.840,26 0,79% RS -751.064,23 -0,24% -1.03p.p.
Maio R$ 313.728.840,26 R$ 320.878.737,61 0,87% R$ 3.317.322,22 1,05% 0,18p.p.
Junho RS 320.878.737 61 RS 328.057.238,04 0,62% R$ 3.118.554,65 0,97% 0,34p.p.
Julha R$ 328.057.238,04 RS 334.003.982,67 0,79% R$ 3.253.265,41 0,99% 0,20p.p.
Agosto RS 334.003.982,67 RS 339.598.745,56 0,39% R$ 2.826.125,89 0,85% 0,46p.p.
Setembro RS 339.508.745,56 RS 344.414.804,95 0,85% R$ 2.232.353,35 0,65% -0,20p.p.
Outubro RS 344.414.804,95 R$ 349.732.375,36 0,97% R$ 2.955.937,84 0,85% -0,12p.p.
Novembro RS 349.732,375,36 RS 355.153.856,25 0,80% R$ 2.959.817,03 0,84% 0,04p.p.
Dezembra RS 355.153.856,25 RS 363.573.701,19 0,93% RS 1.435.618,39 0,40% -0,53p.p.
Total R$ 355.153.856,25 RS 363.573.701,19 10,13% RS 29.029.483,98 9,25% -0.88p.p.

Os valores previdenciarios arrecadados s&o contabilizados na conta
Investimentos e Aplicagbes a longo prazo e curto prazo do IPMV em dezembro/2024
o valor é de R$ 363.573.701,19, em 2024 houve um aumento do patrimonio de
17,76% em relagcao a 2023.

Sendo R$ 361.784.886,83 em Investimentos e disponibilidade R$
1.788.814,36, totalizando R$ 363.573.701,19.

Distribuicdo dos Investimentos de Recursos Previdenciarios Segundo
Resolugédo CMN n° 4963/2021

IPMV Distribuicdo - Janeiro a Dezembro de 2024
CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.

Renda Fixa 92,71% RS 335.400.913,11 BN

Exterior 3,04% R$ 10.996.762,14 N

Renda Varidvel 2,99% R$ 10.801.696,21 W

Estruturados 0,96% RS 3.463.670,23 N

Fundos Imobilidrios 0,31% R$ 1.121.845,14

Total 100,00% R$ 361.784.886,83

PMV Distribuicdo - Janeiro a Dezembro de 2024
ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.

Artigo 79, Inciso lll, Alinea "a * 52,42% Rs$ 189.647.005,55 IR

Artigo 79, Inciso |, Alinea " b~ 35,52% RS 128.491.522,82

Artigo 7%, Inciso V, Alinea " b " 4,72% RS 17.091.608,85

Artigo 9%, Inciso 3,04% RS 10.996.762,14

Artigo 82, Inciso | 2.99% RS 10.801.69621 I

Artigo 10, Inciso | 1,19% R$ 4,293.267,50

Desenguadrado - FI 0.31% R$ 1.121.845,14 IR

Artigo 7%, Inciso V, Alinea " a " 0,05% RS 170.775,89 N

Artigo 10, Inciso Il -0,23% R$-829.597,27 N

Total 100,00% R$ 361.784.886,83
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IPMV Distribuicao - Janeiro a Dezembro de 2024

BENCHMARK PERCENTUAL VALOR LEG.
CDl 61,23% R$ 221.503.094,77 S
IRF-M 1 20,59% RS 74.455. 669,40
IDKA IPCA 2A 5,89% R$ 21.324,104,15
IPCA 4,31% R$ 15.589.809,34
GLOBAL BDRX 3.04% R$ 10.996.762,14
SEP 500 2,37% R$ 8.575.946,51
IBOVESPA 1,25% R$ 4.536.149,90
IMA-B 0,76% RS 2.744.056,87
SMLL 0.55% RS 1.982.867.30
IRF-M 0,01% R$ 29.376,40
IMA-E 5 0,00% R$ 5.379,06
IRF-M 1+ 0,00% R3$ 1.470.99
Total 100,00% R% 361.784.886,83

* Relatério Consolidado da Carteira de Investimentos, composicdo em 31/12/2024, elaborado pela Assessoria Financeira do

Instituto.

Pré — Gestao

O Programa de Certificagao Institucional e Modernizagcao da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Pr6-Gestdo RPPS) € uma iniciativa fundamental para
garantir a sustentabilidade e a eficiéncia dos sistemas previdenciarios no Brasil. Em
um cenario onde a populagao envelhece rapidamente e as demandas por servigos
sociais aumentam, € imprescindivel que os regimes proprios de previdéncia social
adotem praticas de gestdo modernas e eficazes. O Pro-Gestao RPPS propbée um
conjunto de diretrizes que visam a modernizagdo e a transparéncia na administragéo
dos recursos, assegurando, assim, o cumprimento das obrigagdes previdenciarias e
a protegao dos segurados.

A certificagao proporcionada pelo Pro-Gestdo RPPS é um mecanismo
que valida a qualidade da gestdo dos regimes préprios de previdéncia, incentivando
a adogao de boas praticas. Ao obter a certificagdo, os RPPS demonstram
compromisso com a transparéncia e a responsabilidade fiscal, fatores essenciais
para conquistar a confianga dos segurados e da sociedade em geral. Esse
reconhecimento € um diferencial que pode atrair investimentos e aprimorar a gestao
financeira dos fundos previdenciarios, contribuindo para a sua sustentabilidade a
longo prazo.

Outro ponto importante € que o programa promove a capacitagao e a
formacdo dos gestores previdenciarios. Através de treinamentos e troca de
experiéncias, os profissionais envolvidos na administracdo dos RPPS tém a
oportunidade de aprimorar suas habilidades e conhecimentos sobre gestdao de
fundos, investimentos e regulacédo. Essa capacitacao é crucial para que os gestores
possam enfrentar os desafios impostos pelas mudangas demograficas e
econbmicas, garantindo que os recursos previdenciarios sejam administrados de
maneira eficiente e responsavel.

Além disso, o Pré-Gestdo RPPS favorece a integracdo entre os
diferentes entes federativos, promovendo um dialogo continuo e a troca de melhores
praticas entre estados, municipios e a Unido. Essa cooperagao é essencial para que



MUNICIPIO DE VILHENA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

os sistemas de previdéncia social se fortalecam e se adaptem as realidades locais,
evitando situagdes de insolvéncia e garantindo a protegéo social dos trabalhadores.
A construgao de uma rede colaborativa entre os RPPS é um passo importante para a
criacdo de um sistema previdenciario mais robusto e resiliente.

A implementacdo do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagcao da Gestdo dos RPPS é uma resposta necessaria as demandas por
mais eficiéncia e transparéncia na gestdo publica. Em um contexto onde a
responsabilidade fiscal e a protecdo social sdo cada vez mais cobradas pela
sociedade, o Pro-Gestao RPPS se apresenta como uma ferramenta essencial para a
construgcao de um sistema previdenciario mais justo, seguro e sustentavel. Através
da certificagdo e modernizagdo, os RPPS poderdo se tornar modelos de gestédo
publica, assegurando direitos e promovendo a dignidade dos segurados.

O Pré Gestao esta atualmente em fase de implementagao no Instituto
de Previdéncia Municipal de Vilhena (IPMV). Essa iniciativa visa aprimorar os
processos internos, garantindo maior transparéncia e controle na gestdo dos
recursos previdenciarios. A implementacao do Pré Gestdo no IPMV representa um
passo significativo na busca por uma previdéncia mais agil e eficaz, permitindo que a
instituicdo atenda melhor aos seus segurados e pensionistas.

Durante essa fase de implementacdo, a equipe do IPMV esta
recebendo capacitagao e suporte técnico para adaptar as praticas administrativas as
exigéncias do programa. O Pr6 Gestdo ndo apenas promove a atualizagdo dos
sistemas e procedimentos, mas também incentiva a participacéo ativa dos servidores
no processo de transformagédo. Com isso, espera-se que o Instituto consiga otimizar
suas operacgoes, reduzir burocracias e oferecer um servigo de ainda mais qualidade
a populacdo de Vilhena, consolidando-se como um modelo de gestdo publica
eficiente.

Incentivo a capacitagao

A capacitacdo dos servidores que atuam no Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena (IPMV) é fundamental para garantir a eficiéncia e a eficacia na
gestdo dos recursos publicos e na prestagdo de servicos aos segurados. Esses
profissionais sao responsaveis por lidar com informagdes sensiveis e complexas,
que envolvem a previdéncia dos servidores municipais. Um treinamento adequado
nao so promove o desenvolvimento das habilidades necessarias para o cumprimento
das atribuicbes, mas também contribui para a formacdo de uma -cultura
organizacional sélida, que valoriza a transparéncia, a ética e a responsabilidade na
administracao dos fundos previdenciarios.

Além dos servidores, a capacitacdo dos membros do Conselho
Administrativo e Financeiro (CAF), do Conselho Fiscal (CF) e do Comité de
Investimentos é igualmente fundamental. Esses 6rgdos tém a responsabilidade de
supervisionar e orientar a gestdo do IPMV, assegurando que as decisbes tomadas
estejam alinhadas com as melhores praticas de governanga e com as legislagdes
vigentes. A formacado continua desses conselheiros permite que eles estejam
atualizados sobre as tendéncias do mercado financeiro, as normativas
previdenciarias e as estratégias de investimentos, o que é essencial para minimizar
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riscos e maximizar os resultados dos investimentos do instituto.

Investir na capacitagado dos servidores e dos conselheiros do IPMV é
uma estratégia que beneficia ndo apenas a instituicdo, mas também toda a
comunidade de Vilhena. Com profissionais mais bem preparados, a confianga da
populacdo nas instituigdes publicas € fortalecida, resultando em um maior
engajamento e na promog¢ao de um ambiente de colaboragcéo entre o IPMV e os
cidadaos. Isso se traduz em uma gestao previdenciaria mais eficiente, que garante a
segurancga financeira e a qualidade de vida dos servidores municipais ao longo de
sua aposentadoria, consolidando um sistema previdenciario justo e sustentavel para
todos.

Controladoria Geral do IPMV

A Controladoria Geral do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena
(IPMV) exerce um papel fundamental no fortalecimento da governanca e da
transparéncia das ac¢des administrativas. Ao atuar como um mecanismo de controle
interno, a Controladoria garante que as atividades do Instituto sejam realizadas em
conformidade com as leis e regulamentos vigentes, promovendo a integridade e a
eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. Essa atuagao é essencial para prevenir
irregularidades e promover a accountability, ou seja, a responsabilidade dos
gestores perante a sociedade.

A Controladoria Geral do IPMV atua como um elo de ligacado com o
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia — TCE/RO, que exerce o controle
externo das contas publicas. Essa interagao € vital, pois permite que o instituto nao
apenas cumpra suas obrigagdes legais, mas também receba orientagdes e
acompanhamento em relagdo as melhores praticas de gestdo e fiscalizagdo. A
colaboragcédo entre esses dois orgaos fortalece a fiscalizagdo e a transparéncia,
contribuindo para a construgcdo de um ambiente administrativo mais responsavel e
ético.

A importancia da Controladoria Geral do IPMV vai além do mero
cumprimento de normas. Ela desempenha um papel educativo, promovendo a
capacitagcdo e a conscientizacdo dos servidores sobre a importancia do controle
interno e da gestao responsavel dos recursos publicos. Ao fomentar uma cultura de
compliance e transparéncia, a Controladoria ndo s6 protege os interesses do
Instituto, mas também fortalece a confianca da sociedade na administragao publica,
essencial para o desenvolvimento de politicas publicas eficazes e para a promogao
do bem-estar social.

Imagem institucional

O Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena (IPMV) tem se
destacado como uma instituigho comprometida com a seguranga social e o bem-
estar de seus segurados. Com uma gestao transparente e eficiente, o IPMV busca
garantir que todos os beneficios previdenciarios sejam acessiveis e adequados as
necessidades dos seus segurados.
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Consideracoes finais

Por meio deste encaminhamos o Balango Geral do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena (IPMV) referente ao exercicio de 2024 que reflete o
compromisso da gestdo em adotar boas praticas de governanga corporativa,
evidenciando a transparéncia e a responsabilidade na administracdo dos recursos
previdenciarios. Ao longo do ano, foram implementadas diversas a¢des que visam
nao apenas a solvéncia e a sustentabilidade do instituto, mas também a promoc¢ao
de um ambiente de confianga e respeito entre os segurados e a comunidade. A
gestao financeira foi orientada por principios éticos e de eficiéncia, resultando em um
desempenho positivo que contribuiu para a seguranga financeira dos aposentados e
pensionistas.

O Balango Geral do IPMV nao apenas evidencia os resultados
alcangados, mas também reafirma a missado do instituto em garantir a protecao
social de seus segurados por meio de uma gestdo eficiente e transparente. O
compromisso com as boas praticas de governanga corporativa ndo € apenas um
objetivo, mas um valor intrinseco que norteia todas as a¢des do IPMV. Com um olhar
atento as demandas da sociedade e um planejamento estratégico solido, o instituto
se prepara para enfrentar os desafios futuros, sempre priorizando a seguranga € o
bem-estar dos seus segurados.

BRUNO Assinado de forma digital
por BRUNO CRISTIANO

CRISTIANO NEVES  ngves

STEDILE:62072870 STEDILE:62072870372
Dados: 2025.03.31 07:56:49

372 -04'00"

Bruno Cristiano Neves Stédile
DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO IPMV
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MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Gabinete do Prefeij

DECRETO N°® 56.548/2022

NOMEIA SERVIDORES PARA COMPOR O
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRD
- CAF DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV.

O Prefeito do Municipio de Vilhena - em
exercicio, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que |he sao conferidas por lei, em especial a Lei n® 5,025, de 20 de
dezembro de 2018, Ant. 57 § 4°

DECRETA:

Art. 1° A nomeacao dos senvidores Para compar o Conselho Administrative a
Financeiro — CAF do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, com
mandato de 04 (quatro) anos, no periodo de 12 de julho de 2022 a 11 de julho de
20286, composta pelos servidores abaixo nominados,

CONSELHO ADMINISTRATIVO E REPRESENTANTE SITUACAD
FINANCEIRO - CAF B =1
DAYSILANE LUCIA DA SILVA DE ALENCAR SEMED TITULAR
POLIANA DE SOUZA GIROLOMETTO SEMED 1" SUPLENTE |
_MATILDE FRANCA MACIEL SEMED 2° SUPLENTE
| GISLAINE SOARES SILVA = SEMED 3 SUPLENTE
| EVERALDOD OLIVEIRA RIBEIRD SEMOSP TITULAR
| LEOSMAR DE OLIVEIRA MUNIZ SEMUS i | TITULAR
EDNEIA PASSOS _ SEMUS 1*SUPLENTE
SANDERSON PEGQ DA PAZ SEMus | 2" SUPLENTE
ANDERVALDO CERIBELE SAAE TITULAR
BRUNO CRISTIANO STEDILE _ PACD TITULAR ]
| VALDETE DE SOUZA SAVARIS INATWOS | TITULAR |
| LUIS VANDERLEIRIBAS | PODER LEGISLATIVO | TITULAR |

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e tem seus
efeitos a partir de 12 de julho de 2022, revogadas as disposictes em confrario.

Gabinete do Prefeite. Paco Muni

0 | _ ipal.
Vilhena (RO), 8 de ju/rﬁm de 20

22
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MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO
ESTADOD DE RONDONIA

Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 56.591/2022

NOMEIA SERVIDORES PARA COMPOR O
CONSELHO FISCAL — CF DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV.

O Prefeito do Municipio de Vilhena — em
exercicio, Estado de Rondénia. ne exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei, em especial a Lei n® 5.025, de 20 de
dezembro de 2018, art, 65,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacio dos servidores para compor o Conselho Fiscal - CF do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, com mandato de 04 (guatra)

anos, no periodo de 12 de julho de 2022 a 11 de julho de 2026, composta pelos
servidores abaixo nominados:

}_ 'CONSELHO FISCAL - CF | REPRESENTANTE | SITUACAD |
| RONALDO RIBEIRO AZEVEDO | PODER LEGISLATIVO TITULAR
| ANDERSON BATISTA NICHID | EAAE ~ TITULAR :
| WANILDA PINHEIRG OE GODOY FODER Execum‘fﬁ‘l_ TITULAR

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio e tem seus
efeitos a partir de 12 de julho de 2022 revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Paco

Vilhena (ROY, TT de julh
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PORTARIA N°. 057/2023/GP/IPMV

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DO
COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPMV_CONFORME
ESPECIFICA A LEI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA, Presidente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, no uso de suas atribuicées legais
conferidas pelo Artigo n°. 81, inciso XVIl, da Lei Municipal n® 5.025/2018, de 20 de
dezembro de 2018, e nos termos do Artigo n°. 73 da mesma lei.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a composi¢cdo do Comité de Investimentos
do IPMV, a partir de 10/07/2023.

Presidente do IPMV — Marcia Regina Barichello Padilha

Diretor Financeiro e de Investimentos Interino — Rogério Araujo Vieira
Contador — Vanderia Paulo de Andrade

Presidente do CAF — Everaldo Oliveira Ribeiro

Representante do Executivo Municipal — Lélio Miki Hataka

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, e seus efeitos vigem a partir desta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Presidente,
Vilhena/RO, 10 de julho de 2023.

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV
Portaria n°. 001/2022/CAF/IPMV
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PORTARIA N° 087/2024/GP/IPMV

EMENTA: DISPOE SOBRE A
CONSTITUICAO DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO IPMV, CONFORME
ESPECIFICA A LEI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Diretor Presidente Interino do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena - IPMV, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 002/2024/CAF/IPMV e Lei n® 5.025 de 20 de dezembro de
2018 arts. 73 e 81 inciso XVII.

CONSIDERANDO o Decreto n® 60.581 de 20.06.2023.

CONSIDERANDO a Portaria n® 083/2024/GP/IPMV de 12.12.2024.

RESOLVE:
Art. 17 Constituir a composicao do Comité de Investimentos do IPMV, a
partir de 05.12.2024.

Diretor Presidente Interino do IPMV — Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Financeiro e de Investimentos — Rogerio Aradjo Vieira
Contador — Vanderla Paulo de Andrade

Presidente do CAF — Everaldo Oliveira Ribeiro

Representante do Executivo Municipal — Lélio Miki Hataka

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

De-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Diretor Presidente,
Vilhena, 12 de dezembro de 2024

Docurmento siansda digRabmerts

e o0 BRLING CRISTIAND MEVES STEDILE
g' Datar 137130004 10 N 635500
Verdigue e hitpa: )/ frabcdar b g b

Bruno Cristiano Neves Stedile
DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DO IPMYV
Portana n°. 002/2024/CAF/IPMV
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% Vihena-RO, quarta-felm, 05.02.2025 DIARIO @ OFICIAL DOV M2 4160 3 ::EI

LEI COMPLEMENTAR N° 334, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

DIsFOE EDHREAI—HJHDLDG#W DO PLAND DEMD-R'I'IE.#.{}#D PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL DO REGIME PROFRIO DE
FREVIDEMCIA SOCIAL DO MUNICIFIO DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 FREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo & no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 98 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou & ele sanciona e promulga a seguinte
LEI:

Art. 1° Fica homologade o plano de amortizagao destinade ao equacionaments do déficit atuarial, estabelecido na avallas:an atuarial de 2024, realizada
no més de margo de 2024, gue sera amortizado conforme a Tabela do Anexo Unico desta Lei, ressaltando que as alteragtes futuras deverde ocomer em
janeire de cada exercicio, com aplicagdo imediata.

Art. 2* O déficit atuarial de que trafa o Art. 1° desta Lei sera amortizado em 42 (quarenta e dois) anos a confar de sua vigéncia, o qual somara a aliquota
suplementar com a aliqueta normal que sera estipulada a cada ano por reavaliaghes atuariais.

Art. 3° A cada exercicio os indices indicados na Tabela do Anexn Unico desta Lei poderdo ser revistos conforme variagio do déficit atuarial indicado na
reavaliagdo atuarial, sendo o plano de amorfizagdo usado como referéncia nesta Lei.

Art. 4% O plano de amortizacdo para equacionamento do déficit atuarial de RF 261.555.995,73 (duzenios e sessenta & um milhdes quinhentos e cinquenta
e cnco mil novecenios & noventa e cinco reais e sefenta e oito centavos), indicade na avaliagio atuarial do exercicio de 2024, sera amortizado em 42
{quarenta e dois) anos através de aportes financeiros anuais iniciados em RS £.221.839,65 (nove milhdes duzentos e trinfa & um mil novecentos e trinta
& Nove redis e sessenta e cinco centavos) e repassados pelo Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes. Poder Legislafive ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena - IPMV, em parcelas mensais iniciados em RS TA0_328,20 (setecentos e sessenta e nowve mil trezentos e vinte e oito reais e frinta
centavos), pedendo ser amorfizado na sua fotabdade a qualguer tempo, desde que ndo ulrapasse o dia 31 de dezembro de cada exercicio de acordo
com a Tabela do Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores de que trata o caput deste arfige se caracterizam como despesa orgamentaria destinada, exclusivamente, 3 cobertura do
déficit atuarial do Regime Propric de Previdéncia Social - RPPS do municipio de Vilhena.

Art. 5° O aporte periddico para cobertura de déficit atuarial definido no arigo anterior ndo sera computado na Despesa Bruta com Pessoal, por ndo se
enquadrar como contribuigao patronal nos termos do Art. 18 da Lei n® 101, de 4 de maio de 2000- LRF, podendo no pagaments dos beneficios, com os
valores relacionades a esses aportes haver a devida deducio destes. por se tratar de pagamento de inatives com recursos vinculados.

Art. 8 Ocorrendo atraso no repasse, aphca-se ao aporte previsio nesta Lei todo o regramento |egislative municipal relative as contribuigies patronais,
especiaimente quanto a vencimentos e acréscimos legais.

Art. 7° Fica autorizada a vinculagao ao Fundo de ParticipagSo dos Municipios - FPM como garantia de pagaments do repasse previsto no artigo 4° desta
Lei. ndo pagos até o dia 20 do més subsequents.

Art.8" Fica rewogada a Lei Complementar n® 327, de 21 de margo de 2024,
Art. B® Esta Lei enfrara em vigor a partir da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 28 de janeiro de 2025,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N® 3234, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

ANEXO UNICO
TABELA
Plane de amertizagdo - Equacionaments do déficit atuarial
QTD | Ano Base Calculo Percentual (-] Pagamemnto Saldo Inicial Juros Saldo Final
1 2024 120.935.814,02 7.00% 08.095.507,04 261.555.985,78 13.208.577,79 265660 086,53
2 2025 131.884.852,14 7.00% 8.231.830.65 266.660.088,53 13.416.267,88 260.853.414,74
3 2026 133.863.124,02 B8,00% 12.047 881,24 260.853.414,74 13627507 44 271.433.330,94
4 2027 136.871.071.80 10,20% 13.858.848,32 271.433.330,94 13.707.363,21 271.281.8684,83
5 2028 137.909.137 87 10.00% 13.780.913,79 271.281.8684,83 13.600.734 197 271.180.885,21
i} 2028 130.977.774,04 B8,80% 1371782184 271.180.685,21 13.6085.120,80 271167 882,87
T 2030 142.077 441,57 B,85% 13.710.473,11 271167 982,87 13.603.963,84 271.151.503 40
B 2031 144.208.0803,19 B.54% 1376671215 271.151.503.40 13.683.150,82 271.0BE.842,18
B 2032 146.371.732,24 B,54% 13.862.047,83 271.08E.942,18 13.680.901,58 270.816 885,93
10 2033 148 587 .308,22 B,54% 14.171.478,55 2T0.816.985,93 13676.252,74 270.321.880,12
1 2034 160.785.817 85 B,54% 14,384 050,73 270.321.680,12 130651.243,84 260586 853,23
12 2035 183.067.755,11 B,54% 14.509.811,40 260 .588.853,23 13.614.237,09 268.603.278,83
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% Wilhena-R0O, quarta-telm, 05.02.2025 DIARIO @ OFICIAL Do HE 4160 " ::%I
13 2036 166,353,821 44 8.54% 14.818.808 88 268.8032.278.83 13.564 465 58 267348 83575
14 2037 157.883.925,78 8.54% 15.041.080,79 267348 935 75 13.5601.121,28 265 808 08622
15 2038 160.048.184,85 8.54% 15.266. 707,15 265808 968 22 13.423.362,79 283.965.611,86
18 2038 162,440,922 42 8.54% 1548570778 263.B65.611,86 13.330. 263,40 261.800.187 50
17 2040 164.886.871,25 9,54% 15.728.143,37 261.800.187 50 13_220.208, 48 2508202 832,58
18 2041 167.358.971,32 8.54% 15964 D85 52 250,282 932 59 13.084 283,10 256.423.180,18
19 2042 168.870.370,89 9,54% 16203 528 51 266.423.180,18 12840360 50 253.160.003,24
20 2043 172.418.428 48 8.54% 16446 578,41 263.180.003,24 12.7B5.034 86 240 507 458 50
21 2044 176.004.702 85 9.54% 16.883 278,10 248 507 458 50 12.600.126,85 245414 307,08
22 2045 177.828.773.40 8.54% 16.843 877,27 24541430708 12.3083.422 51 240884 052 20
23 246 180.284.220,00 9.54% 17187 832 43 240,884 052,29 12,163,834 84 235520 854 51
24 2047 182.288.833,30 8.54% 17456 720,91 235820354 51 11.900.407,65 230.283 482 25
25 2048 1856.743.812,80 8.54% 17.717.838.M 230283 482 25 11.828.314,84 224 18514018
24 2048 18E6.528 788,89 8,54% 17.8E3 401,47 224 185.140,13 11.321.854,58 217.533.583,29
27 2050 181.357.713.48 8.54% 18.253.152 49 217.533.583,29 10.BB5.445 46 210265 88T 27
23 2051 1684 728 078,19 0, 54% 18 526 840 77 210 85 387 27 10618427 21 202 357 384 30
29 2062 187.141.500,38 9.54% 18.804 854 02 202.357.384,80 10.210.046, 92 183.771.557,70
a0 2053 20002882289 9.54% 10.086.928,83 183.771.557.,70 B.785.463.66 184.470.084 53
h 2054 203.100.102,23 8.54% 18.373.230,73 1B4.470.084 53 BA5.TI0TT 174.412.803 57
3z 2055 2D6.148.803,77 8.54% 10.863.820,20 174.412.803 57 B.807.830.48 163.566.810,86
3 2056 208,238 302,82 9,54% 18858 788,83 163 556.810,38 8.259.603.85 151.B57 433,07
34 2057 212.377.384 .88 8.54% 20.258 168 43 161.857.433,07 7.088.800.37 130.268.085,01
35 2058 215.583.045,64 9,54% 20.562.040,94 130.288.085,01 7.033.037.28 125.730.081,33
38 2058 218.798.491,32 8.54% 20.870.471,57 125.730.061,33 6.348.822 60 111.218.412,36
N 206D 22207843869 9.54% 21.183 528 .85 111.218.412,38 5.818.529.82 95.651.413.54
33 2081 226 400.815,27 8.54% 21.501.281,53 95.651.413,54 4.830.308 .38 78.080.528.34
3G 2062 Z28.780.758,50 8.54% 21.823 800,80 78.980.528,34 3.588.518.68 G1.145.244 22
40 2063 232,222 820,89 8.54% 2215115781 681.145. 244 22 3.087.834 B3 42.081.821.24
41 2064 236.705.9480,21 9.54% 2248342513 42.081.821,24 212513702 21.723.633.08
42 2065 230,241 548,81 B,54% 22 820 678,58 21.723.633,08 1.097.043.47 o
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1 INTRODUCAO

Em conformidade com as disposicoes estabelecidas pela Portaria MTP
n°® 1.467/2022 e em rigorosa adesao ao que preconiza a Resolugao CMN n©.
4.963/2021, 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA- IPMV
submete a apreciacao sua Politica Anual de Investimentos, elaborada para
o exercicio financeiro de 2024 e que foi devidamente aprovada pelo
respectivo 6rgdo maximo de supervisao e deliberacao.

Esta politica ndo representa apenas uma formalidade, mas sim um
instrumento juridico-prudencial que serve como pilar fundamental para
todas as decisOes de investimento tomadas pelo IPMV. Além de estabelecer
diretrizes claras e objetivas, esta politica tem como objetivo primordial
assegurar uma gestao consistente e robusta dos recursos ao longo dos
anos, garantindo, assim, a sustentabilidade e o equilibrio econémico-

financeiro e atuarial entre os ativos e passivos da instituigao.

2 DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

A elaboracao de uma Politica de Investimentos, conforme estipulado
pela Portaria MTP N° 1.467/2022 e pela Resolugdo CMN n°. 4.963/2021, é
de suma importancia para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).
Este documento desempenha o papel de uma bussola, orientando as acdes
e decisdoes de investimento, assegurando que as alocacdes estejam
alinhadas com metas e objetivos de longo prazo.

Além disso, visa garantir que os rendimentos dos ativos estejam em
concordancia com as metas atuariais, contribuindo para o equilibrio
financeiro e atuarial do regime. Uma das caracteristicas inerentes a Politica
de Investimentos é sua capacidade de mitigar riscos, estabelecendo limites,
critérios e parametros que reduzem a exposicdo a riscos desnecessarios e
preservam o patriménio do RPPS. Esta politica também fortalece a
transparéncia e a governanga, ampliando a confianca dos participantes e
reforcando o compromisso com praticas de boa gestdo. Ela promove a

diversificacdo de ativos, otimizando o retorno ajustado ao risco, e garante
6



a manutencao de liquidez adequada, assegurando que o RPPS atenda a suas
obrigacdes de curto prazo. Em sintese, a Politica de Investimentos é um
pilar fundamental para o sucesso e a sustentabilidade do RPPS, garantindo

0 bem-estar dos seus beneficiarios.
2.1 Vigéncia

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA, conforme estabelecido na Resolugao CMN n°
4.963/2021 e na Portaria MTP n© 1.467/2022, possui um carater anual e
estratégico, servindo como diretriz para as aplicacdes dos recursos do
Instituto durante o ano fiscal.

Nesse sentido, a vigéncia desta Politica de Investimentos tem inicio
em 01/01/2024 e término em 31/12/2024. Contudo, a Resolucdo e a

Portaria preveem que, diante de circunstancias extraordinarias, tais como

alteracOes significativas no cenadrio econdmico ou nas normativas que
regem os RPPS, a Politica de Investimentos pode ser objeto de revisdes
extraordinarias.

Para que ocorra uma revisao extraordinaria, é imperativo que haja
uma justificativa robusta e fundamentada para tal. Uma vez proposta a
revisao, ela devera ser submetida a analise e aprovacao tanto do Conselho
de Previdéncia Municipal quanto do Comité de Investimentos, caso esteja
em funcionamento. Esse processo assegura que qualquer alteragao esteja
alinhada com os interesses dos beneficiarios do RPPS e com as diretrizes
estabelecidas na legislagao vigente.

Assim, esta Politica de Investimentos, embora estabelecida para um
periodo anual, possui mecanismos de flexibilidade que permitem sua
adaptacao as demandas e desafios que possam surgir, sempre em

consonancia com as normas estabelecidas na Resolucao e na Portaria.

3 DA META ATUARIAL

No contexto previdenciario, a meta atuarial desempenha um papel
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central na gestdo e na sustentabilidade dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social (RPPS). Esse conceito, embasado nas diretrizes da Portaria MTP N°
1.467/2022 e da Resolucao CMN n©°. 4.963/2021, se refere a expectativa
de retorno dos investimentos ao longo do tempo, considerando diversos
fatores, entre eles as contribuicdes, beneficios concedidos e despesas
administrativas.

O calculo atuarial é uma ferramenta matematica fundamental que
visa dimensionar e antecipar os compromissos futuros de um plano de
beneficios. Esse calculo é pautado em hipoteses demograficas, financeiras
e econOmicas e tem como objetivo primordial estabelecer um plano de
custeio adequado. Esse plano deve ser capaz de assegurar a manutengao
dos equilibrios financeiro e atuarial do RPPS, sempre em consonancia com
os parametros técnicos delineados pela legislagdo em vigor.

Quando nos referimos ao equilibrio financeiro, estamos tratando da
capacidade do RPPS de garantir, em cada exercicio financeiro, uma perfeita
harmonia entre as receitas obtidas e as obrigacdes assumidas. Ja o
equilibrio atuarial € uma visdao mais ampla, que busca assegurar a
equivaléncia, no presente, entre o fluxo das receitas projetadas e as
obrigacodes futuras, considerando uma perspectiva de longo prazo. Nesse
contexto, a analise do resultado atuarial é fundamental para identificar se
existem déficits ou superavits no regime. Esse confronto entre ativos
garantidores e provisdes matematicas proporciona uma visdo clara sobre a
salde financeira e atuarial do RPPS.

A Portaria MTP n© 1.467/2022, em seu artigo 39, detalha a
metodologia para a determinagao da taxa de juros real anual. Esta taxa,
usada como desconto do valor presente dos fluxos futuros de beneficios e
contribuicdoes do RPPS, deve ser equivalente a taxa de juros que se
aproxime da duragao do passivo do RPPS, com base na Estrutura a Termo
da Taxa de Juros (ETTJ). Esta ultima é determinada pela média de 5 (cinco)

anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias, que sao baseadas



nos titulos publicos federais indexados ao IPCA. Essa metodologia segue o
padrdo aplicado ao regime de previdéncia complementar fechado.

Outro ponto crucial é a flexibilidade permitida pela Portaria em relacao
a taxa de juros parametro. Esta pode ser acrescida em 0,15 pontos
percentuais a cada ano, caso a rentabilidade da carteira de investimentos
ultrapasse a meta atuarial dos ultimos 5 (cinco) anos, com um limite
maximo de acréscimo de 0,60 pontos percentuais.

Finalmente, é fundamental destacar o Anexo VII da referida Portaria,
atualizado pela Portaria MPS n© 3.289 de 23 de agosto de 2023, que define
as taxas de juros parametro a serem aplicadas nas avaliagdes atuariais dos
RPPS. Estas taxas, ajustadas conforme a duracao do passivo do regime,
visam assegurar a sustentabilidade e a saude financeira de longo prazo do

RPPS, garantindo assim o cumprimento de suas obrigagOes presentes e

futuras.

Pontos Taxa de Juros Pontos Taxa de Juros Parametro
(em anos) Parametro (% a.a.) (em anos) (% a.a.)
1,00 2,72 18,00 4,88
1,50 3,04 18,50 4,89
2,00 3,32 19,00 4,90
2,50 3,54 19,50 4,91
3,00 3,71 20,00 4,92
3,50 3,85 20,50 4,93
4,00 3,97 21,00 4,93
4,50 4,07 21,50 4,94
5,00 4,15 22,00 4,95
5,50 4,22 22,50 4,96
6,00 4,29 23,00 4,96
6,50 4,34 23,50 4,97
7,00 4,39 24,00 4,97
7,50 4,44 24,50 4,98
8,00 4,48 25,00 4,99
8,50 4,52 25,50 4,99
9,00 4,55 26,00 5,00
9,50 4,58 26,50 5,00
10,00 4,61 27,00 5,00
10,50 4,64 27,50 5,01
11,00 4,66 28,00 5,01



11,50 4,68 28,50 5,02

12,00 4,71 29,00 5,02
12,50 4,73 29,50 5,02
13,00 4,75 30,00 5,03
13,50 4,76 30,50 5,03
14,00 4,78 31,00 5,04
14,50 4,79 31,50 5,04
15,00 4,81 32,00 5,04
15,50 4,82 32,50 5,04
16,00 4,84 33,00 5,04
16,50 4,85 33,50 5,04
17,00 4,86 34,00 ou 5,10
mals
17,50 4,87

De acordo com a tabela acima, estabelece-se que a Meta Atuarial sera

de IPCA + 5,10% a.a., correspondendo ao valor maximo permitido. A Meta

Atuarial podera ser revisada a depender da avaliacdo atuarial.

4 ESTRUTURA DE GESTAO DOS ATIVOS DO RPPS

De acordo com as hipéteses previstas na Portaria MTP 1.467/2022 e na
Resolucdo CMN N° 4.963/2021, a aplicacao dos ativos sera realizada por
gestao proépria, terceirizada ou mista. Para a vigéncia desta Politica de

Investimentos, a gestao das aplicagdes dos recursos do IPMV sera propria.

4.1 Gestao Prépria

Com base na Portaria MTP 1.467/2022 e na Resolucao CMN N°
4.963/2021, é imprescindivel reconhecer a complexidade e a magnitude
associada a gestdo prépria dos recursos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS). A decisdo de adotar esse modelo de gestdo
implica uma responsabilidade significativa, pois coloca o total dos recursos
sob a direcao e supervisao direta do RPPS.

Primeiramente, é fundamental que o RPPS conte com profissionais
altamente qualificados e certificados por entidades de reconhecimento
nacional, conforme exigéncia explicita da Portaria MTP 1.467/2022. Esses

profissionais devem possuir ndao apenas expertise técnica, mas também
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integridade moral e ética. A presenca de um Comité de Investimentos,
guando instituido, € uma adicdao valorosa, pois serve como 6&rgao
colaborativo e consultivo no processo decisdrio de analise. Esse comité atua
conjuntamente com a Diretoria Executiva, orientando na selecao dos ativos,
estipulando limites de riscos e definindo prazos para as aplicagoes.

A gestdo prépria também demanda da unidade gestora uma diligéncia
rigorosa ao contratar servicos relacionados as aplicacdes dos recursos do
RPPS. A Resolugao CMN N° 4.963/2021, por exemplo, estabelece
parametros claros e criteriosos para essa selecdo e contratacdao. Os
prestadores de servicos, por exemplo, devem ser pessoas juridicas em
conformidade com registros, autorizagdes ou credenciamentos perante
orgaos reguladores como a CVM ou o Banco Central do Brasil. Além disso,
0 escopo do servigo, os critérios de selecdo, a avaliacdo do historico e da
reputacao do prestador, a verificacao da adequacao da estrutura, entre
outros aspectos, sao essenciais para assegurar a qualidade e a
transparéncia na gestao dos recursos.

A obrigacao do credenciamento de administradores, gestores de
fundos de investimentos e dos préprios fundos reforca a énfase na
integridade e competéncia dos envolvidos na gestdo dos recursos. A
prerrogativa da contratagcao de empresas de consultoria, estabelecida pela
Resolucdo CMN N° 4.963/2021, é uma ferramenta adicional para aprimorar
o processo de aplicacao de recursos, garantindo que as decisdes tomadas
estejam em conformidade com as melhores praticas e padroes do mercado.

Em conclusdo, a gestao propria de um RPPS é uma tarefa intrincada
e requer dedicacao, expertise e transparéncia. A observancia rigorosa as
regulamentacdes e a busca continua pela exceléncia na gestdo sao cruciais

para garantir a sustentabilidade e a solidez financeira e atuarial do RPPS.

4.2 Orgdos de Execucdo

Os orgdaos de execucdo tém um papel fundamental na

operacionalizacdao e governanca dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
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(RPPS). Com base na Portaria MTP 1.467/2022 e na Resolugao CMN N°
4.963/2021, é possivel entender melhor a estrutura e as responsabilidades
desses 6rgaos especificos.

A Unidade Gestora configura-se como o nucleo central de qualquer
RPPS. Tem a responsabilidade de administrar diretamente os recursos e de
coordenar todas as atividades relacionadas a previdéncia do regime. A
Portaria MTP 1.467/2022 enfatiza repetidamente a relevancia e as
atribuicdoes da Unidade Gestora, salientando sua posicao central na
governanga previdenciaria.

O Comité de Investimentos é outro 6rgdao de grande relevancia. Ele
tem um papel crucial na anadlise e decisdao sobre as estratégias de
investimento adotadas pelo RPPS. Em colaboragao com a Diretoria
Executiva, o Comité de Investimentos atua como uma entidade consultiva,
oferecendo insights valiosos e recomendacdes sobre a aplicagcao dos
recursos. Sua existéncia demonstra o compromisso do RPPS com a
prudéncia e eficiéncia na gestao dos investimentos.

A Resolugao CMN N° 4.963/2021 também menciona o Comité de
Auditoria, cujo propdsito é assegurar a integridade, transparéncia e
conformidade das operagdes do RPPS. O papel desse comité é monitorar e
avaliar os controles internos, a qualidade da informacgao financeira e o
cumprimento das regulamentacdes aplicaveis.

O processo decisorio dentro de um RPPS nao é isolado; é uma
colaboracdo continua entre diferentes érgaos de execugao. Cada um
contribui com sua expertise especifica, garantindo que os recursos sejam
geridos de maneira eficaz, transparente e em conformidade com as normas
regulatorias. A escolha de profissionais qualificados, certificados por
entidades reconhecidas, € uma exigéncia crucial para assegurar que o RPPS
opere de forma eficiente e alinhada as melhores praticas do mercado.

Em conclusdo, os 6rgaos de execucdo do RPPS sao pilares essenciais

para a gestao adequada dos recursos previdenciarios, garantindo que os
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compromissos futuros possam ser honrados e que o regime opere de
maneira sustentdvel e transparente. Eles sdo a garantia de que os

interesses dos beneficiarios estdao sendo adequadamente protegidos e

representados.
4.2.1 Requisitos dos dirigentes e membros dos conselhos
do RPPS

Os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) tém uma
responsabilidade significativa em relacdo aos seus beneficiarios,
garantindo-lhes segurancga financeira na aposentadoria. Para assegurar
uma gestdo adequada dos fundos e operacdes do RPPS, é essencial que
seus dirigentes e membros dos conselhos cumpram rigorosos padroes
éticos e profissionais. Conforme delineado na legislacdo pertinente, ha uma
série de requisitos que estes individuos devem cumprir.

A Portaria MTP n© 1.467/2022 e a Resolugao CMN n° 4.963/2021
reiteram a necessidade de integridade impecavel para aqueles na lideranga
dos RPPS. Em consonancia com o art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, um
requisito fundamental é que os dirigentes ndo tenham sofrido condenacdo
criminal e estejam em conformidade com a Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990. Este padrao garante que os dirigentes nao apenas
observem a lei, mas também mantenham os mais altos padrdes éticos,
assegurando a confianga dos beneficiarios e stakeholders.

Além disso, uma certificacdo é crucial para confirmar a competéncia
técnica dos dirigentes. Esta certificacdo, obtida por meio de uma entidade
certificadora reconhecida, valida que o individuo possui o conhecimento e
habilidades necessarias para desempenhar suas fungdes com eficacia. A
Portaria MTP n© 1.467/2022 detalha o processo e os critérios para tal
certificacao, garantindo um padrao uniforme e rigoroso.

A experiéncia pratica também é essencial. Os dirigentes e membros
dos conselhos devem possuir experiéncia comprovada em areas como

financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
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auditoria. A complexidade da gestao de um RPPS requer uma ampla gama
de habilidades e conhecimentos, e a experiéncia nestas areas garante que
os dirigentes estejam bem equipados para enfrentar os desafios inerentes
a gestao previdenciaria.

A formacdo académica em nivel superior é outro pilar fundamental
para assegurar a competéncia dos dirigentes. Uma educacao formal
proporciona uma base sélida sobre a qual se pode construir a expertise
técnica e pratica.

Importante ressaltar que os requisitos de integridade e certificagao
nao se limitam apenas aos dirigentes da unidade gestora. Eles se estendem
aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, bem como ao comité de
investimentos, sublinhando a importancia da competéncia e integridade em
todos os niveis de governanga do RPPS.

Por fim, é essencial que os dirigentes e conselheiros comprovem sua
certificagao dentro de prazos estipulados, garantindo que estejam em
conformidade com as regulamentacdes desde o inicio de suas fungdes.

Em resumo, a nomeacao e permanéncia de dirigentes e membros dos
conselhos de um RPPS sao processos revestidos de grande
responsabilidade. O cumprimento dos requisitos estabelecidos na legislacao
garante uma gestdo competente, ética e eficaz dos recursos
previdenciarios, protegendo os interesses e o futuro dos beneficiarios do

regime.

4.2.2 Comité de Investimento

No contexto dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), o
Comité de Investimentos representa um 6rgao de suma importancia para a
gestdo e aplicacdo dos recursos previdencidrios, assegurando que as
decisbes tomadas estejam alinhadas aos melhores interesses dos
beneficidrios e contribuintes. A partir das orientagcdes contidas tanto na
Portaria MTP n© 1.467/2022 quanto na Resolugao CMN n° 4.963/2021,
detalharemos o escopo de atuacdo, estrutura e requisitos deste comité.
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O Comité de Investimentos deve possuir uma estrutura claramente
delineada pela legislacdao do ente federativo, estabelecendo suas
atribuicdes, composicao e dinamicas de funcionamento. Esta estrutura deve
garantir que o comité participe ativamente do processo decisério em relacao
aos investimentos do RPPS, incluindo a formulacdao e execucao da politica
de investimentos.

Em relacdo a sua composicdo, € mandatdorio que os membros do
Comité de Investimentos mantenham um vinculo direto com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS, seja como servidor titular de
cargo efetivo ou em posicao de livre nomeagao e exoneragao. As reunioes
do comité devem ocorrer regularmente, com previsdo legal de sua
periodicidade, e eventuais reunides extraordindrias devem possuir um
protocolo claro de convocacdo. E crucial que todas as deliberacdes e
decisOes tomadas nestas reunides sejam devidamente registradas em atas,
garantindo transparéncia e rastreabilidade das acoes.

O Comité tem uma série de responsabilidades, tais como:

e Analise e Avaliagao: Deve-se analisar e avaliar proposicoes
de investimentos, bem como monitorar e avaliar o desempenho
dos investimentos realizados.

e Cenarios: O comité deve estar atento aos cenarios
macroeconémicos e politicos, avaliando possiveis reflexos no
patrimonio dos planos de beneficios administrados pelo RPPS.

o Estratégias: Propor e reavaliar estratégias de investimentos,
considerando as mudancgas conjunturais relevantes.

e Politica Anual de Investimentos: O comité deve fornecer
subsidios para a elaboracdao ou alteracao da Politica Anual de
Investimentos do RPPS, além de monitorar sua execucao.

e Riscos: Recomendar os limites operacionais e os intervalos de
risco para a gestao dos recursos garantidores, indicar critérios

para selecao das instituicdes financeiras e propor novas opgoes
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de investimento que visem a valorizacao do capital conforme a
meta atuarial do exercicio.

Além destas, o comité tem a responsabilidade de buscar
reenquadramento do plano de investimentos diante de alteragdes ao longo
do ano ou mudancas na legislacdo. Também deve analisar propostas e
produtos encaminhados pela Diretoria Executiva e assegurar que as
estratégias de investimento estejam alinhadas ao enquadramento legal e
aos interesses do RPPS.

Em suma, o Comité de Investimentos € um 6rgdo estratégico para a
gestdao dos recursos do RPPS, atuando como balizador das decisdes de
investimento e garantindo que estas estejam alinhadas a politica de
investimentos e as necessidades dos beneficiarios e contribuintes do
regime.

A atuacdo do Comité de Investimentos nao se limita apenas a
supervisao e deliberagdao sobre as acdes de investimento. Este 6rgao tem o
dever de estar constantemente atualizado sobre as tendéncias do mercado
financeiro e as possiveis implicacdes dessas tendéncias nos recursos do
RPPS.

Em sintese, o Comité de Investimentos é um pilar fundamental para
a boa gestdo dos recursos do RPPS. Seu papel vai além das decisbes
técnicas, estendendo-se a garantia de transparéncia, ética e compromisso
com os melhores interesses dos beneficiarios e contribuintes do regime. A
exceléncia em sua atuacdo é essencial para a sustentabilidade e

confiabilidade do RPPS ao longo do tempo.

4.2.3 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo, como érgao central do RPPS, possui uma
série de responsabilidades cruciais para garantir a eficiéncia e a
transparéncia na gestao dos recursos previdenciarios. De acordo com a
legislacdo vigente, particularmente o art. 8°-B da Lei n© 9.717, de 1998, é
imperativo que o conselho atenda a uma série de requisitos e diretrizes para
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sua atuacao:

Aprovar os limites operacionais e os intervalos de risco que
devem ser observados no ambito da gestao dos recursos
garantidores dos planos de beneficios. Essa medida visa
garantir que os investimentos estejam alinhados com as metas
atuariais e os riscos associados ao mercado financeiro e de
capitais.

Definir o percentual maximo de recursos, em relagdo ao total
da carteira, que sera gerido pelos administradores/gestores de
recursos dos planos. Esta decisdao visa balancear entre a
diversificagao dos investimentos e a centralizacao da gestao.
Decidir sobre o modelo de gestao dos recursos a ser adotado
pelo plano. Seja uma gestao interna ou terceirizada, a decisao
deve considerar os beneficios e riscos de cada abordagem.
Estabelecer as diretrizes que orientarao a gestao dos recursos
do plano. Esse conjunto de normas e orientagdes servird como
guia para os gestores ao tomarem decisdes de investimento.
Aprovar os critérios de selecao e avaliacdo dos gestores de
recursos, caso a gestao seja terceirizada. Esta medida assegura
gue os parceiros externos estejam alinhados com os objetivos
do RPPS.

Supervisionar e aprovar os planos de enquadramento as
legislagOes vigentes, garantindo que o RPPS esteja sempre em
conformidade com as normativas nacionais.

Analisar as instituicdes financeiras que oferecem servigos ao
RPPS. Esse processo de andlise envolve verificar a regularidade
fiscal das instituicdes, sua conduta ética e os mecanismos de
controle de riscos que elas possuem.

Aprovar o credenciamento de instituicdes financeiras apdés uma

analise prévia, reforcando a confianga nos parceiros do RPPS.
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E imperativo que o Conselho Deliberativo, em sua atuacao, promova
a integridade, a transparéncia e a eficacia no gerenciamento dos recursos
do RPPS. Esta abordagem nao apenas garante a salde financeira do regime,
mas também fortalece a confianca dos participantes e beneficidrios na

sustentabilidade de longo prazo do sistema previdenciario.

4.2.4 Consultoria de Investimentos

Os Regimes Proéprios de Previdéncia Social (RPPS) possuem a
prerrogativa de contratar consultorias especializadas em investimentos com
o objetivo de aprimorar a gestao de seus recursos. Esta opcao, que visa
otimizar a aplicacdo dos ativos e atender as necessidades atuariais do
regime, deve ser realizada de acordo com regulamentagdes especificas para
assegurar a transparéncia, legalidade e eficiéncia do processo.

Conforme disposto no Art. 24 da Resolugao CMN n© 4.963/2021, a
consultoria de investimentos contratada precisa estar devidamente
registrada junto a Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), garantindo assim
que a instituicdo atenda aos padrdes e requisitos estabelecidos pelo 6rgao
regulador do mercado de capitais brasileiro.

A atuacao da consultoria contratada serd estritamente consultiva.
Suas fungdes englobam o fornecimento de analises, recomendacdes e
pareceres sobre investimentos, auxilio na interacao com drgaos e entidades
fiscalizadoras, elaboracao de relatérios detalhados sobre o desempenho dos
investimentos, bem como a orientacdo sobre cenarios econdmicos e seus
possiveis impactos na carteira do RPPS.

E importante ressaltar que, apesar de sua funcdo consultiva, a
consultoria ndao detém poder decisério sobre os investimentos. Ela atua
como um suporte técnico, fornecendo informacgoes e analises para embasar
as decisOes tomadas pelos 6rgaos competentes do RPPS. Em caso de desvio
de suas funcdes ou de praticas que ndo estejam alinhadas com a legislacao
e as diretrizes estabelecidas pelo RPPS, a consultoria pode ser
responsabilizada pelas consequéncias de suas acoes.
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Dessa forma, a possibilidade de contratacdao de consultoria de
investimentos pelo RPPS reflete o compromisso do regime em buscar
exceléncia na gestdo de seus recursos, sempre pautado pela legalidade,
transparéncia e busca de resultados que garantam a sustentabilidade e

solidez do sistema previdenciario.

5 CENARIO POLITICO ECONOMICO

O ano de 2023 trouxe uma série de desafios e mudancas significativas
no panorama econdmico global e nacional, tendo impactos diretos nas
estratégias de investimento.

Em janeiro, observou-se um marco importante com a reabertura
econdmica da China. O gigante asiatico, apdés um periodo de reclusao devido
a questdes sanitarias, voltou a ser um dos principais atores no comércio
mundial. Simultaneamente, os Estados Unidos, a maior economia do
mundo, apresentou uma inflacao anual de 6,5%. Este valor, apesar de
elevado, ficou abaixo das expectativas do mercado, gerando um sentimento
inicial de otimismo.

No entanto, fevereiro trouxe novos desafios. A inflagdo americana
mostrou-se mais teimosa e persistente do que se previa, provocando
discussdes sobre possiveis medidas de contencdo por parte do Federal
Reserve, o banco central americano. Esta perspectiva levou a um
fortalecimento do doélar no mercado internacional e uma alta nas curvas de
juros.

Marco e abril foram meses de tensao no setor bancario, tanto nos EUA
quanto na Europa. Uma emergente crise financeira nesses centros
econdmicos causou inquietacdo nos mercados globais. No entanto, as
medidas tomadas pelas autoridades para estabilizar o sistema bancario
demonstraram eficacia, trazendo mais calma aos investidores no més de
abril.

Em maio, um novo alento para os mercados globais veio com o acordo
sobre o teto da divida nos Estados Unidos, evitando um potencial calote que
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poderia ter consequéncias desastrosas para a economia mundial.

Junho e julho, por sua vez, consolidaram a visao de que a economia
norte-americana estava em uma trajetoria de recuperacao. O Fed,
antevendo um cenario econbémico mais aquecido, sinalizou possiveis
aumentos nas taxas de juros. No entanto, ainda havia pontos de atencao,

como as incertezas em economias chave, como a Europa e a China.

5.1 Cenario esperado para 2024

O ano de 2023 foi marcado por transformagdes significativas no
cenario economico brasileiro, apresentando nuances que refletiram tanto os
desafios quanto as oportunidades enfrentadas pelo pais. Apés um periodo
repleto de incertezas, o Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro mostrou
sinais claros e robustos de recuperacao. Esse avanco foi catalisado, em
grande medida, pelos investimentos domésticos e estrangeiros, que se
tornaram pilares do crescimento econémico.

A retomada do consumo também desempenhou um papel crucial
nesse cenario. Com a melhoria dos indices de emprego e renda, o consumo
interno ganhou forca e, aliado a politicas publicas voltadas para a
infraestrutura, contribuiu para o aumento da confianga dos investidores e,
consequentemente, para a estabilidade econ6mica.

Por outro lado, a inflagdo, que em anos anteriores atingiu picos
preocupantes, mostrou sinais de arrefecimento. Esse controle inflacionario
foi possivel gragas as intervencdes acertadas do Banco Central e a politica
monetaria adotada. O Comité de Politica Monetaria (COPOM) desempenhou
um papel fundamental neste contexto, utilizando a taxa SELIC como
instrumento de ajuste e demonstrando um compromisso inabalavel em
manter a inflagao sob controle.

Em relagdo a dinamica cambial, o Real enfrentou desafios
significativos. A volatilidade do Délar, influenciada tanto por decisdes de
bancos centrais de economias avancadas quanto por tensdes geopoliticas

globais, teve impactos diretos na economia brasileira. No entanto, um ponto
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positivo tem sido o fluxo continuo de investimentos estrangeiros no pais,
gue tem contribuido para equilibrar a balanca comercial e fortalecer a
moeda nacional.

No cenario internacional, a economia brasileira tem se sobressaido,
principalmente pela forca de suas exportacdes. O segmento de commodities
tem sido o grande destaque, com uma demanda aquecida, sobretudo por
parte de poténcias econdmicas como China e Estados Unidos, garantindo
ao Brasil superavits comerciais consecutivos.

Dentro deste contexto econ6mico, os Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) encontram tanto desafios quanto oportunidades. A gestao de
seus recursos em um ambiente de ajustes econdmicos exige uma analise
criteriosa e atengao constante as normativas vigentes, especialmente as
diretrizes estabelecidas pela Portaria MTP n° 1.467/2022 e pela Resolugao
CMN n° 4.963/2021. Estas normativas oferecem um norte claro para a
gestao dos recursos dos RPPS, assegurando que os investimentos sejam
realizados de maneira segura e rentavel, sempre buscando a

sustentabilidade dos regimes a longo prazo.

6 ESTRATEGIA DE ALOCACOES

A estratégia de alocacao dos investimentos no ambito do RPPS é uma
tarefa complexa e de suma importancia para garantir a sustentabilidade e
a saude financeira do regime. O processo de determinacdo de onde e como
alocar os recursos deve ser pautado por uma série de analises e
consideracoes técnicas.

Em primeiro lugar, a alocagao dos recursos deve levar em conta a
projecao atuarial vigente. As projecdes atuariais fornecem informacoes
valiosas sobre as futuras obrigacdes do RPPS relacionadas aos beneficios a
serem pagos, bem como as receitas esperadas a partir das contribuicoes
dos servidores e do ente federativo. Essas projecdes, quando bem
elaboradas, oferecem um panorama sobre o fluxo de caixa esperado do
RPPS ao longo dos anos, permitindo uma alocagdao de recursos mais
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alinhada com as necessidades futuras do regime.

O prazo médio da carteira de investimentos é outro fator crucial.
Investimentos com vencimentos muito distantes podem nao ser adequados
se o RPPS prevé saidas significativas de recursos no curto prazo. Da mesma
forma, uma carteira excessivamente concentrada em ativos de curto prazo
pode ndo oferecer os retornos necessarios para atender as metas atuariais
no longo prazo.

A relagao entre ativos e passivos da carteira € outro aspecto essencial
na estratégia de alocagdo. Essa analise visa garantir que os ativos do RPPS
sejam suficientes para cobrir suas obrigacdes presentes e futuras. Uma
alocacao inadequada pode resultar em desequilibrios que comprometam a
capacidade do RPPS de honrar seus compromissos.

Por fim, a evolugdao do saldo da carteira nos préximos anos deve ser
constantemente monitorada e levada em consideragao. Eventuais ajustes
na estratégia de alocacdo podem ser necessarios para responder a
mudangas no cenario econdmico, nos resultados dos investimentos ou nas
projecoes atuariais.

Concluindo, a estratégia de alocacdo dos investimentos no RPPS é
uma combinagao de analises técnicas e projecdes que visa garantir a solidez
financeira do regime. Por meio de uma alocacao cuidadosa e bem planejada,
o RPPS pode garantir que os recursos estejam disponiveis para atender as

necessidades de seus beneficiarios no presente e no futuro.

6.1 Dos Segmentos e Limites de Aplicacao

A efetiva gestao dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) ¢é de fundamental importancia para garantir a
sustentabilidade do sistema previdencidrio. Neste contexto, a Resolucao
CMN n© 4.963/2021 estabelece diretrizes claras e criteriosas para a
alocacao dos recursos do RPPS em diversos segmentos de investimentos.

De acordo com essa resolucao, os recursos do RPPS podem ser

aplicados em diferentes segmentos do mercado, permitindo assim uma
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diversificacdo saudavel da carteira de investimentos. Esses segmentos

incluem:

Renda Fixa: Investimentos mais conservadores que tém como
caracteristica principal a previsibilidade de seus rendimentos.
Renda Variavel: Segmento que envolve ativos cujo retorno
ndo é preestabelecido, variando conforme as oscilagbes do
mercado.

Investimento no Exterior: Aplicagbes que sao feitas fora do
territdrio nacional, o que permite acesso a mercados
internacionais e diversificagao da carteira.

Investimentos Estruturados: S3o aplicagdes em veiculos de
investimento que buscam retorno por meio da combinacao de
diferentes ativos.

Fundos Imobiliarios: Investimentos voltados para o mercado
imobiliario, que podem incluir desde imdveis fisicos até titulos
financeiros relacionados a este setor.

Empréstimos Consignados: Modalidade de crédito destinada
aos servidores publicos vinculados ao RPPS. Essa modalidade
de crédito se caracteriza principalmente pela forma de
pagamento da divida, que é realizada diretamente na folha de
pagamento do servidor, antes mesmo de o salario ser

disponibilizado ao servidor.

No que se refere aos limites de aplicagao, a Resolucao CMN n©°

4.963/2021 estabelece parametros claros para garantir a seguranca e a

diversificagao dos investimentos. Conforme estipulado:

e Art. 18: Determina que os recursos do RPPS investidos em
um Unico fundo de investimento, seja ele um fundo de cotas ou
fundo de indice, ndo podem exceder 20% do total aplicado. O

objetivo é prevenir a alocacdo excessiva em uma Uunica
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modalidade de investimento.

e Art. 19: Define que o montante total das aplicagbes dos
recursos do RPPS em um unico fundo de investimento ndo pode
superar 15% do patrimonio liquido desse fundo. O artigo ainda
apresenta nuances e excegdes a essa regra, como a disposigao
de que, para fundos de investimento em direitos creditorios
efetuadas a partir de 1° de janeiro de 2015, o limite deve ser
calculado proporcionalmente ao total de cotas de classe sénior.
Além disso, certos fundos que investem exclusivamente em
determinados titulos estdo isentos desse limite.

Estas regras e segmentos sdo estabelecidos com o propodsito de
assegurar a prudéncia na gestdo dos recursos do RPPS, equilibrando a
busca por rentabilidade com a manutencao da seguranca dos
investimentos, sempre tendo em vista o melhor interesse dos beneficiarios

do regime.

6.1.1 Renda Fixa

A renda fixa € uma parte fundamental da carteira de investimentos
dos RPPS, oferecendo segurancga e previsibilidade.

Dentro dessa modalidade, os ativos mais representativos incluem os
titulos de emissdo do Tesouro Nacional, que, devido ao seu carater
soberano, proporcionam elevado grau de seguranca ao investidor. Além
deles, os Fundos de Investimentos de Renda Fixa, Letras Imobiliarias
Garantidas e os Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC)
também compdem esse segmento, isso amplia as opgdes para os gestores
dos RPPS.

Outra caracteristica relevante dos ativos de renda fixa é sua
vinculacdo a determinados indices de referéncia. Alguns dos principais
parametros de rentabilidade que balizam esses ativos incluem a Taxa Selic,
diversos indices de inflagao, Taxa DI, e os indices de mercado elaborados
pela Anbima. Estes ultimos, como o IMA-B e o IRF-M, sdo cruciais para
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entender e acompanhar o desempenho dos titulos publicos no mercado
secundario.

E essencial gue os responsaveis pela gestdao dos recursos dos RPPS
possuam expertise e conhecimento técnico para avaliar constantemente o
cenario econdmico e identificar oportunidades em renda fixa. A capacidade
de tomar decisbes de investimento alinhadas ao contexto macroecon6mico
pode ser a diferenca entre alcancar ou ndao a meta atuarial estabelecida.

Dada a natureza dinamica do mercado financeiro, a agilidade nas
decisGes ¢é crucial. Porém, essa agilidade ndo deve comprometer a
observancia dos procedimentos internos e das normativas legais. Uma

tomada de decisdao morosa pode resultar na perda de oportunidades

valiosas, especialmente em momentos de volatilidade do mercado.

Estratégias que consideram a disponibilidade de recursos e alinham
os prazos médios de vencimento dos ativos a projecao atuarial do RPPS sao
fundamentais para explorar distorcdes na curva de juros e otimizar os
retornos.

No entanto, é imperativo que os gestores estejam atentos a eventuais
mudancas no ambiente econdmico. Alteracdes significativas no cenario base
podem exigir ajustes nas alocacdoes de renda fixa para garantir que os
recursos do RPPS estejam sempre posicionados de maneira a maximizar a
relacao risco/retorno.

Uma alocagao cuidadosa e bem planejada em ativos de renda fixa é
essencial para alcancar as metas atuariais e garantir a seguranca dos

recursos do RPPS.

6.1.2 Renda Variavel

O segmento de renda variavel é caracterizado por apresentar maior
potencial de rentabilidade, porém, também traz consigo um maior risco em
comparagcao a renda fixa. Neste segmento, destacam-se os Fundos de
Investimentos em AcbOes, cujo principal objetivo ¢é investir
predominantemente no mercado acionario.
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A natureza volatil dos ativos de renda varidavel demanda uma analise
criteriosa e constante. A dindmica do mercado de agdes é influenciada por
diversos fatores, como cenario econb6mico, politicas governamentais,
resultados das empresas e eventos globais. Por isso, a volatilidade desses
fundos é elevada, o que implica em oscilagdes significativas no curto prazo.

A decisao de alocar recursos em renda variavel exige uma perspectiva
de investimento de longo prazo. Essa visdao prolongada permite que o
investidor tolere as flutuagdes de mercado e se beneficie do potencial de
valorizacdo das agdes no horizonte temporal estendido. E crucial ter o claro
entendimento dos riscos envolvidos, especialmente em cenarios de
incertezas econémicas ou crises.

A Resolugao CMN n© 4.963/2021 estabelece diretrizes e limites para
investimentos dos RPPS em renda variavel, com o objetivo de garantir a

segurancga, solvéncia e equilibrio dos regimes previdenciarios. Portanto, ao

considerar a exposicao em fundos de renda variavel, é primordial alinhar

essa estratégia com as necessidades de seguranca e liguidez dos recursos

do RPPS, sem negligenciar o objetivo de maximizar os retornos a longo
prazo.

O investimento em agbes busca nao apenas ganhos a longo prazo,
mas também a diversificacdo da carteira, reduzindo a dependéncia de ativos
mais conservadores e permitindo que o RPPS se beneficie das
oportunidades de valorizagao do mercado acionario.

Diante de mudancas no cenario econ6mico, seja por eventos
domésticos ou globais, o RPPS deve estar preparado para reavaliar sua
estratégia de alocacdo em renda varidvel. A gestao ativa, com analises
constantes e decisOes estratégicas bem fundamentadas, sera crucial para

maximizar a relagao risco/retorno dos recursos investidos.

6.1.3 Fundos Estruturados

Os fundos estruturados, conforme definidos na Resolugao CMN n©
4.963/2021, representam um segmento de investimento que engloba
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principalmente os Fundos de Investimento em Participacoes (FIP) e os
Fundos de Investimento Multimercado (FIM).

Os Fundos de Investimento em Participagdes (FIP) sao, por natureza,
fundos fechados, conforme descrito no Art. 79, inciso V, da Resolucao. Seu
principal objetivo é investir em participacdes societarias de empresas,
muitas das quais nao estao listadas em bolsa de valores. Estes fundos
buscam capturar a valorizagdao dessas empresas para gerar retornos aos
seus cotistas. Ao considerar aportes em FIPs, o RPPS deve se alinhar
estritamente as diretrizes estipuladas no Art. 25 da Portaria MTP n©°
1.467/2022. Este direcionamento reforca a necessidade de observagao da
compatibilidade atuarial e de respeitar os limites e condicdes estabelecidos
pela Resolugcao 4.963/2021.

Por outro lado, os Fundos de Investimento Multimercado (FIM) sao
categorizados como fundos abertos, de acordo com o Art. 79, inciso IV, da
mencionada Resolugdao. O diferencial destes fundos reside em sua
capacidade de operar flexivelmente em diferentes classes de ativos, seja
renda fixa, variavel, cambio, entre outros. Tal diversidade exige do RPPS
uma avaliagdo minuciosa para entender a politica de investimento do fundo,
0S riscos associados e o potencial de retorno. Neste contexto, a Portaria
MTP n© 1.467/2022 também destaca a importancia de avaliar a gestao e a
performance do fundo, bem como assegurar que a estratégia do FIM esteja

alinhada com os objetivos atuariais do RPPS.

6.1.4 Investimento no Exterior

Investir no exterior € uma alternativa que se destaca pela
possibilidade de diversificagao e potencializacao dos retornos para o RPPS,
conforme delineado pela Resolucao CMN n© 4.963/2021. Esta Resolugao
especifica destaca a permissao para alocar recursos em fundos de
investimento em cotas de fundos classificados como “Renda Fixa - Divida
Externa”. Adicionalmente, destaca-se a possibilidade de investir em cotas
de fundos de investimentos constituidos no Brasil, sob a rubrica
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“Investimento no Exterior”, os quais, por sua vez, devem direcionar no
minimo 67% de seu patrimoénio liquido em cotas de fundos baseados no
exterior. Ha ainda a alternativa dos fundos “Acdes - BDR Nivel I”, conforme
os critérios estipulados pela mesma Resolucdo.

A Portaria MTP n© 1.467/2022, adicionalmente a Resolucao
supracitada, traca parametros mais detalhados para garantir a eficiéncia e
seguranca desses investimentos. Segundo ela, € mandatério que os fundos
estrangeiros almejados tenham um histérico de desempenho que perdure
por ao menos doze meses. Além disso, enfatiza-se a importancia do
histérico dos gestores desses fundos: eles devem ter uma trajetoria
consolidada no mercado, atuando por mais de cinco anos. Esta medida visa
garantir que os profissionais por tras da gestdo possuam expertise e
capacidade para lidar com os recursos do RPPS no cenario internacional.

A Resolugao n°© 4963/2021 ainda estipula que esses gestores devem
administrar um montante que alcance, no minimo, US$ 5.000.000.000,00
(cinco bilhdes de dodlares americanos) em recursos de terceiros,
evidenciando a robustez e credibilidade dos fundos no palco global.

No contexto dessas diretrizes, as estratégias de alocacdao em ativos
estrangeiros devem ser pautadas na analise da economia global e no
potencial de diversificacdo oferecido pelo mercado internacional. Porém, é
imperativo que tal exposicao esteja em harmonia com os limites e critérios
estabelecidos pela Resolugdao CMN n© 4.963/2021 e pela Portaria MTP n©
1.467/2022, assegurando, assim, a preservacgao, seguranca e liquidez dos
recursos do RPPS. A finalidade ultima dessas alocacdes é nao sé otimizar o
desempenho dos ativos, mas também salvaguardar os interesses dos

beneficidrios do regime previdenciario em questao.

6.1.5 Fundos de Investimento Imobiliario

E essencial destacar que, embora promissor, o mercado brasileiro de
FIIs ainda é incipiente e pode ndo ter a profundidade necessaria para
comportar, em sua totalidade, a presenca macica de investidores
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institucionais de grande porte, como os RPPS.

Dentro das diretrizes estabelecidas pela Resolugago CMN n©°
4.963/2021 e pela Portaria MTP n° 1.467/2022, os RPPS tém autorizacao
para alocar recursos em FIIs. Estes fundos apresentam uma exposi¢cao ao
mercado imobiliario e podem ser atrativos devido a possibilidade de
diversificacdo e ao potencial de renda passiva oriunda de aluguéis, além de
ganhos de capital com a valorizacao dos ativos. No entanto, a limitacdo do
mercado pode apresentar desafios em termos de liquidez, especialmente
guando grandes volumes sao movimentados.

A Resolucao CMN n© 4.963/2021 detalha os critérios e limites para a
alocacdo em ativos imobilidrios. A Portaria MTP n° 1.467/2022
complementa essa visao, sublinhando a necessidade de uma gestao
criteriosa e a atencgdo aos riscos associados ao segmento imobilidrio. Ambas
as normativas realcam a importancia da diversificagdo, mas o tamanho
ainda restrito do mercado de FIIs pode limitar as opgdes disponiveis e,
consequentemente, a eficicia dessa diversificacao.

Os RPPS, ao ponderarem sobre investimentos em FIIs, devem estar
plenamente cientes dos desafios de um mercado ainda em
amadurecimento. O risco de iliquidez, por exemplo, pode ser ampliado em
um mercado de menor porte, onde grandes movimentacdes podem gerar

impactos significativos nos precgos.

6.1.6 Empréstimos Consignados
A Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e a Portaria MTP n° 1.467/2022

estabelecem diretrizes claras e rigorosas para a aplicagao dos recursos,
incluindo o segmento de empréstimos consignados.

A possibilidade de investimento em operacdes de empréstimos
consignados pelos RPPS é uma inovacdo trazida por essa normativa. O
consignado é caracterizado pelo desconto direto na folha de pagamento do
servidor, o que proporciona uma garantia adicional ao RPPS e,
consequentemente, reduz o risco de crédito da operacdo. A Resolucao € a
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Portaria trazem uma série de regras e condicOes para a concessao desses

empréstimos.

De acordo com a Resolucao CMN n© 4.963/2021, as operacoes de

empréstimos consignados devem observar, dentre outros, os seguintes

requisitos:

Limites de Comprometimento: O valor da prestacao nao
pode exceder um percentual especifico do valor da
remuneragdo, provento, pensao ou beneficio do servidor,
garantindo que nao haja superendividamento.

Prazos e Condigodes: Os prazos e condicdes dessas operagoes
devem ser compativeis com a natureza de curto prazo desse
tipo de operagao e com o0s objetivos e diretrizes estabelecidos
na politica de investimentos do RPPS.

Gestao de Riscos: 0Os RPPS devem implementar
procedimentos e controles internos que permitam monitorar e
gerenciar os riscos associados a essas operagoes, incluindo o

risco de crédito.

Ja a Portaria MTP n© 1.467/2022, em seu Anexo VIII, detalha os

critérios e procedimentos para a realizacdo de operagdoes de empréstimos

consignados, tais como:

Critérios de Elegibilidade: Define os servidores, pensionistas
e beneficiarios elegiveis para a operagao.

Limites Operacionais: Estabelece limites maximos de
comprometimento da remuneracdo ou do beneficio e prazos
maximos para o pagamento.

Controle e Monitoramento: Determina que os RPPS devem
manter sistemas de controle que permitam o acompanhamento
e a avaliacdo das operacoes de crédito, garantindo sua
conformidade com a politica de investimentos e com a

legislacao aplicavel.
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E essencial ressaltar que a entrada dos RPPS no mercado de
empréstimos consignados representa uma mudanca significativa na gestao
dos investimentos desses regimes. A diversificagao dos investimentos,
buscando segmentos com potencial de retorno ajustado ao risco, é
fundamental para garantir a sustentabilidade dos RPPS no longo prazo. No
entanto, essa diversificacdo deve ser realizada com prudéncia, observando
rigorosamente as diretrizes e limites estabelecidos pela Resolugdo e pela
Portaria, garantindo assim a seguranca e a liquidez necessarias para o
cumprimento dos compromissos do RPPS.

Em suma, o segmento de empréstimos consignados, embora
represente uma novidade para os RPPS, vem acompanhado de uma série
de regras e diretrizes que visam garantir a seguranca, a rentabilidade e a
adequacao desses investimentos aos objetivos e diretrizes dos RPPS. A
gestao responsavel e técnica desses recursos € essencial para que o0s
beneficios e vantagens dessa nova modalidade de investimento possam ser
plenamente aproveitados pelos RPPS, sempre em beneficio dos servidores

e pensionistas.

6.2 ALM - “Asset Liability Management” (ALM)

A expressao "Asset Liability Management" (ALM) descreve o processo
meticuloso de gestdao conjunta de ativos e passivos financeiros. Sua
principal finalidade é assegurar a alocacdo 6tima dos investimentos que
atuam como garantia para os planos de beneficios de uma entidade. Essa
gestao nao se baseia apenas em intuicdes ou suposicdoes; ao contrario, o
ALM é fundamentado em analises profundas que consideram os retornos
esperados e 0s riscos associados a cada segmento de investimento.
Adicionalmente, é imperativo que este processo respeite todas as restricoes
legais, regulamentares e, igualmente, o0os compromissos atuariais
estabelecidos nos planos. Isso inclui tanto os beneficios ja concedidos como
aqueles que serao oferecidos no futuro.

A literatura técnica especializada tem reiteradamente destacado a
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eficacia inigualdvel do ALM. Quando aplicado corretamente, &€ uma
ferramenta robusta capaz de assegurar, com alta probabilidade, a
sustentabilidade e solidez financeira de uma Entidade de Previdéncia.

O cerne da pratica do ALM é gerenciar meticulosamente os diversos
fatores de risco que podem resultar em descompasso entre os ativos e
passivos. Esse descompasso pode surgir quando se considerar a
rentabilidade esperada dos ativos em contraste com os compromissos
financeiros dos passivos. Assim, o ALM torna-se um instrumento essencial
para otimizar, de maneira eficaz, o processo de alocacao de recursos,
especialmente em horizontes de médio e longo prazo.

A abrangéncia do ALM é vasta. Ele leva em consideracdao diversos
elementos, tais como os pagamentos de beneficios correntes e futuros, a
taxa administrativa dos fundos, encargos associados, além das flutuacdes
de valorizacdao e desvalorizagao dos ativos. Todos esses componentes,
juntamente com outros elementos pertinentes, sao meticulosamente
avaliados no processo de andlise do ALM.

Por fim, ao empregar o ALM de maneira adequada e estratégica, é
possivel discernir a composicao ideal para os ativos que integram a carteira
de um Instituto de Previdéncia. Isso é feito sempre com o objetivo principal
de maximizar a probabilidade de que o Plano de Beneficios alcance suas

metas estabelecidas, respeitando todas as premissas definidas.
6.3 Objetivos

O proposito cardinal do estudo de Asset Liability Management (ALM)
é estabelecer diretrizes precisas para a alocacao estratégica de recursos.
Tal alocacdao é concebida levando-se em conta os diversos segmentos de
investimentos que sao sancionados pela legislacao vigente, assegurando-
se que sejam congruentes com o cumprimento pontual das obrigagdes
financeiras (ou passivos) ao longo do horizonte temporal estipulado.

No que tange aos passivos, o escopo do ALM é vasto e meticuloso.

Ele abrange uma miriade de elementos, incluindo, mas ndo se limitando a:
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modalidade especifica do plano de beneficios, o panorama financeiro atual
em que o plano esta inserido, as peculiaridades da coletividade de
participantes e as aspiracdes e a propensao ao risco inerente a entidade
gestora.

Sendo assim, podemos afirmar que a esséncia do ALM ndo se
restringe somente a uma gestdo harmonizada dos ativos em relagao aos
passivos. Suas implicacdes sao mais profundas e multifacetadas. A
implementacao competente de um ALM permite:

e Quantificar e identificar qualquer discrepancia entre a
estimativa de rentabilidade e a meta atuarial estabelecida,
proporcionando uma visdao clara de possiveis ajustes
necessarios;

e Projetar, com base em simulagdes robustas, o cenario
financeiro futuro do plano, considerando a evolugao tanto do
ativo quanto do passivo e suas interagoes;

e Estabelecer, com clareza e objetividade, metas de longo prazo
e delimitar os niveis aceitaveis de risco, garantindo que a
estratégia esteja alinhada com os objetivos institucionais;

e Avaliar e ponderar potenciais modificacdbes na carteira de
investimentos, assegurando que a expectativa de retorno esteja
em harmonia com os objetivos do plano, sempre levando em
consideracao o nivel de risco que a entidade esta disposta e

preparada para absorver.

Em relagcdao a movimentacdes de curto prazo no mercado financeiro,
€ importante destacar que a presenga de eventos exdgenos, que possam
ocasionar distorcdes nos precos dos ativos, nao € vista somente como um
desafio, mas também como uma oportunidade. Com as diretrizes fornecidas
pelo ALM, tais distorcdoes podem ser capitalizadas de forma proativa e
estratégica. Isto &, ativos que anteriormente foram identificados pelo ALM

como atrativos podem, em face destas distorcoes, ser adquiridos a pregos
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inferiores aos previstos nos cenarios base, potencializando ganhos futuros.

6.4 Metodologia

A metodologia é embasada no modelo tradicional de Markowitz, sendo
esta abordagem empregada tanto para a avaliagdao individualizada dos
fundos de investimentos quanto para a composicao holistica da carteira de
investimento. Markowitz introduziu uma perspectiva inovadora no espectro
financeiro ao sugerir uma analise que ndo apenas considera o risco e retorno
individual dos ativos, mas também a correlagao entre eles, culminando no
conceito seminal de diversificagao.

Tal abordagem, em seu cerne, postula que ao incorporar ativos com
correlacbes imperfeitas em uma carteira, é possivel atenuar o risco
agregado, otimizando assim o trade-off entre risco e retorno. Para embasar
este estudo de ALM, algumas premissas sao essenciais. Primeiramente,
assume-se que a rentabilidade futura dos ativos financeiros segue uma
distribuicdo de probabilidade normal, uma hipétese amplamente utilizada
em modelos financeiros. Adicionalmente, reconhece-se a interdependéncia
entre os ativos, caracterizada pelas covariancias dos seus retornos.

No que tange ao comportamento do investidor, postula-se uma
aversao inerente ao risco, que, em termos matematicos, é representada
por uma funcao de utilidade concava. Esta propriedade concava é reflexo
da postura racional do investidor, que demanda retornos incrementais para
cada unidade adicional de risco assumido.

Centrando-se novamente no modelo de Markowitz, a concepgao da
"fronteira eficiente" é instrumental na determinacdao da alocacdo o6tima
entre os ativos disponiveis. Assim, o ALM é consolidado na busca por uma
carteira eficiente que alinhe harmoniosamente os ativos a estrutura do
passivo.

Existem multiplas técnicas de estruturacdao de carteiras de
investimento, sendo que, para esta analise, optou-se pela técnica de "asset

allocation". Este método foca na distribuicdo proporcional dos recursos
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entre as diversas classes de ativos, balizando o nivel de risco tolerado pelo
investidor com sua expectativa de retorno.

Os investimentos conduzidos pelo RPPS sao meticulosamente
estruturados visando atender as obrigacdes financeiras em diferentes
horizontes temporais: curto, médio e longo prazos. Com uma estratégia que
conecta teoria financeira e técnicas quantitativas, os recursos sdao
distribuidos entre as classes de ativos permitidas pela legislagdo. Ativos de
curto prazo sao alocados em instrumentos mais conservadores, enquanto
os de longo prazo sao destinados a ativos com maior volatilidade e potencial
de retorno, sempre levando em consideragao o passivo atuarial.

Os percentuais alocados nas classes de ativos sao monitorados de
forma continua, visando assegurar que permanecam alinhados ao cenario

macroeconémico prospectivo de 2024 e anos subsequentes.

/7 CONTROLE DE RISCOS

O gerenciamento e controle de riscos nos investimentos sao
essenciais para assegurar a solidez e seguranga dos recursos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Por meio do estabelecido na
Resolugao CMN n° 4.963/2021 e na Portaria MTP n©° 1.467/2022, o RPPS
tem o compromisso de realizar o controle de riscos de seus investimentos,
monitorando diversas modalidades de risco e garantindo que os objetivos
de retorno estejam alinhados com as obrigacoes atuariais.

Risco de Mercado: Esta modalidade diz respeito as variacdes nos
valores dos ativos decorrentes de movimentagdes no mercado, como
mudancas nas taxas de juros, volatilidade e alteragdes nos precos dos
ativos. A avaliacao é realizada por meio de indicadores consolidados, como
o indice de Sharpe, que mede a relagao entre retorno e risco, e o VaR (Value
at Risk), que estima a maxima perda esperada para um determinado nivel
de confianga e horizonte de tempo.

Risco de Crédito: De acordo com a Resolugao CMN n° 4.963/2021,

o risco de crédito envolve a possibilidade de um emissor ndao cumprir suas
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obrigacoes financeiras. Para avaliar e minimizar esse risco, os RPPS devem
considerar os ratings fornecidos por agéncias de classificacdo de risco,
autorizadas pela Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), que avaliam a
capacidade de pagamento dos emissores.

Risco de Liquidez: Risco associado a capacidade de uma instituicdo
converter ativos em dinheiro sem comprometer seu valor. Essa modalidade
é avaliada observando impactos em diferentes moedas e cenarios
macroecondmicos.

Marcacao a Mercado: A Resolugao CMN n© 4.963/2021 enfatiza a
importancia da atualizacao diaria dos valores dos ativos, considerando os
precos de negociacao no mercado, garantindo assim uma transparéncia nos
valores das cotas dos fundos de investimento.

Risco Sistémico e de Regulagdao: Eventos externos, como
alteracOes politicas, crises econdmicas ou mudangas regulatoérias, podem
impactar os investimentos de forma ampla. A diversificacdo da carteira é
uma estratégia chave para mitigar esse risco, conforme indicado no Anexo
IT da Portaria.

Risco de Insolvéncia: Refere-se a capacidade de um plano de
beneficios honrar seus compromissos financeiros. O monitoramento
continuo das obrigacdes e ativos é essencial para prevenir insolvéncias.

Risco de Descasamento: Importancia de garantir que os retornos
dos investimentos estejam em sintonia com as metas atuariais. O
desempenho dos fundos selecionados deve ser monitorado regularmente,
utilizando indicadores de risco para identificar qualquer divergéncia entre o
retorno dos investimentos e a meta atuarial.

Em sintese, o controle rigoroso de riscos é fundamental para garantir
a integridade e rentabilidade dos investimentos do RPPS. A observancia das
diretrizes estabelecidas na Resolucdao e na Portaria proporciona uma base

sélida para a gestao eficaz dos recursos previdenciarios.

7.1 Controle do Risco de Mercado
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O controle do risco de mercado € uma preocupacgao constante para os
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). No contexto dessa gestao,
a Resolugao CMN n© 4.963/2021, juntamente com a Portaria MTP n©°
1.467/2022, estabelece diretrizes para uma gestao de investimentos
prudente e alinhada ao perfil do RPPS.

O RPPS utiliza o Value-at-Risk (VaR) paramétrico como principal
instrumento de controle do risco de mercado. Este método, com um
intervalo de confianga de 95% e horizonte temporal de 21 dias, permite
estimar a maxima perda potencial que uma carteira pode sofrer em
condicdes normais de mercado. Este é um padrdao reconhecido
internacionalmente e abordado no Anexo IV da Portaria, proporcionando
uma visdo quantitativa do risco ao qual a carteira estd exposta.

Além do VaR, o RPPS adota uma pratica complementar de
monitoramento da rentabilidade do fundo em diferentes janelas temporais.
Com base nesta analise, verifica-se o desempenho do fundo em relagao ao
benchmark definido na Politica de Investimentos. A Resolugdo CMN n©°
4.963/2021 destaca a importancia de alinhar os investimentos com
benchmarks apropriados, proporcionando um padrao de referéncia para
avaliar o desempenho do fundo.

Desvios significativos em relagao ao benchmark sao sinalizadores de
possiveis inadequacdes na gestdo ou no perfil do investimento. Assim,
conforme estabelecido na Portaria, esses desvios sao levados a apreciagao
dos membros do Comité de Investimentos do RPPS. Este Comité tem o
papel fundamental de avaliar as causas dos desvios e decidir pela
continuidade ou pela readequacao do investimento. A tomada de decisao é
pautada nao apenas pelo desempenho, mas também pela conformidade
com as diretrizes estabelecidas e pela busca constante da relagdo 6tima
entre risco e retorno.

Em resumo, a gestao do risco de mercado no RPPS é uma combinacao

de técnicas quantitativas, como o VaR, e praticas de supervisdo e revisao
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continuas, sempre com o objetivo de assegurar a integridade dos recursos

e atender as metas atuariais estabelecidas.

7.2 Controle do Risco de Crédito

O gerenciamento e controle do risco de crédito nos Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS) sdo essenciais para garantir a seguranca dos
recursos previdenciarios. Para estabelecer as diretrizes e critérios de
investimento, a Resolugao CMN n° 4.963/2021 e a Portaria MTP n©
1.467/2022 fornecem orientacdes especificas sobre a andlise e
monitoramento do risco de crédito.

Em conformidade com a Resolugao CMN n© 4.963/2021, para a
andlise dos fundos de investimento, as instituicdes financeiras que estdo
sob o escrutinio e autorizacdo do Banco Central do Brasil devem apresentar
uma classificagao atribuida por uma Agéncia Classificadora de Risco atuante
no territério nacional. Esta classificacao, conhecida como "rating", € uma
avaliacao da capacidade do emissor em honrar seus coOompromissos
financeiros.

A Portaria MTP n© 1.467/2022 detalha ainda que, para fundos com
alta concentragdo em crédito privado, os titulos adquiridos devem ser
emitidos por empresas abertas, devidamente registradas e operacionais. E
imperativo que estes titulos sejam categorizados como de "baixo risco" por
uma agéncia classificadora de risco.

Outra diretriz importante da Portaria é que as agéncias classificadoras
de risco devem estar registradas junto a Comissao de Valores Mobilidrios
(CVM) para serem reconhecidas. Estas agéncias, que possuem métodos
criteriosos de avaliagcao, sao essenciais para discernir a solidez financeira e
a probabilidade de inadimpléncia de diversos emissores. Seu sistema de
"rating" torna-se, assim, uma ferramenta valiosa para os RPPS ao
categorizar e sinalizar o nivel de risco associado a diferentes entidades,

fundos e ativos.
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7.3 Controle do Risco de Liquidez

O gerenciamento do risco de liquidez é de extrema relevancia para os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), pois garante que os
recursos estejam disponiveis para atender as obrigacdes atuariais do
regime. A Resolucao CMN n© 4.963/2021 e a Portaria MTP n© 1.467/2022
estabelecem diretrizes claras para o monitoramento e controle desse risco.

De acordo com a legislacao, ao optar por aplicacdoes em fundos de
investimentos que sejam constituidos sob a forma de condominio fechado,
os RPPS devem estar cientes de que tais fundos possuem restrigdes quanto
ao resgate dos recursos. Essa caracteristica implica que os montantes
aplicados nesses fundos ndo estardo imediatamente acessiveis para
retirada em determinados periodos. A mesma atencao deve ser dada a
investimentos que, somando prazos de caréncia e prazos de conversao de
cotas, ultrapassem 365 dias.

A Resolucao CMN n© 4.963/2021 enfatiza a importancia de uma
andlise detalhada antes de realizar tais investimentos. Essa anadlise deve
demonstrar a habilidade do RPPS em atender suas obrigacdes atuariais,
mesmo com uma parcela de seus recursos em investimentos menos
liguidos. Em resumo, o RPPS precisa assegurar que, mesmo com
investimentos em ativos de menor liquidez, possa cumprir seus
compromissos previdenciarios no curto e médio prazo.

A Portaria MTP n© 1.467/2022 reforca essa necessidade de andlise,
estabelecendo critérios e parametros adicionais que devem ser observados
pelos RPPS. Um dos pontos centrais é o fluxo de despesas projetado, que
deve ser rigorosamente analisado para garantir que o RPPS possa atender
as necessidades de saida de recursos.

O controle do risco de liquidez, assim, ndo é apenas uma questdo de
escolher os investimentos certos, mas também de ter uma visdo estratégica
clara sobre as obrigacOes futuras e a capacidade de atendé-las. Esse

cuidado assegura a integridade e sustentabilidade do regime, protegendo
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os direitos dos beneficiarios e mantendo a confianca dos participantes no

sistema.

8 CRITERIOS DE AVALIACAO DE APLICACOES E
RESGATES

De acordo com a Resolucao CMN n° 4.963/2021 e a Portaria MTP n©°
1.467/2022, ha protocolos claros que os gestores devem seguir ao aplicar
e resgatar recursos. Estes documentos legais estabelecem diretrizes,
critérios e limites que buscam garantir a seguranca, liquidez e rentabilidade
dos investimentos, zelando pela integridade dos recursos do RPPS.

e Aplicacdao em Titulos e Valores Mobiliarios: Os Artigos 7° a

119 da Resolugcao CMN n° 4.963/2021 estabelecem as diretrizes
para aplicacdes em diferentes classes de ativos. Antes de efetuar
qualquer investimento, é essencial que os gestores realizem uma
analise criteriosa, que envolve ndo apenas a avaliacdo do potencial
retorno do investimento, mas também dos riscos associados. O
processo de habilitacdo para credenciamento, disponivel no site do
Instituto, € uma ferramenta fundamental nessa avaliacdo, pois
assegura que apenas entidades qualificadas e de confianga possam
gerir os recursos do RPPS.

e Risco de Crédito: A Resolucdo e a Portaria enfatizam a
importancia de avaliar o risco de crédito dos investimentos. Para
titulos de crédito privado, é essencial que sejam emitidos por
companhias abertas, operacionais, registradas e classificadas
como de baixo risco por agéncias classificadoras de risco
registradas na CVM.

e Critérios de Avaliacao: Os gestores devem observar multiplos
critérios ao avaliar potenciais investimentos:

e Historico do Gestor: A Resolucdo enfatiza a importancia de
considerar a experiéncia e a reputacao do gestor, do administrador

e de seus controladores.
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e Volume de Recursos: Avaliar o montante sob gestdo é essencial
para determinar a robustez e a confiabilidade do gestor.

e Aderéncia a Rentabilidade e Riscos: A rentabilidade passada e
a aderéncia aos benchmarks estabelecidos na Politica de
Investimentos sao indicadores-chave na avaliacdo de potenciais
investimentos.

e Desenquadramentos e Realocagoes: Caso os investimentos
estejam em desacordo com a Resolugdo ou a Politica Anual de
Investimentos, ou caso apresentem rentabilidade abaixo das
expectativas, os gestores devem agir prontamente. A realocagao
de recursos, sempre observando os critérios do mercado
financeiro, é crucial para preservar o capital do RPPS e buscar
superar a Meta Atuarial.

Em suma, o controle e a avaliagdao criteriosa das aplicagdes e

resgates, conforme estabelecido na Resolucao e na Portaria, sao essenciais
para garantir a gestao responsavel e eficaz dos recursos do RPPS,

atendendo aos interesses de seus beneficiarios e contribuintes.

8.1 Critérios de Credenciamento e Selecao dos Agentes
Financeiros

No gerenciamento e aplicacao dos recursos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), a selecao de agentes financeiros responsaveis
pela gestdo dos investimentos é uma etapa critica, que busca garantir a
seguranca, rentabilidade e adequacdo estratégica dos ativos. Esse processo
de selecao é regido por normas rigidas, conforme estabelecido na Resolucao
CMN n© 4.963/2021 e na Portaria MTP n© 1.467/2022.

Processo de Credenciamento de Agentes Financeiros:

Submissdo a Avaliacao: As instituicbes financeiras que desejam
gerenciar recursos dos RPPS devem, primeiramente, submeter-se
voluntariamente ao processo de avaliacdo. Isso implica em manifestar
interesse e disponibilizar todas as informacdes necessarias para analise.
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Apresentacao de Documentos:

A instituicdo candidata deve apresentar um dossié completo,
contendo:

Comprovacgao de registro ou autorizagdao do Banco Central do
Brasil ou da CVM.

Atestado de conduta ética e integridade no mercado financeiro.
Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado.
CertidOes negativas de débitos, incluindo esferas trabalhistas,
federais, estaduais e municipais.

Comprovacao de inscricao ativa no CNPJ.

Relatérios financeiros e de performance de fundos

administrados nos ultimos dois anos.

Analise Técnica: Uma equipe especializada do RPPS analisara a

capacidade técnica da instituicao. Isso engloba:

Experiéncia e expertise dos profissionais da equipe.
Histérico de rentabilidade e aderéncia aos benchmarks.
Estratégias de investimento e gestdo de riscos adotadas.

Infraestrutura tecnoldgica e operacional.

Verificacio de Adequacdo a Politica de Investimento: E

essencial que a abordagem de investimento do gestor esteja alinhada com

a Politica de Investimento do RPPS, garantindo assim a coeréncia

estratégica.

Entrevistas e Interacdes: Representantes do RPPS podem solicitar

reunidoes ou entrevistas com os gestores candidatos, buscando entender

melhor suas propostas, estratégias e valores.

Decisao Final: Com base em todas as analises, o comité responsavel

pelo processo de credenciamento no RPPS tomara a decisdao final. As

instituicOes aprovadas serdao oficialmente credenciadas e estarao aptas a

receber alocacdes de recursos do RPPS.

Monitoramento Continuo: O processo nao termina com o
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credenciamento. H& um monitoramento continuo das instituicdes
credenciadas para assegurar que continuem atendendo aos padrdes e
exigéncias estabelecidos.

Este rigoroso processo de credenciamento visa garantir que os
recursos dos RPPS sejam geridos por instituicdes de alta qualidade, capazes
de entregar resultados consistentes e alinhados as expectativas e objetivos
dos RPPS. A observancia estrita desses procedimentos assegura a

integridade, prudéncia e eficacia na gestdo dos recursos previdenciarios.
8.2 Critérios de Avaliacdo do Desempenho

A eficiéncia na gestao dos recursos do «<NOMEINSTITUTO» é de suma
importadncia para garantir a sustentabilidade e solidez do regime
previdenciario em questao. Para isso, é indispensavel a implementacao de
uma sistematica rigorosa de avaliacdo de desempenho, que permita aferir
a eficacia das estratégias de investimento adotadas e a performance dos
ativos em carteira.

Nesse contexto, o Comité de Investimentos, se existente, em
colaboragao com a Diretoria Executiva, desempenha um papel vital na
supervisao e monitoramento do desempenho das aplicagdes. Por meio da
elaboracdo de relatérios detalhados e analiticos, é possivel avaliar a relagao
entre os riscos assumidos e o0s retornos obtidos em cada uma das
modalidades de investimentos realizadas pelo RPPS.

Estes relatorios, alinhados as diretrizes estabelecidas na Resolucdo
CMN n©° 4.963/2021 e na Portaria MTP n© 1.467/2022, servem como
instrumentos de transparéncia e governanca, proporcionando uma visao
clara da performance dos investimentos e das decisdes tomadas pelo corpo
gestor.

A periodicidade dessa avaliacdo é estabelecida como trimestral, no
minimo. Esse intervalo permite uma andlise mais apurada das tendéncias
de mercado, das oscilagdes econdmicas e do comportamento dos ativos,

facilitando a tomada de decisdes informadas e a readequacao de
43



estratégias, quando necessario.

Em situacdes em que a performance se revelar insatisfatéria ou
abaixo das metas estipuladas na Politica de Investimentos, é imperativo
gue a instituicdo adote medidas corretivas. Essas acdes podem incluir a
revisao de estratégias, a realocacao de ativos, a reavaliacdo de gestores ou
gualquer outra intervencdo que se fagca necessaria para alinhar o portfélio

as expectativas do RPPS e aos melhores padroes de gestao.

9 PRECIFICACAO DE ATIVOS
9.1 Metodologia

A correta precificacdo dos ativos é essencial para assegurar a
integridade, transparéncia e eficiéncia no gerenciamento dos recursos
financeiros de entidades como o «NOMEINSTITUTO». Neste contexto, as
normativas Resolucao CMN n© 4,963/2021 e Portaria MTP n° 1.467/2022
estabelecem diretrizes claras para esta atividade.

Seguindo as determinagdes destas normativas, o «<NOMEINSTITUTO»
adota a metodologia de marcagao a mercado (MaM) para a precificacao de
seus ativos e fundos de investimentos. Este critério reflete o valor que o
ativo alcancaria em uma eventual transagao realizada na data de avaliagao,
considerando as condigbes usuais de mercado.

Contudo, existe uma excecao importante. Os Titulos Publicos Federais
podem ser contabilizados pelo seu custo de aquisicao, acrescido dos
rendimentos gerados ao longo do tempo. Esta pratica, no entanto, esta
condicionada ao cumprimento de determinadas condigdes:

e Os titulos devem estar alinhados com os prazos e taxas das
obrigacdes atuais e futuras do RPPS, assegurando que haja
liquidez suficiente para atender a essas obrigacgoes.

e E crucial que tais titulos sejam classificados de forma separada
dos ativos destinados a negociacdo, evitando assim confusoes
e potenciais prejuizos.

e O RPPS deve demonstrar claramente a intengao e a capacidade
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financeira de manter estes titulos até o seu vencimento,
assegurando que nao ocorrerao vendas ou transacoes
prematuras.

e E imperativo que sejam respeitadas as normas atuariais e
contabeis especificas para os RPPS, o que inclui a
obrigatoriedade de divulgar informacdes relacionadas aos
titulos adquiridos, bem como o impacto desses titulos nos
resultados financeiros da entidade.

Além disso, é vital que o processo de precificacdo esteja em
conformidade com os critérios técnicos estabelecidos na Resolugao CMN n°

4.963/2021.

9.1.1 Marcacao a Mercado

A marcacgao a mercado (MaM) representa a pratica de atualizar o valor
de um ativo ou passivo com base em seu preco corrente de mercado, em
vez de seu custo original ou valor contabil. Essa técnica é vital para
proporcionar uma visao transparente e atualizada da real situagao
econdmica e financeira de uma entidade, especialmente em contextos de
volatilidade do mercado.

Conforme estabelecido na Resolugao CMN n© 4.963/2021 e na
Portaria MTP n° 1.467/2022, existem diretrizes claras sobre a pratica da
marcacao a mercado. Ambas reconhecem a necessidade de refletir o valor
real e atual de ativos e passivos, garantindo assim transparéncia na gestdo
dos recursos financeiros. A MaM permite que investidores, gestores e
reguladores tenham uma imagem fiel do valor real de uma carteira de
investimentos, facilitando decisdes informadas sobre a compra, venda ou
manutencdo de ativos. A pratica também auxilia na identificacdo e gestdo
de riscos associados a volatilidade do mercado.

Enguanto certos ativos, como os Titulos Publicos Federais, podem ser
contabilizados por seu custo de aquisicao em determinadas condicoes, a
maioria dos instrumentos financeiros é avaliada pelo método de marcacao
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a mercado. Isso é especialmente relevante para ativos liquidos e aqueles
que experimentam flutuacdes significativas de preco. Entretanto, a
marcacao a mercado pode ter seus desafios, principalmente para ativos
iliquidos ou de dificil precificacdo. Em tais cenarios, adotar modelos de
avaliacao robustos e reconhecidos é crucial. A periodicidade da marcacao,
sendo diaria para muitos ativos, também é um aspecto essencial.

A transparéncia € um pilar da marcacdo a mercado, e as normas
citadas enfatizam essa necessidade. As instituicbes sao incentivadas a
serem transparentes em suas metodologias, assegurando a confianca dos

nos valores reportados.

9.1.2 Marcacao na Curva

A marcacao na curva € uma técnica financeira que visa avaliar a
rentabilidade de um ativo ao longo de seu prazo de vencimento,
considerando as taxas de juros e outros fatores que podem influenciar seu
valor. Ao contrario da marcacdo a mercado, que atualiza o valor do ativo
com base em seu prego corrente de mercado, a marcagao na curva baseia-
se em uma analise das expectativas futuras para o ativo e das condigbes do
mercado.

De acordo com a Resolugao CMN n© 4.963/2021 e a Portaria MTP n©°
1.467/2022, a marcacao na curva ¢ indicada em situacdes especificas e com
critérios rigorosos. O método é utilizado principalmente para titulos de
renda fixa, como os Titulos Publicos Federais, cuja precificagdao no mercado
pode ndo refletir sua rentabilidade intrinseca. A ideia é projetar o
comportamento futuro do titulo com base em uma curva de juros,
considerando os diferentes cenarios econémicos.

A aplicacdo correta da marcagdo na curva requer uma analise
detalhada da estrutura a termo da taxa de juros, que reflete as expectativas
do mercado em relagcao as taxas futuras. Isso permite determinar o valor
presente do fluxo de caixa esperado do titulo, levando em consideracdo os
pagamentos de juros e o valor de resgate no vencimento.

46



No contexto dos RPPS, essa abordagem é vital para garantir que os
investimentos estejam alinhados as obrigacdes atuariais da entidade. Ao
avaliar titulos com base na marcagdo na curva, os gestores podem ter uma
melhor compreensao da rentabilidade esperada do titulo e, assim, tomar
decisOes mais informadas sobre a composicao da carteira.

No entanto, é essencial destacar que a marcagao na curva nao é
isenta de desafios. A técnica depende de modelos matematicos e de
suposicdes sobre o comportamento futuro do mercado. Alteragdes nas
expectativas econdmicas, nas politicas monetarias ou em outros fatores
podem afetar a precisdo da marcagdo na curva. Por isso, é crucial revisar
regularmente as premissas e os modelos utilizados, garantindo que a
avaliacdo dos ativos esteja o mais alinhada possivel com a realidade do
mercado.

Em sintese, a marcacao na curva é uma ferramenta valiosa para
avaliar a rentabilidade futura de titulos de renda fixa, especialmente em um
contexto de gestdo de passivos de longo prazo, como é o caso dos RPPS.
Contudo, a técnica requer rigor analitico, atualizagdo constante e uma

compreensao profunda das dinamicas do mercado financeiro.
9.2 Critérios de Precificacao

9.2.1 Titulos Publicos Federais

A precificacao de titulos publicos no mercado financeiro refere-se ao
processo pelo qual se determina o valor justo desses instrumentos. Tais
titulos, emitidos pelo governo com a finalidade de captar recursos para
financiar suas atividades e gerir a politica monetaria, sdo essenciais para a
saude fiscal e econ6mica de um pais. Sua natureza varia, podendo ser
prefixados, pos-fixados atrelados a taxa Selic ou indexados a inflagao.

De acordo com as diretrizes da Resolugao CMN n© 4.963/2021 e da
Portaria MTP n© 1.467/2022, a precificacdo desses titulos deve seguir
padrdes técnicos rigorosos. A abordagem mais comum para a precificacdo

€ a Marcacao a Mercado (MaM), que reflete o valor pelo qual o titulo seria
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negociado em um determinado momento no mercado. Esta técnica
considera fatores como as taxas de juros vigentes, a liquidez do titulo e as
expectativas futuras da economia. Em situacdes especificas, utiliza-se a
Marcacao na Curva, que projeta o comportamento futuro do titulo com base
em uma curva de juros, levando em conta diferentes cenarios economicos.

Diversos elementos influenciam a precificagao dos titulos publicos. A
taxa Selic, determinada pelo Banco Central, € um dos principais. Alteragoes
nesta taxa impactam diretamente o preco dos titulos no mercado. Além
disso, projecdes sobre indicadores econdémicos, como inflagcao e crescimento
do PIB, moldam a percepcgdo de risco e o consequente precgo dos titulos. A
dinamica de oferta e demanda no mercado também desempenha um papel
crucial, assim como eventos econdmicos globais e decisbes de politica
monetdria em grandes economias.

Para os Regimes Proéprios de Previdéncia Social (RPPS), é vital
compreender a precificagdo dos titulos publicos, visto que frequentemente

representam uma parcela expressiva de suas carteiras de investimento.

9.2.2 Fundos de Investimento

A Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) publicou, em dezembro de
2022, a Resolucdao 175, uma nova regulagcao que marca uma profunda
transformacao no setor de fundos de investimento no Brasil. Esta resolucgao,
substituiu a Instrucao CVM 555 e consolidou outras 38 normas, veio ao
encontro de uma necessidade de simplificacao e consolidagao do arcabouco
regulatério dos fundos de investimento, visando diminuir o espaco para
divergéncias de interpretacao e reforcar a seguranca juridica.

Dessa forma, a Resolugao 175 visa promover um avanco significativo
para a industria de fundos, alinhar o Brasil a mercados internacionais mais
maduros e desobstruir impedimentos para o desenvolvimento sustentavel
deste segmento no pais.

A resolucao foi construida em um formato inovador, composta por um
corpo Unico que estabelece regras gerais para a industria de fundos e foi
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complementada por anexos normativos destinados a tratar de requisitos
especificos para diferentes classes de fundos.

Alguns desses anexos normativos, que abordam classes especificas
de fundos como os Fundos de Investimento Financeiro (FIFs), Fundos de
Investimento em Direitos Creditérios (FIDCs), Fundos de Investimentos
Negociados em Bolsa (ETFs), Fundos de Investimento em Participacoes
(FIPs) e Fundos de Investimento Imobiliario (FIIs).

O advento da Resolugcao 175 contribui para o fortalecimento e a
evolugao do mercado financeiro nacional, uma vez que promove maior
transparéncia, robustez e seguranca para os investidores e gestores,
aprimorando a confiabilidade e a integridade do mercado de fundos de
investimento no Brasil.

Portanto, ao considerarmos a implementacdao da politica de
investimentos do RPPS, é fundamental levar em consideragao as
disposicoes da Resolucao 175 da CVM, uma vez que ela estabelece os
principios regulatérios fundamentais e as diretrizes que norteiam a
estruturacao, a gestao e a operagao dos fundos de investimento no
territdrio nacional.

A adogao e o cumprimento destas normas sao imperativos para
assegurar a conformidade legal e regulatéria e para alinhar as estratégias
de investimento a atual legislagao vigente, promovendo a eficiéncia, a

transparéncia e a seguranca nas operacdes de investimento.

9.2.3 Titulos Privados de Emissao Bancaria

No contexto dos titulos privados de emissao bancaria, o Artigo 7°,
inciso IV, da Resolugao CMN n° 4.963/2021 detalha os instrumentos nos
quais os RPPS podem alocar recursos.

e Certificados de Deposito Bancario (CDB) e Recibos de
Depdésito Bancario (RDB): Estes titulos, conforme estabelecido
pela Resolugao, sao instrumentos pelos quais os bancos captam
recursos dos investidores e, em troca, oferecem uma
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remuneragao. Essa remuneragao pode ser determinada por taxas
pré ou pods-fixadas. O RDB possui a caracteristica de ser
intransferivel, ndao podendo ser negociado no mercado secundario,
o que pode influenciar na decisao dos RPPS ao considerar a liquidez
de seus investimentos.

e Depoésitos a Prazo com Garantia Especial do Fundo
Garantidor de Créditos (DPGE): Esta modalidade foi criada para
auxiliar instituicdbes financeiras de menor porte. Possui uma
garantia especial, fornecida pelo FGC, que cobre valores de até R$
20 milhdes por CNPJ/CPF. A Resolugao CMN n© 4.963/2021 destaca
a importancia de se observar essa garantia, tendo em vista a
segurancga dos recursos dos RPPS.

e Letras Financeiras (LF): As LFs sao instrumentos de captagao
de longo prazo das instituicdes financeiras. Por ndo possuirem
garantia do FGC, tendem a oferecer rentabilidades superiores em
comparagao a outras modalidades. A Resolucao enfatiza a
necessidade de os RPPS analisarem o rating da instituicao
emissora, garantindo que os investimentos estejam alinhados ao
perfil de risco aceitavel.

e Letras de Crédito Imobiliario (LCI) e Letras de Crédito do
Agronegocio (LCA): Ambas sao titulos lastreados em créditos
oriundos, respectivamente, do setor imobilidrio e do agronegdcio.
A Resolugao CMN n© 4.963/2021 e a Portaria MTP n° 1.467/2022
destacam a importancia de se observar a origem e qualidade do
lastro, garantindo a solidez do investimento. Além disso, ambas
possuem garantia do FGC até R$ 250 mil, o que pode torna-las
atraentes na composicao da carteira de investimentos dos RPPS.

A Portaria MTP n© 1.467/2022 complementa as diretrizes da

Resolugao, estabelecendo critérios adicionais de selecdo e monitoramento

desses ativos, como a necessidade de andlise de ratings e o
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estabelecimento de limites de concentracao por emissor. Ambas as
normativas tém como objetivo garantir que os investimentos realizados
pelos RPPS sejam conduzidos de forma prudente, transparente e alinhada
com as melhores praticas de mercado, assegurando o cumprimento das

obrigacdes previdenciarias presentes e futuras.

9.2.4 Operacoes Compromissadas

As operagdes compromissadas, amplamente utilizadas no mercado
financeiro, desempenham um papel crucial na gestao de liquidez das
instituicbes financeiras e na regulacdao da politica monetdria. Essas
operacoes, lastreadas em titulos publicos, funcionam como um instrumento
de compra (ou venda) de um titulo com o compromisso de revenda (ou
recompra) em uma data futura previamente acordada, a uma taxa de juros
especificada.

Nesse tipo de operacdo, um agente vende um titulo ao outro com o
compromisso de recompra-lo por um preco previamente definido. Esse
mecanismo é frequentemente utilizado por bancos e instituicdes financeiras
para ajustar suas posicoes de caixa de curto prazo. Do ponto de vista do
vendedor, a operagdao é tratada como uma venda compromissada a
recomprar, enquanto para o comprador, € uma compra compromissada a
revender.

A taxa de remuneracao e a data de vencimento da operagao sao
estabelecidas no inicio da transacao. Essa taxa reflete, em grande parte, as
condicOes de liquidez do mercado e as expectativas em relacdo a politica
monetaria. O diferencial entre o preco de venda e o preco de recompra,
ajustado pelo prazo da operagao, determina a taxa de juros da operagao
compromissada.

Quando se trata da precificacdo dessas operacbes, € essencial
diferenciar entre operagdes compromissadas com e sem liquidez diaria.
Para as operacdes sem liquidez didria, a marcacao a mercado é feita
conforme as taxas praticadas pelo emissor para o prazo do titulo, acrescidas

51



de um spread que reflete a natureza e o risco da operacdo. Ja para as
operagdes compromissadas com liquidez diaria, a marcacao a mercado é
realizada com base na taxa acordada para a revenda ou recompra na data
em qguestao.

A Resolucao CMN n© 4.963/2021 e a Portaria MTP n° 1.467/2022, ao
regulamentar as operacoes realizadas pelos RPPS, estabelecem diretrizes
especificas quanto a realizacgdo e marcacdo a mercado de operacoes
compromissadas, garantindo assim a transparéncia, seguranca e eficiéncia

dessas transacgoes no contexto dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.
9.3 Fontes Primarias de Informacao

e CVM (Comissao de Valores Mobiliarios): http://www.cvm.gov.br/;

e ANBIMA (Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais): http://www.anbima.com.br;

e B3 (Brasil, Bolsa, Balcao): http://www.b3.com.br;

e BACEN (Banco Central do Brasil): https://www.bcb.gov.br/;

e IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada) - IPEADATA:
http://www.ipeadata.gov.br/;

e IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica):
https://www.ibge.gov.br/;

e TESOURO NACIONAL: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/.

10CONTROLES INTERNOS

Os controles internos para a gestao de ativos dos RPPS sao de suma
importancia para assegurar a integridade e eficiéncia das operagoes. Antes
de qualquer aplicacdo, a gestdao do RPPS deve seguir uma série de
procedimentos que garantam a conformidade e a seguranca dos
investimentos realizados.

De acordo com a Resolugdo CMN n° 4,963/2021, é imperativo
verificar, antes das aplicacdes, enquadramentos especificos que vao desde

a natureza do ativo até a sua composigdo e segmentagdo, sempre com 0
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intuito de garantir a diversificacao e a adequacao ao perfil de risco do RPPS.
A prépria resolucdo, em seus varios artigos, estabelece limites de
concentracao para determinados ativos, sendo essencial que os controles
internos estejam sintonizados com tais disposicoes.

A custédia dos ativos e valores mobiliarios € um ponto crucial.
Conforme estabelecido, todos os ativos adquiridos pelo RPPS devem estar
registrados em sistemas de liquidacdo e custédia reconhecidos e
autorizados pela CVM. Este passo ndao apenas confere maior segurancga as
operacdes, mas também garante que cada transacao esteja alinhada as
normativas vigentes.

A avaliacdo constante de desempenho é outro ponto que merece
destaque. O monitoramento dos investimentos, quando comparados a meta
atuarial, € uma ferramenta que possibilita a identificagcdo de ativos com
desempenho aquém do esperado. Em situacdes onde o retorno nao esta em
sintonia com o cenario econdmico ou com as projecdes do RPPS, medidas
corretivas, como solicitagdes de resgate, devem ser consideradas.

A Portaria MTP n© 1.467/2022 reforca a necessidade de uma gestao
de investimentos eficaz e transparente. Nesse sentido, destaca-se a
atuacao do Comité de Investimentos, que tem como responsabilidade
orientar a aplicagao dos recursos financeiros, garantir a conformidade legal,
avaliar a adequacdo dos investimentos e monitorar os riscos. O comité tem
papel fundamental na tomada de decisdes estratégicas, sempre visando o
melhor desempenho da carteira de investimentos.

Por fim, mas nao menos importante, a Resolucao CMN n° 4.963/2021
e a Portaria MTP n° 1.467/2022 estabelecem uma série de exigéncias
relativas a transparéncia e a prestacao de contas. Relatérios detalhados de
acompanhamento das aplicacdes, bem como de todas as operacgoes
realizadas, devem ser elaborados periodicamente, servindo como
instrumento de controle e avaliacdo da gestao dos recursos do RPPS. Esses

documentos sao essenciais para garantir que os padrdes éticos, técnicos e
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de transparéncia sejam observados em todas as etapas da gestdao de

investimentos.

11VEDACOES

A Resolucao CMN n© 4.963/2021 e a Portaria MTP n° 1.467/2022
estabelecem diretrizes rigidas e detalhadas para a aplicacao dos recursos
dos RPPS, incluindo uma série de vedacdes que visam proteger esses
recursos de praticas de investimento arriscadas ou inadequadas.

Conforme o art. 28 da Resolugcdo CMN n© 4.963/2021, é vedado aos

RPPS:

e Aplicar recursos na aquisicao de cotas de fundo de investimento
que tenha uma exposicao em mercados de derivativos que
ultrapasse seu patrimoénio liquido. Essa medida impede a alocagao
em fundos que adotem estratégias altamente alavancadas, o que
poderia amplificar os riscos para os RPPS.

e Investir em ativos emitidos ou garantidos pelo proprio ente
federativo do RPPS. Tal vedagcao previne potenciais conflitos de
interesse e evita a concentragao de riscos.

e Realizar operagbes day trade, ou seja, comprar e vender um
mesmo ativo financeiro no mesmo dia. Essa proibicao assegura
gue os RPPS adotem uma visao de investimento de longo prazo,
evitando a exposicao a volatilidades de curto prazo.

e Aplicar em cotas de fundos de investimento destinados
exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, a
menos que sejam atendidos critérios especificos estabelecidos em
regulamentacgao prépria.

e Remunerar prestadores de servigos de forma que nao esteja em
conformidade com as taxas e encargos previamente estabelecidos
em regulamentos ou contratos.

e Investir em certificados de operagdes estruturadas (COE),
instrumentos financeiros que podem conter uma variedade de
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ativos subjacentes e cujo retorno pode ser vinculado a indices,
taxas de juros, cambio, entre outros.

A Portaria MTP n© 1.467/2022, por sua vez, complementa e detalha
ainda mais as disposicoes da Resolugao CMN n© 4,963/2021. Ela destaca a
necessidade de os RPPS se aterem rigorosamente as diretrizes
estabelecidas, reforcando a importancia dos controles internos, da
transparéncia nas operagdes e da gestdo responsavel dos recursos.

Além das vedacles citadas, ambas as normativas também
estabelecem critérios detalhados sobre a alocacao de ativos, os limites de
concentragdo, as praticas de gestao de riscos, dentre outros pontos. Tais
detalhes tém por objetivo garantir que os RPPS invistam de forma

diversificada, prudente e alinhada com suas obrigacdes atuariais.

12DISPOSICOES GERAIS

A Politica de Investimentos estabelecida para o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) é um documento estratégico, criado com o
propdsito de orientar as decisOes de alocacdo de recursos e otimizar os
retornos financeiros, sempre considerando a seguranca e liquidez dos
ativos. Embora seja planejada para o horizonte temporal do ano de 2024,
sua natureza dinamica permite revisdes periddicas. Essas revisoes
garantem que a politica esteja sempre alinhada com o contexto de mercado
e ao cenario econdmico, com o objetivo principal de proteger o patrimoénio
do Instituto.

O monitoramento continuo desta politica € uma atividade crucial.
Caso surjam situacdes que exijam mudancas na estratégia ou ajustes nas
diretrizes estabelecidas, serdo convocadas reunides extraordinarias com o
Conselho do RPPS. A flexibilidade é essencial para responder a eventuais
mudancas no mercado financeiro ou a atualizacdes na regulamentagao
aplicavel.

Além disso, o rigor técnico também é fundamental na gestdao dos
recursos do RPPS. Para garantir que os responsaveis pela operacionalizacao
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dos investimentos possuam a expertise necessaria, é exigido que obtenham
certificacbes apropriadas. Essas certificacdes, conforme determinado pela
Portaria 1.467/2022, devem ser obtidas por meio de exames especificos. A
validacdo dessas certificacoes é realizada por meio do Demonstrativo da
Politica de Investimentos (DPIN) e do Demonstrativo de Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos (DAIR).

A colaboracdao com Instituicdes Financeiras também é um aspecto
valioso para o RPPS. Essas instituicdbes, desempenhando o papel de
parceiros estratégicos, podem oferecer suporte técnico, como a realizagdo
de cursos, seminarios e workshops para capacitar servidores e membros do
RPPS. Tais iniciativas sao essenciais para manter a equipe atualizada e
alinhada as melhores praticas de mercado.

Em relacdo a selecdo de fundos de investimento, fica estabelecido
que, a menos que o Comité de Investimentos determine situacdes
especificas, os fundos devem possuir uma série historica de pelo menos
doze meses de operacdo. Isso garante uma analise mais abrangente de seu
desempenho antes de qualquer alocagao.

Por fim, é fundamental destacar que a Politica de Investimentos é
regida e complementada pela Resolugao CMN n° 4.963/2021 e pela
PORTARIA MTP n© 1.467/2022. Quaisquer situacdes nao previstas neste
documento serdo tratadas a luz dessas normativas, assegurando assim a

integridade, transparéncia e eficiéncia na gestdao dos recursos do RPPS.

VILHENA-RO, _ /_/ .

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA
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IPMV Dashboard - Janeiro a Dezembro de 2024

Patrimoénio Rentabilidade Meta Gap VaR 1,252

R$ 363573701’19 Més Acum. Més Acum. Més Acum. 0,16%
0,40% 9,25% 0,93% 10,13% -0,53p.p. -0,88p.p.

Evolucao do Patriménio

R$ 320.878.737,4 R% 328.057.238.{ R% 334.003.932,{ RS 33‘3.598.?45.1 RS 344.414.304.1 R$ 349.732.375,] R$ 355:153.856,] R% 363.573.701,1%

Janf2024 Faw/2024 Mar/f2024 Abrf2024 Mai/2024 Junf20:24 Julf2024 Agof2024 salf2024

R% 302.800.529.4 RS 307.221.823.4 RS 312.23]".243.1 R$ 313.728.840,

Outj2024 Mow/2024 Dez/2024

Comparativo (Rentabilidades | Metas)

0,71% | 0.83%

0;88% |1,24% | 0,93%|0,57%|-0;24%6]0.79%% | 1,05% | 0.87%

0.97%|0.62% 0,85%0,39%

0;65%|0,85% | 0.85%0,97% | 0;84%|0,80% | 0:408% |0, 93%

lanf2024 Few/2024 Marf2024 Abrf2024
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Cut/2024 Now/2024 Dezf2024
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As informacgdes deste relatério foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcéo e veracidade ndo é assumida pela SETE CONFIANCA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu
grupo empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacéo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estédo em Real (BRL). Para os calculos foram
utilizadas observagdes Diérias.
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ATIVO

BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID
BB TP X FI RF PREVID

CAIXA BRASIL 2030 Il TITULOS PUBLICOS FI R...

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP FI RF

BB IDKA 2 TP FI RF PREVID

CAIXA BRASIL IMA-B TP FI RF

ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IRF-M 1 FI
CAIXA BRASIL TP FI RF LP

CAIXA BRASIL 2024 IV TP FI RF

BB TiTULOS PUBLICOS XXI FI RENDA FIXA PR...

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF

CAIXA BRASIL IRF-M TP FI RF

ITAU ASSET NTN-B 2024 RF FI

CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TP FI RF

ITAU INSTITUCIONAL IRF-M FIC RENDA FIXA
BB IRF-M 1+ FI RF PREVID

BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP

FI BRASIL 2025 X TP RF RL

BB TiTULOS PUBLICOS VERTICE 2024 FI REN...
CAIXA BRASIL 2024 X TiTULOS PUBLICOS RE...
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TP FIF RF - RES...

SALDO

R$ 23.436.224,39
R$ 0,00

R$ 2.721.662,45
R$ 28.574.082,16
R$ 12.562.169,18
R$ 8.761.934,97
R$ 22.394,42

R$ 10.252.699,92
R$ 26.826.567,41
R$ NaN

R$ 0,00

R$ 5.379,06

R$ 29.376,40

R$ NaN

R$ 1.470,99

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 5.091.406,79
R$ 0,00

R$ NaN

R$ 10.206.154,68

CARTEIRA(%)

6,48%
0,00%
0,75%
7,90%
3,47%
2,42%
0,01%
2,83%
7,42%
0,00%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,41%
0,00%
0,00%
2,82%

RESG.

D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+1
D+0
D+0
D+0
D+0
D+360
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+1
D+1

D+0

D+0

4.963
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"
7,1"b"

RETORNO (R$)

R$ 1.798.125,43
R$ 47.872,87
R$ -35.088,90

R$ 2.787.490,69

R$ 2.323.666,32

R$ 500.173,00
R$ -129.653,75
R$ 872.041,57
R$ 679.232,81
R$ 601.703,65
R$ 1.231.925,82
R$ 834.433,02
R$ 209.484,32
R$ 97.977,50
R$ 83.085,32
R$ 35.490,50
R$ 6.525,80
R$ 67.721,19
R$ 380.425,79
R$ 289.291,88
R$ 207.765,05
R$ 206.154,68

(%)
9,08%
7,69%

-3,95%
9,26%
5,42%
6,08%

-2,72%
9,30%

10,02%
4,35%
7,74%
5,88%
1,59%
1,44%

-2,06%
1,40%

-0,07%
5,43%
7,82%
3,25%
2,08%
2,06%

Carteira - Janeiro a Dezembro de 2024

TX ADM

0,10%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,15%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,15%
0,20%
0,18%
0,30%
0,20%
0,10%
0,10%
0,10%
0,06%
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CAIXA BRASIL FI RF REF DI LP

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RF

BB FLUXO FIC RF PREVID
BRADESCO PREMIUM FI RF REF DI
BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC
SICREDI FI INSTITUCIONAL IRF-M LP

SICREDI INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFE...

ITAU INSTITUCIONAL FI RF REF DI
ITALIA FIDC MULTISSETORIAL SENIOR

ITAU HIGH GRADE FIC RENDA FIXA CREDITO ...

CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES
BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOES
ITAU MOMENTO 30 Il FIC ACOES

BRADESCO INSTITUCIONAL FI ACOES BDR Ni...

BB TECNOLOGIA FI ACOES BDR NIVEL |

ITAU PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCA...

CONQUEST FIP EMPRESAS EMERGENTES

AQUILLA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIA...

Total investimentos
Disponibilidade
Total patrimdnio

R$ 67.623.676,68
R$ 41.994.145,59
R$ 1.328.999,10
R$ 17.968.425,70
R$ 40.116.122,62
R$ 0,00

R$ 12.232.862,93
R$ 8.382.772,93
R$ 170.775,89
R$ 17.091.608,85
R$ 1.982.867,30
R$ 4.282.679,01
R$ 4.536.149,90
R$ 7.592.722,86
R$ 3.404.039,28
R$ 4.293.267,50
R$ -829.597,27
R$ 1.121.845,14
R$ NaN

R$ 1.788.814,36
R$ NaN

18,69% D+0
11,61% D+0

0,37% D+0
4,97% D+0
11,09% D+0
0,00% D+1
3,38% D+1
2,32% D+0
0,05% VR
4,72% D+0
0,55% D+3
1,18% D+3
1,25% D+23
2,10% D+4
0,94% D+3
1,19% D+1
-0,23% EF
0,31% -
100.00%
100.00%

7,11 "a"
7,11 "a"
7, 11 "a"
7,11 "a"
7,11 "a"
7, 111 "a"
7,11 "a"
7, 111 "a"
7,V "a"
7,V "b"
8, I
8, 1|
8, 1|
9,
9,
10, |
10, 1l
D -FI

R$ 3.589.101,61
R$ 2.652.928,12
R$ 13.470,81

R$ 914.048,66
R$ 1.823.062,25
R$ 110.024,18
R$ 730.001,19
R$ 312.104,06
R$ -2.432,24

R$ 1.075.258,23
R$ -680.679,36
R$ 1.104.779,20
R$ -1.187.078,32
R$ 3.113.175,76
R$ 1.190.184,32
R$ 1.233.906,86
R$ -12.753,23
R$ -45.462,68
R$ 29.029.483,98

Carteira - Janeiro a Dezembro de 2024

10,26% 0,20%
10,57% 0,20%

2,65% 1,00%

10,91% 0,20%
10,14% 0,20%

1,33% 0,18%
9,04% 0,18%
3,87% 0,18%

-1,37% 0,39%
11,17% 0,25%
-25,56% 1,50%
27,38% 1,00%
-20,74% 2,50%
59,45% 0,80%
33,27% 1,90%
28,82% 0,80%
-1,54% 0,65%
-3,89% 0,00%

9,25%
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IPMV Distribuicdao - Janeiro a Dezembro de 2024

CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.

Renda Fixa 92,71% R$ 335.400.913,11
Exterior 3,04% R$ 10.996.762,14
Renda Variavel 2,99% R$ 10.801.696,21
Estruturados 0,96% R$ 3.463.670,23
Fundos Imobiliarios 0,31% R$ 1.121.845,14
Total 100,00% R$ 361.784.886,83

unoapp.com.br

As informagdes deste relatério foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela corregdo e veracidade ndo é assumida pela SETE CONFIANCA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu
grupo empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacéo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estédo em Real (BRL). Para os calculos foram
utilizadas observagdes Diarias.
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ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.

Artigo 72, Inciso lll, Alinea "a " 52,42% R$ 189.647.005,55 D
Artigo 79, Inciso |, Alinea " b " 35,52% R$ 128.491.522,82
Artigo 79, Inciso V, Alinea " b " 4,72% R$ 17.091.608,85 N
Artigo 99, Inciso Il 3,04% R$ 10.996.762,14

Artigo 82, Inciso | 2,99% R$ 10.801.696,21 D
Artigo 10, Inciso | 1,19% R$ 4.293.267,50

Desenquadrado - Fl 0,31% R$ 1.121.845,14
Artigo 79, Inciso V, Alinea " a " 0,05% R$ 170.775,89 D
Artigo 10, Inciso Il -0,23% R$ -829.597,27 D
Total 100,00% R$ 361.784.886,83

unoapp.com.br

As informacgdes deste relatério foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcéo e veracidade ndo é assumida pela SETE CONFIANCA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu
grupo empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacéo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estédo em Real (BRL). Para os calculos foram
utilizadas observagdes Diérias.
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GESTOR PERCENTUAL VALOR LEG.
CAIXA DISTRIBUIDORA 54,63% R$ 197.641.353,11 D

BB GESTAO 22,48% R$ 81.329.999,37
ITAU UNIBANCO 12,32% R$ 44.556.499,10 D
BANCO BRADESCO 7,07% R$ 25.561.148,56 N
CONFEDERACAO INTERESTADUAL 3,38% R$12.232.862,93 B

QLZ GESTAO 0,31% R$ 1.121.845,14 D
VILA RICA 0,05% R$ 170.775,89
ARENA CAPITAL -0,23% R$ -829.597,27
Total 100,00% R$ 361.784.886,83

unoapp.com.br

As informacgdes deste relatério foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcéo e veracidade ndo é assumida pela SETE CONFIANCA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu
grupo empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacéo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estédo em Real (BRL). Para os calculos foram
utilizadas observagdes Diérias.
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ADMINISTRADOR PERCENTUAL VALOR LEG.

CAIXA ECONOMICA 54,63% R$ 197.641.353,11
BB GESTAO 22,48% R$ 81.329.999,37
ITAU UNIBANCO 12,32% R$ 44.556.499,10
BANCO BRADESCO 7,07% R$ 25.561.148,56
BANCO COOPERATIVO 3,38% R$ 12.232.862,93
RJI CORRETORA 0,31% R$ 1.121.845,14
BRL TRUST 0,05% R$ 170.775,89
BFL ADMINISTRADORA -0,23% R$ -829.597,27
Total 100,00% R$ 361.784.886,83

unoapp.com.br

As informacgdes deste relatério foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcéo e veracidade ndo é assumida pela SETE CONFIANCA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu
grupo empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacéo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estédo em Real (BRL). Para os calculos foram
utilizadas observagdes Diérias.
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o

BENCHMARK PERCENTUAL VALOR LEG.

CDI 61,23% R$ 221.503.094,77
IRF-M 1 20,59% R$ 74.495.869,40
IDKA IPCA 2A 5,89% R$ 21.324.104,15
IPCA 4,31% R$ 15.589.809,34
GLOBAL BDRX 3,04% R$ 10.996.762,14
S&P 500 2,37% R$ 8.575.946,51
IBOVESPA 1,25% R$ 4.536.149,90
IMA-B 0,76% R$ 2.744.056,87
SMLL 0,55% R$ 1.982.867,30
IRF-M 0,01% R$ 29.376,40
IMA-B 5 0,00% R$ 5.379,06
IRF-M 1+ 0,00% R$ 1.470,99
Total ,00% R$ 361.784.886,83

unoapp.com.br

As informacgdes deste relatério foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcéo e veracidade ndo é assumida pela SETE CONFIANCA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu
grupo empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacéo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estédo em Real (BRL). Para os calculos foram
utilizadas observagdes Diarias.
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LIQUIDEZ PERCENTUAL VALOR LEG.

0 a 30 dias 96,61% R$ 349.515.891,08
1 a 2 anos 2,82% R$ 10.206.154,68 D
Acima 2 anos 0,75% R$ 2.721.662,45 D
(vide regulamento) 0,05% R$ 170.775,89 w
Data de encerramento do Fundo -0,23% R$ -829.597,27 D
Total 100,00% R$ 361.784.886,83

unoapp.com.br

As informagdes deste relatério foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela corregdo e veracidade ndo é assumida pela SETE CONFIANCA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu
grupo empresarial. As informacdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacéo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estédo em Real (BRL). Para os calculos foram
utilizadas observagdes Diarias.
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RENDA FIXA

Titulos Tesouro Nacional - SELIC - 7, | "a"

Fl Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN - 7, | "b"
FI em indices de Renda Fixa 100% titulos TN - 7, | "c"
Operacoes Compromissadas - 7, |l

Fl Renda Fixa - 7, lll "a"

FI de indices Renda Fixa - 7, Ill "b"

Ativos Bancérios - 7, IV

FI Direitos Creditérios (FIDC) - sénior - 7, V "a"

Fl Renda Fixa "Crédito Privado" - 7, V "b"

Fl Debéntures - 7, V "c"

Total Renda Fixa

RENDA VARIAVEL

FI Acbes - 8, |

FI de indices Acbes - 8, Il

Total Renda Variavel
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Fl Renda Fixa - Divida Externa - 9, |
Fl Investimento no Exterior - 9, Il
Fl Acbes - BDR Nivel | - 9, IlI

Total Investimentos no Exterior

RESOLUCAO(%)

100%
100%
100%
5%
60%
60%
20%
5%
5%
5%

RESOLUCAO(%)
30%
30%

RESOLUCAO(%)
10%
10%
10%

Enquadramentos 4.963 - Janeiro a Dezembro de 2024

CARTEIRA (R$)

R$ 0,00

R$ 128.491.522,82
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 189.647.005,55
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 170.775,89

R$ 17.091.608,85
R$ 0,00

R$ 335.400.913,11

CARTEIRA (R$)

R$ 10.801.696,21
R$ 0,00
R$ 10.801.696,21

CARTEIRA (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 10.996.762,14
R$ 10.996.762,14

(%)

0.00%
35.52%
0.00%
0.00%
52.42%
0.00%
0.00%
0.05%
4.72%
0.00%
92,71%

(%)
2.99%

0.00%
2,99%

(%)
0.00%
0.00%
3.04%
3,04%

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%)
0,00%
40,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Inferior(%)

0,00%
0,00%

Inferior(%)
0,00%
0,00%
0,00%

Alvo(%)
10,00%
50,00%

0,00%
0,00%
21,80%
0,00%
1,00%
0,10%
2,00%
0,00%

Alvo(%)

10,00%
0,00%

Alvo(%)
0,00%
0,00%
2,00%

Superior(%)
50,00%
100,00%
10,00%
5,00%
60,00%
0,00%
20,00%
5,00%
5,00%
0,00%

Superior(%)
20,00%
10,00%

Superior(%)

10,00%
10,00%
10,00%

unoapp.com.br
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POLITICA DE INVESTIMENTO

FUNDOS ESTRUTURADOS RESOLUGCAO(%) CARTEIRA (R$) (%)

Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
FI Multimercado - aberto - 10, | 10% R$ 4.293.267,50 1.19% 0,00% 2,00% 10,00%
FI em Participacdes - 10, Il 5% R$ -829.597,27 -0.23% 0,00% 0,10% 5,00%
Fl "AcOes - Mercado de Acesso" - 10, Il 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total Fundos Estruturados R$ 3.463.670,23 0,96%
FUNDOS IMOBILIARIOS RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
Fl Imobiliario - 11 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 1,00% 5,00%
Desenquadrado 0% R$ 1.121.845,14 0.31%
Total Fundos Imobilidrios R$ 1.121.845,14 0,31%
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
Empréstimos Consignados - 12 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 5,00%
Total Empréstimos Consignados R$ 0,00 0,00%

unoapp.com.br
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PERIODO

SALDO ANTERIOR

SALDO FINAL

META

Metas - Janeiro a Dezembro de 2024

RENT.(R$)

RENT.(%)

GAP

2024 IPCA + 5.05% a.a. ]

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

R$ 298.991.950,58
R$ 302.800.529,05
R$ 307.221.823,61
R$ 312.287.243,58
R$ 313.728.840,26
R$ 320.878.737,61
R$ 328.057.238,04
R$ 334.003.982,67
R$ 339.598.745,56
R$ 344.414.804,95
R$ 349.732.375,36
R$ 355.153.856,25
R$ 355.153.856,25

R$ 302.800.529,05
R$ 307.221.823,61
R$ 312.287.243,58
R$ 313.728.840,26
R$ 320.878.737,61
R$ 328.057.238,04
R$ 334.003.982,67
R$ 339.598.745,56
R$ 344.414.804,95
R$ 349.732.375,36
R$ 355.153.856,25
R$ 363.573.701,19
R$ 363.573.701,19

0,83%
1,24%
0,57%
0,79%
0,87%
0,62%
0,79%
0,39%
0,85%
0,97%
0,80%
0,93%
10,13%

R$ 2.125.443,10
R$ 2.684.041,30
R$ 2.872.069,02
R$ -751.064,23
R$ 3.317.322,22
R$ 3.118.554,65
R$ 3.253.265,41
R$ 2.826.125,89
R$ 2.232.353,35
R$ 2.955.937,84
R$ 2.959.817,03
R$ 1.435.618,39
R$ 29.029.483,98

0,71%
0,88%
0,93%
-0,24%
1,05%
0,97%
0,99%
0,85%
0,65%
0,85%
0,84%
0,40%
9,25%

-0,13p.p.
-0,36p.p.
0,36p.p.
-1,03p.p.
0,18p.p.
0,34p.p.
0,20p.p.
0,46p.p.
-0,20p.p.
-0,12p.p.
0,04p.p.
-0,53p.p.
-0,88p.p.
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ATIVO

BB IRF-M 1 TP FIC RF...

CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TP Fl...

BB FLUXO FIC RF PREVID

CAIXA BRASIL FI RF REF DI...

BB PERFIL FIC RF REF Dl...

BB IDKA 2 TP FI RF...

BB ALOCACAO ATIVA FIC RF PREVID
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP Fl...
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FlI...
CAIXA BRASIL IMA-B TP FI RF

BB IMA-B 5 FIC RF PREVID...

ITAU INSTITUCIONAL RENDA...

BB IMA-B FI RF PREVID

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP...
CAIXA BRASIL TP FI RF LP

CAIXA BRASIL 2024 IV TP Fl...
CAIXA BRASIL IRF-M TP FI RF...

CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS...

BRADESCO PREMIUM FI RF REF DI
BB TP IPCA FI RF PREVID

CNPJ

11.328.882/0001-35
10.577.519/0001-90
13.077.415/0001-05
03.737.206/0001-97
13.077.418/0001-49
13.322.205/0001-35
25.078.994/0001-90
23.215.097/0001-55
10.740.670/0001-06
11.060.913/0001-10
10.740.658/0001-93
03.543.447/0001-03
08.703.063/0001-16
07.861.554/0001-22
14.386.926/0001-71
05.164.356/0001-84
20.139.595/0001-78
14.508.605/0001-00
15.154.441/0001-15
03.399.411/0001-90
15.486.093/0001-83

Rentabilidade dos ativos - Janeiro a Dezembro de 2024

RENTABILIDADE

12 Semestre 22 Semestre

4,31%
0,08%
0,70%
4,85%
4,95%
3,11%

4,42%
3,17%
-1,22%
2,77%
4,49%

2,94%
5,00%
2,79%
1,37%

5,55%

2,47%
2,21%
1,08%
2,56%
2,33%
1,89%

2,50%
1,87%
1,88%
1,80%
2,47%

1,72%
2,64%
1,52%
2,30%

2,51%

Ano
9,08%
-2,06%
2,65%
10,26%
10,14%
6,08%

9,26%
5,88%
-2,72%
5,43%
9,30%
5,42%
10,02%
4,35%
1,59%

10,91%
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BB TP X FI RF PREVID

CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES
CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS FIC...
BB IRF-M 1+ FI RF PREVID

ITAU DUNAMIS FIC ACOES

BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC...

ITAU PRIVATE S&P500®...

BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOES
BRADESCO INSTITUCIONAL FlI...

ITAU MOMENTO 30 FIC ACOES

BB TECNOLOGIA FI ACOES BDR NIVEL...
ITAU IDKA 2 IPCA FIC RENDA...

ITAU MOMENTO 30 Il FIC ACOES

BB TiTULOS PUBLICOS XXI FI RENDA...
FI CAIXA BRASIL MATRIZ RF

CAIXA BRASIL 2030 Il TITULOS PUBLICOS...

ITALIA FIDC...

CONQUEST FIP EMPRESAS EMERGENTES
AQUILLA FUNDO DE...

ITAU INSTITUCIONAL FI...

ITAU HIGH GRADE FIC RENDA FIXA...
SICREDI INSTITUCIONAL Fl...

ITAU INSTITUCIONAL IRF-M...

20.734.931/0001-20
15.154.220/0001-47
14.507.699/0001-95
32.161.826/0001-29
24.571.992/0001-75
35.292.588/0001-89
26.269.692/0001-61
36.178.569/0001-99
21.321.454/0001-34
16.718.302/0001-30
01.578.474/0001-88
32.922.086/0001-04
42.318.981/0001-60
44.345.590/0001-60
23.215.008/0001-70
19.769.046/0001-06
13.990.000/0001-28
10.625.626/0001-47
13.555.918/0001-49
00.832.435/0001-00
09.093.883/0001-04
19.196.599/0001-09
10.396.381/0001-23

Rentabilidade dos ativos - Janeiro a Dezembro de 2024

5,70%
-15,12%
-0,07%

16,75%
16,24%
32,50%

26,41%
-15,26%
5,73%
5,23%
-3,46%
-1,38%
-0,78%
-0,66%
5,46%
4,40%
1,40%

1,88%
1,02%

6,34%
5,59%
2,07%

2,22%

5,85%
1,91%
2,70%
1,92%
3,05%
-0,38%
-2,78%
3,87%
2,68%
2,48%

7,69%
-25,56%
-0,07%

28,82%
27,38%
59,45%

33,27%
-20,74%
7,74%
10,57%
-3,95%
-1,37%
-1,54%
-3,89%
3,87%
11,17%
9,04%
1,40%
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BB TiTULOS PUBLICOS VERTICE 2024 Fl...

ITAU ASSET NTN-B 2024 RF Fl

CAIXA BRASIL 2024 X TiTULOS PUBLICOS...

SICREDI FI INSTITUCIONAL...
FI BRASIL 2025 X TP RF...
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TP FIF...

49.964.484/0001-88
50.236.636/0001-05

50.635.944/0001-03
13.081.159/0001-20
54.518.271/0001-62
56.134.800/0001-50

Rentabilidade dos ativos - Janeiro a Dezembro de 2024

1,30%
2,69%

0,54%
1,33%
1,85%

1,93%
-1,22%
1,53%

4,95%
2,06%

3,25%
1,44%

2,08%
1,33%
7,82%
2,06%

unoapp.com.br



IPMV Titulos - Janeiro a Dezembro de 2024

P.U.

TiTULO VENC. COMPRA QTD. MARCACAO VALOR COMPRA VALOR ATUAL RETORNO
COMPRA ATUAL

Total Publicos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ( 0,00% )

Total Privados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ( 0,00% )

Total Global R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ( NaN% )
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Vilhena-RO, quarta-feira, 07.02.2024

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR NO 324, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024

INSTITUI A REFORMA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA NO MUNICIPIO DE VILHENA-RO
CONFORMEDETERMINAAEMENDACONSTITUCIONAL
N° 103/19, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI:
TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os servidores vinculados ao Regime Proéprio de Previdéncia Social
- RPPS do municipio de Vilhena — RO, serdo aposentados conforme
requisitos e critérios estabelecidos nesta lei complementar.

TiTULO Il

DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 2° S&o os seguintes os beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
Social:

| — para os segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria voluntaria;

c) aposentadoria do servidor que vir a apresentar deficiéncia;

d) aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva
exposicao a agentes nocivos;

e) aposentadoria dos professores; ou

f) aposentadoria compulsoria.

Il — para os dependentes:

a) penséao por morte.

CAPITULO |

DAS APOSENTADORIAS

Art. 3° Ressalvadas as hipoteses legais previstas nos artigos 6°, 7°, 8°
desta Lei, os servidores publicos municipais do municipio de Vilhena seréo
aposentados:

| - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) 61 (sessenta e um) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptagéo, hipétese em que
sera obrigatdria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagao da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria;
ou

11l - compulsoriamente, na forma do disposto no inciso Il do § 1° do art. 40
da Constituicdo Federal.

SEGAO |

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Art. 4° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho s6
sera concedida apds a comprovagao total e permanente da incapacidade
do segurado para o servico publico, mediante pericia realizada pela junta
médica e laudo atestando a impossibilidade de readaptagao.

§1° A aposentadoria por incapacidade permanente sera apurada
mediante andlise técnica de exames e/ou laudos médicos, e se dara
segundo instru¢cdes emanadas do IPMV, e os proventos da aposentadoria
serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado
do servigo, apos publicagdo do ato de concessdo do beneficio de
aposentadoria editado pelo RPPS.

§2° A caracterizagdo de acidente de trabalho somente se dara quando
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a incapacidade for decorrente de agdo ou omissao ocorrido no horario e
local de trabalho, no exercicio do cargo, que se relacione diretamente com
as atribuigdes deste, provocando leséo corporal ou perturbagao funcional
que cause a perda permanente da capacidade para o trabalho.

§3° Adoenca ou lesdo de que o segurado filiado ao IPMV ja era portador na
data de sua posse nao lhe conferira direito a aposentadoria, salvo quando
a incapacidade sobrevier decorrente de progressdo ou agravamento
dessa doenga ou lesao por agao diretamente vinculada ao exercicio das
atribuigdes do cargo publico.

§4° Nos casos de enfermidade ou deficiéncia mental, o servidor somente
sera aposentado por incapacidade permanente se, anteceder medida
judicial de interdicdo, caso em que o requerente do beneficio sera o
Curador do Segurado, nomeado pelo Juiz de Direito, conforme artigos
1.767 e 1.779 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil
Brasileiro)

§5° Os segurados aposentados por invalidez permanente e o dependente
invalido deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-
se anualmente a exame médico a cargo do 6rgdo competente, até
completarem 60 (sessenta) anos de idade, momento em que seréo isentos
de passar por pericia médica no IPMV, exceto quando o exame tiver a
finalidade de verificar a recuperagéo da capacidade de trabalho, mediante
solicitacdo do segurado que se julgar apto.

§6° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho
que voltar a exercer qualquer atividade laboral terda a aposentadoria
por incapacidade cessada a partir da data do retorno, observados os
procedimentos administrativos adotados para a reversao de oficio, sem
prejuizo da responsabilizagéo e devolugéo dos valores recebidos.
SECAO Il

Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 5° A aposentadoria compulséria aos 75 anos sera automatica e
declarada por ato administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico
publico.

§1° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso Ill do
art. 3° desta Lei Complementar, correspondera ao resultado do tempo de
contribuigao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado
pelo valor apurado na forma do § 8° do caput do artigo 9°, ressalvado o
caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria
que resulte em situagdo mais favoravel.

§2° A vigéncia da aposentadoria compulséria sera a partir do dia
imediato aquele em que o servidor completar a idade prevista no caput,
independentemente da data de publicagdo do ato, encerrando-se,
automaticamente, as licencas ou afastamentos que porventura esteja
usufruindo.

SECAO IlI

Da Aposentadoria Especial Por Exercicio de Atividades com Efetiva
Exposicao a Agentes Nocivos

Art. 6° O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude,
ou a associagao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria
profissional ou ocupagao, sera aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo e contribuicéo;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
§1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo
devera ser comprovado nos termos do regulamento.

§2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente
as condigbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social, vedada a
conversao de tempo especial em comum.

§3° O aposentado de forma especial por exposicdo a agentes nocivos,
que voltar a exercer qualquer atividade laboral, também com exposi¢éo
ao agente nocivo que deu causa a concessdo do beneficio, tera a
aposentadoria cessada a partir da data do retorno, observados os
procedimentos administrativos adotados para a reversao, de oficio, sem
prejuizo da responsabilizagéo cabivel e devolugédo dos valores recebidos.
SECAO IV

Da Aposentadoria Dos Professores

Art. 7° O servidor titular do cargo de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
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de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo
exercicio das fungdes de magistério, na educagéo infantil, no ensino
fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
Paragrafo Unico. S&o consideradas fungdes de magistério as exercidas
por professores no desempenho de atividades educativas, quando em
estabelecimento de educagao basica, nos segmentos da educacgao infantil,
ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades.
SECAOV

Da Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art. 8° O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente,
mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, e 29 (vinte e nove)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde
que cumpridos 0s seguintes requisitos, cumulativamente:

a) comprovacgéao de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
e

b) comprovagéo de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria.

§1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o
caput deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participagado plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes
com as demais pessoas, e sera, no que couber, concedida na forma da Lei
Complementar n° 142, de 08 de maio de 2013.

§2° O deferimento da aposentadoria do servidor com deficiéncia
prevista neste artigo fica condicionada a realizagdo de prévia avaliagao
biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos
do regulamento.

§3° Se o servidor, ap6s a filiagao ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
tornarse pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado,
os parametros mencionados neste artigo serdo proporcionalmente
ajustados, considerando-se o numero de anos em que exerceu atividade
laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos
termos do regulamento.

§4° O grau de deficiéncia sera atestado por pericia da Junta Médica do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Vilhena - IPMV, por meio de instrumentos desenvolvidos para este fim.
CAPITULO Il

DOS CALCULOS DOS PROVENTOS

Art. 9° Os proventos de todas as aposentadorias previstas nos artigos
anteriores, resguardadas aquelas abarcadas por regras de transigéo
com critérios proprios, terdo como referéncia a média aritmética simples
das maiores remuneragoes, utilizadas como base para as contribuicbes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigéo,
se posterior aquela competéncia.

§1° Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento
no disposto no caput deste artigo, o valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da
remuneragado do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido
para a aposentadoria; e

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo
similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragéo
do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagéo, sobre o valor
atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da
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média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria ou,
se inferior, ao tempo total de percepcao da vantagem.

§2° As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo
com a variacao integral do indice fixado para a atualizagéo dos saléarios de
contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§3° Os valores das remuneracgdes a serem utilizadas no calculo de que
trata o caput deste artigo serdo comprovados mediante acesso irrestrito a
base de dados fornecida mensalmente ou extraordinariamente, mediante
solicitacdo junto aos o6rgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma de regulamento.

§4° As remuneracbes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma deste artigo, em hipétese alguma poderdo ser
consideradas como:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo quanto
aos periodos em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS; e

IIl — superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo do Regime
Geral de Previdéncia, apdés a instituicdo do regime de previdéncia
complementar, ressalvadas as excegdes legais.

§5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera
ser inferior ao salario-minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201 da
Constituicdo Federal.

§6° A média a que se refere o caput deste artigo sera limitada ao valor
maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social
para os servidores que ingressarem no servigo publico em cargo efetivo
apds a implantacdo de Regime de Previdéncia Complementar, ou na
hipétese de efetuarem a opgao de adesao correspondente.

§7° Poderéo ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em
reducédo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuigao exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive para o acréscimo previsto no § 8° deste artigo, para
averbacdo em outro regime previdenciario.

§8° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida no caput, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢cdo nos casos do:

| —incisos | e Il do art. 3°, art. 6°, art. 7° e art. 8°, desta Lei Complementar;
Il —inciso Il do § 6° do art. 24 desta Lei Complementar; e

Il - inciso Il do § 2° do art. 25 desta Lei Complementar.

Art. 10. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100%
(cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput
do artigo 9° desta Lei Complementar:

| - no caso do inciso | do § 6° do art. 24 e inciso | do § 2° do art. 25 desta
Lei Complementar; ou

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando
decorrer de acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas na Lei do RPPS.

Art. 11. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei
Complementar para preservar, em carater permanente, o seu valor real,
nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.
Paragrafo unico. O reajuste previsto no caput deste dispositivo dependera
de lei de iniciativa do Poder Executivo, devendo ser considerado os
ditames financeiros e orgamentarios previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

CAPITULO lIl

DA PENSAO POR MORTE

Art. 12. A pensao por morte concedida a dependente de segurado do
RPPS deste municipio sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado
ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do obito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento).

§1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e néo
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100%
(cem por cento) da pensdo por morte quando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da penséo por morte de que trata o
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caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; e

Il - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§3° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma
do disposto no caput e no § 1° deste artigo.

§4° O tempo de duragdo da penséo por morte e das cotas individuais
por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes
e sua qualificacdo e as condi¢cdes necessarias para enquadramento
serdo aqueles estabelecidos em lei especifica que trata do RPPS deste
Municipio.

§5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, sua condi¢cdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do
segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periédica na forma
da legislacao.

§6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pens&o por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

§7° O valor da penséo por morte concedidas nos termos do disposto
neste artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicdo Federal e sera reajustado nos termos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no paragrafo
Unico do artigo 11 desta Lei.

Art. 12-A. Nao fara jus a penséo ou a perdera o dependente:

| - condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis; e

Il - o cbnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a
qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel,
ou a formalizagdo desses com fim exclusive de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Se houver fundados indicios da situagdo de que trata o
inciso Il do caput deste artigo, sera possivel a suspensao provisoria da
parte do dependente no beneficio de pensao por morte, mediante processo
administrativo préprio, respeitados a ampla defesa e o contraditério, e
serdo devidas em caso de absolvi¢do, todas as parcelas desde a data da
suspenséo, bem como da reativagéo imediata do beneficio.

Art. 13. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por cbdnjuge ou companheiro, no ambito do mesmo Regime
de Previdéncia Social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 1° Sera admitida a acumulagéo de:

| - Pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime
de previdéncia social; ou

Il - Pens&o por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social.
§2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a
percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte
de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo
com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo,
até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos,
até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.
§3° As restrigbes previstas neste artigo néo seréo aplicadas se o direito
aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor
desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS
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Art. 14. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario,
mediante depdsito em conta corrente ou outra forma estabelecida em
regulamento.

§1° Na hipotese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogéo, devera ser constituido procurador na forma
da lei, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a
cada 6 (seis) meses.

§2° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se
a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade
de beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuragéo, em
especial o ébito do outorgante, sob pena de incorrer em sangbes penais
cabiveis.

§3° O dependente que perdeu o direito a pensao, ndo podera representar
outro dependente para fins de recebimento do beneficio.

Art. 15. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz
sera pago ao cbnjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador,
admitindo-se, na falta destes, e por periodo n&o superior a 6 (seis) meses,
0 pagamento a pessoa designada por determinagado judicial, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do
beneficio sera suspenso até a efetiva regularizagdo da situagao.

Art. 16. Os valores néao recebidos em vida pelo segurado seréo pagos a
seus dependentes inscritos a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario
ou arrolamento.

Art. 17. Serao descontados dos beneficios:

| - contribuigbes e indenizagdes devidas pelo segurado ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Vilhena — IPMV;
Il - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario
indevido, ou além do devido, inclusive na hipétese de cessacgao pela
revogacgéao de decisao judicial;

Il - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagéo;
IV - pensé&o alimenticia fixada judicialmente;

V — contribui¢cdes expressa e individualmente autorizadas pelo beneficiario
a entidades de representacao classista; e

VI - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§1° Na hipétese do inciso Il, do caput deste artigo, excetuadas as
situagdes de ma-fé, o desconto sera feito em prestagdes ndo excedentes
a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, corrigidas monetariamente
pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.

§2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o
parcelamento quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da
aposentadoria ndo decorrer penséao, hipétese em que a cobranga sera
efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.
§3° No caso de ma-fé, a devolugao sera feita integralmente, com corregao
monetéria pelos indices adotados pela Avaliacdo Atuarial, e acrescida de
juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més e de multa de 2% (dois por
cento), calculados sobre o débito corrigido.

Art. 18. Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou derivado da
obrigacdo de prestar alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda,
alienacdo ou cessao, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele e a
outorga de poderes irrevogaveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 19. A autotutela administrativa para revisdo ou anulagdo de atos
concessivos de beneficio devera ser exercida no prazo de dez anos,
contados da pratica do ato, sob pena de decadéncia.

§1° Na hipdtese de ato praticado com ma-fé ou ato flagrantemente
inconstitucional, ndo ocorrera a decadéncia mencionada no caput deste
artigo.

§2° Para anulagédo ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual
decorra prejuizo, sera previamente concedido direito ao contraditério e a
ampla defesa, ressalvada a aplicagdo de medida cautelar administrativa
devidamente fundamentada.

§3° A anulagéo total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal
de Contas sera informada ao setor pessoal do Municipio para providencias,
no que lhe couber.

§4° Os atos concessivos de revisdes de calculo deverédo indicar a data em
que passarao a produzir efeitos.

Art. 20. Os créditos devidos ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Vilhena — IPMV, observados os
requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando de liquidez,
certeza e exigibilidade, devendo ser inscritos em livro proprio.

§1° Poderao ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em
decorréncia de beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do
devido, inclusive na hipétese de cessagao do beneficio pela revogagao de
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deciséo judicial, para execugéo fiscal.

§2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de inscrigao
em divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado
que sabia ou deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente
em razao de fraude, de dolo ou de coagédo, desde que devidamente
identificado em procedimento administrativo de responsabilizagao.

Art. 21. Para comprovacado do preenchimento dos requisitos para a
fruicdo dos beneficios, sera exigido, anualmente, a prova de vida dos
beneficiarios, em periodos definidos através de ato administrativo proprio,
contendo a forma que se dara e os documentos necessarios.

Paragrafo Unico. N&o havendo o cumprimento das exigéncias deste
artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso, até a regularizagéo.

Art. 22. Para comprovagao do preenchimento dos requisitos para a fruicdo
dos beneficios, poderao ser exigidos:

| — participagdo dos aposentados e pensionistas em censos, para
atualizagdo de informagbes e documentacdo dos beneficiarios e
dependentes, nos casos que existirem;

Il = quando necessario, exames médicos para a comprovagao da
permanéncia da incapacidade para o trabalho ou submissédo a junta
médica;

Il — declaragdes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de
interesse para concesséao ou manutencao de beneficios; ou

IV — documentos em geral.

§1° Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento
do beneficio sera suspenso até a regularizagéo.

§2° Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adocédo de outras
medidas para verificagdo do preenchimento dos requisitos legais para a
concessao de beneficios.

Art. 23. N&o poderao ser concedidos proventos ou pensdes que excedam
o valor do subsidio do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, VI, da
Constituicao Federal, ressalvadas disposi¢des constitucionais especificas.
CAPITULO V

DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA

SECAO |

Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagéo

Art. 24. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo, até 12 de novembro de 2019, podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicao, se homem;

IIl - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — somatdrio da idade e tempo de contribui¢éo, incluidas as fragdes,
equivalente a 90 (noventa) pontos, se mulher, e 100 (cem) pontos, se
homem, observando-se o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o
inciso | do caput deste artigo, sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagao a que se refere o inciso
V do caput deste artigo, sera acrescida de 0,5 (meio) ponto, até atingir o
limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.
§3° A idade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para o
célculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o
§ 2° deste artigo.

§4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacéao infantil
e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de
contribuigéo que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serao:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis)
anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.

§5° O somatério da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso
V do caput deste artigo, para os titulares do cargo de professor, incluidas
as fragdes, sera de 85 (oitenta e cinco) pontos, se mulher, e 95 (noventa
e cinco) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1°
de janeiro de 2024, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.
§6° O valor dos proventos de aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo correspondera:
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| - a integralidade da média aritmética simples das maiores remuneragées
ou subsidios, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que n&o tenha
feito a opcéo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituigdo Federal.

Il - em relagédo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma
do previsto nos artigo 9°, desta Lei Complementar.

§7° O valor dos proventos das aposentadorias concedidas nos termos
do disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o §
2° do art. 201 da Constituicdo Federal e seréo reajustados nos termos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto no paragrafo unico do artigo 11 desta Lei.

§8° Considera-se remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento
no disposto no inciso | do § 6° ou no inciso | do § 2° do art. 20 da
Emenda Constitucional n° 103/2019, o valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variacdes na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variagdo integrarda o calculo do valor da
remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribuigcdo, continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido
para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo
similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracao
do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor
atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da
média aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou,
se inferior, ao tempo total de percepcéo da vantagem.

SECAOII

Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 25. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo, até 12 de novembro de 2019, podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) do tempo em que, na data de entrada em vigor desta Lei,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicédo referido no inciso Il
deste artigo.

§1° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacéo infantil
e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de
contribuicdo que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serao:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicéo, se homem; e

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) do tempo em que, na data de entrada em vigor desta Lei,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢éo referido no inciso Il do
§ 1° deste artigo.

§2° O valor dos proventos de aposentadoria concedida nos termos do
disposto neste artigo correspondera:

| - em relag&o ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a
opcao pelo regime complementar de previdéncia, sera a integralidade
da média aritmética simples das maiores remunerag¢des ou subsidios,
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
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previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuigao, se posterior aquela competéncia.

Il - em relagéo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma
do previsto no art. 9° desta Lei Complementar.

§3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo n&do serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art.
201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no
paragrafo unico do artigo 11 desta Lei.

SEGAO IlI

Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuagdo Exposicdo a
Agentes Quimicos, Fisicos e Biolégicos Prejudiciais a Saude

Art. 26. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo, até 12 de novembro de 2019, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagéo desses agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacdo, desde que
cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na
forma dos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, podera
aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e tempo de
contribuigdo e tempo de exposicédo forem, respectivamente, de:

| — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigao;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e

Il — 85 (oitenta e cinco) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposigao.

§1° A idade e o tempo de contribuicdo serao apurados em dias para o
célculo do somatério de pontos a que se refere o caput deste artigo.

§2° O valor dos proventos de aposentadoria concedida nos termos do
disposto neste artigo correspondera:

| - em relag&o ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que n&o tenha feito a
opgao pelo regime complementar de previdéncia, sera a integralidade
da média aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios,
utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia

Il - em relagéo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma
do previsto no art. 9° desta Lei Complementar.

§3° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores deste municipio cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagéo por categoria profissional ou ocupagéo, na forma
do § 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal, as normas constitucionais
e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislagao interna
deste municipio relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia
social.

§4° O valor dos proventos de aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere 0 § 2° do art.
201 da Constituicdo Federal e sera reajustado nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no
paragrafo unico do artigo 11 desta Lei.

TiTULO NI

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 27. Por meio de lei, o Poder Executivo municipal podera instituir
contribuicdo extraordinaria para custeio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Vilhena — IPMV, nos termos dos §§ 1°-B e 1°-C
do art. 149 da Constituicao Federal, observado o disposto no inciso X do
§ 22 do art. 40 da Constituicdo Federal e no § 8° do art. 9° da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.

Art. 28. A aliquota de contribuicdo previdenciaria sera devida pelos
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS deste municipio,
incluidas suas entidades autarquicas e suas fundagoes, e incidira sobre o
valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere
a trés salarios minimos nacionais, hipétese em que sera considerada a
totalidade do valor do beneficio para fins de definicdo das aliquotas
aplicaveis.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A concesséo de aposentadoria ao servidor municipal amparado
no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Vilhena — IPMV
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e de penséo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada,
a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos
para obtencdo destes beneficios antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar, observados os critérios da legislagao vigente na data em
que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou
da penséao por morte.

§1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que
se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes
serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao destes beneficios.

§2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria
mais favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido
implementados todos os requisitos para sua concesséo, ou de penséo
aos seus dependentes, calculada com base na aposentadoria voluntaria
que seria devida se estivesse aposentado a data do 6bito.

Art. 30. Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n°
103, de 2019, ficam referendadas integralmente:

| - a alteragéo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 103, de
2019, no art. 149 da Constituicdo Federal; e

Il - as revogagdes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos Il e IV
do art. 35 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Art. 31. Essa Lei Complementar regulamenta as alteragdes estabelecidas
pela Emenda Constitucional n°. 103/2019, porém mantem-se em vigor,
no que couber e ndo for conflitante, a Lei Municipal n® 5.025, de 20 de
dezembro de 2018, o qual reestruturou o RPPS de Vilhena - RO, assim
como a estrutura administrativa e financeira do IPMV continua sendo
estabelecida pela lei ordinaria.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 7 de fevereiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.209, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA
DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR
SUPERAVIT FINANCEIRO, NO VALOR DE R$
10.439.729,35 NO VIGENTE ORCAMENTO-
PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-
Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
10.439.729,35 (dez milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil, setecentos
e vinte e nove reais e trinta e cinco centavos) necessario para reforgo da
seguinte dotacao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade — Atencado
Especializada

3350.85.00.00 26020000 Contrato de Gestao R$ 731.780,73
3350.85.00.00 26210000 Contrato de Gestao R$ 9.707.948,62
TOTAL . eieeeceeeceercee et e ssse s e s sse s e sese e sne s se e e semnenneanne R$ 10.439.729,35

Art. 2° Serdo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro,
de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 7 de fevereiro de 2024.
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72, residente e domiciliado na cidade de VILHENA/RO,adjudicatarias do Pregao Eletrénico para Registro de Pregcos n°® 037/2024 doravante denominadas
CONTRATADAS, resolvem Registrar os Pregos, com integral observancia da Lei Federal n° 14.133/2021 e alteracdes posteriores, e Lei Federal n°
10.520/02, mediante as Clausulas e condi¢des a seguir:

Considerando que as partes acima firmaram a Ata de Registro de Pregos em epigrafe, objetivando o registro de pregos para eventual e FORMACAO DE
REGISTRO DE PRECOS, PARA FUTURA E AQUISIGCAO DE Material de Consumo sendo Materiais de Construgdo para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos. .

Considerando o termo de cancelamento dos ltens 02,06 originalmente registrado em favor da empresa TREVO COM. DE MATERIAIS PARA
CONSTRUGAO LTDA.

Considerando, outrossim, que necessario se faz o apostilamento na Ata de Registro de Preco n° 15/2024, visto que o fornecedor TURATTI MATERIAIS
PARA CONSTRUGCAO LTDA, - mantiveram os valores dos produtos nas mesmas condigdes ofertadas pela empresa cujo registro foi cancelado,
passando a ser, a partir da publicagdo deste termo, os legitimos detentores do registro dos itens 02,06 da aludida ata.

Considerando que o prazo de vigéncia da referida ata de registro de precos expira no dia 15/07/2025.

Considerando ainda, que a proposta dos fornecedores TURATTI MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA, — continua se mostrando mais vantajosa a
Administracao.

Resolveram as partes contratantes aditar a aludida Ata de Registro de Pregos, na forma abaixo:

DO PREAMBULO DA ATA

Ata de Registro de Pregos: FORMAGCAO DE REGISTRO DE PRECOS, PARA FUTURA E AQUISICAO DE Material de Consumo sendo Materiais de
Construgao para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos. que entre si celebram o MUNICIPIO DE VILHENA-RO e de outro lado TURATTI MATERIAIS
PARA CONSTRUCAO LTDA- na forma abaixo:

TURATTI MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA

ITEM Discriminagao Und MARCA Qtde R$ Unt R$ Tt.

COTA PRINCIPAL-BARRA DE FERRO 3/8 —
02. 10MM (BARRA DE 12 METROS) UND Gallo 1500 R$ 40,49 R$ 60.375,00

COTA PRINCIPAL-TUBO DE ESGOTO 200 MM
06. DE 06 METROS UND Amanco 375 R$ 220,00 R$ 82.500,00

TOTAL R$ 142.875,00

Acrescenta-se nesse termo apenas os ltens 02,06 ao rol dos itens registrados em favor da empresa: TURATTI MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO LTDA,
respectivamente.

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato originario.
Vilhena/RO, 06 de Dezembro de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal

Leandro Placido Turatti

TURATTI MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA-ME
SOCIO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 333, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 324, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024 QUE INSTITUI A REFORMA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA NO MUNICIPIO DE VILHENA-RO CONFORME DETERMINA A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/19, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica alterada a Lei Complementar n° 324, de 7 de fevereiro de 2024, que Instituiu a Reforma do Regime Préprio de Previdéncia no Municipio de
Vilhena-RO, conforme determina a Emenda Constitucional n® 103/19, e da outras providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“INSTITUI A REFORMA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA NO MUNICIPIO DE VILHENA, CONFORME DETERMINA A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (NR)
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“Art. 1° Os servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
—RPPS do municipio de Vilhena serdo aposentados conforme requisitos e
critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, desde que nédo conflitem
com as disposigdes da Constituicido da Republica Federativa do Brasil,
caso em que terdo preferéncia as previsdes constitucionais de forma
imediata. (NR)”

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, ndo sendo outras as disposi¢cdes da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que deveréo, entdo, ser
aplicadas de forma preferencial; €” (NR)

“Art. 6°

§4° O tempo em que o segurado estiver em exercicio de mandato eletivo
ou cedido a 6rgéo ou entidade da administracdo direta ou indireta, do
mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem énus para o cessionario,
ou afastado do pais por cessao ou licenciamento, ndo sera considerado
tempo de contribuigdo diferenciado para aposentadoria nas hipéteses de
que tratam esta Secgdo se as atividades no periodo nao forem exercidas
com efetiva exposicéo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais
a saude, ou associagao desses agentes.” (NR)

“Art. 8° O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente,
desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve; ou

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia,
desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos
na condigao de segurado com deficiéncia.

§5° Os proventos de aposentadoria do segurado com deficiéncia de que
trata o caput deste artigo corresponderdo ao valor resultado mediante a
aplicagéo dos seguintes percentuais sobre a média aritmética simples das
bases de calculo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
ou das contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam
os artigos 42 e 142 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) de
todo o periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde
o inicio da contribui¢do, se posterior aguela competéncia:

|- 100% (cem por cento), para os casos dos incisos |, Il e Il do caput deste
artigo; ou

11 - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze)
contribuigbes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso do
inciso IV do caput deste artigo.

§6° No calculo dos proventos de aposentadoria especial do segurado com
deficiéncia aplica-se ainda o disposto nos §§ 2°, 14, 15 e 16 do artigo 40
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.” (NR)

“Art. 9° Sera utilizada a média aritmética simples das bases de calculo de
contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de qualquer
ente federativo e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, ou da
base para contribuigdes decorrentes das atividades militares de que tratam
os artigos 42 e 142 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, no calculo dos
proventos das aposentadorias de que tratam:

| — os incisos | e Il do caput do artigo 3° desta Lei Complementar;

Il — artigos 6°, 7° e 8° desta Lei Complementar;

IIl —inciso Il do §6° do artigo 24 desta Lei Complementar;

IV —inciso Il do §2° do artigo 25 desta Lei Complementar; e

V —inciso Il do §2° do artigo 26 desta Lei Complementar.

880,

11l —inciso Il do §2° do artigo 26 desta Lei Complementar;

§9° O acréscimo a que se refere o § 8° desta Lei Complementar sera
aplicado para cada ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de
contribuicado para os segurados de que tratam o inciso | do artigo 26 desta
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Lei Complementar.” (NR)

AL 10, e

| - no caso do Il do § 2° do art. 25 desta Lei Complementar; ou” (NR)

AL 12, e

§4° O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais
por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e
sua qualificagdo e as condi¢cdes necessarias para enquadramento serdo
aqueles estabelecidos na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§7° O valor da penséo por morte, calculada conforme o caput deste artigo,
antes do rateio entre os dependentes, ndo sera inferior ao salario-minimo
quando houver ao menos um dependente para o qual esse beneficio seja
a Unica fonte de renda formal por ele auferida, nem sera superior ao valor
da aposentadoria a que o segurado teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito.” (NR).

AL 25,

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo em que,
na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuigao referido no inciso Il deste artigo.

710 e

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo em que,
na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuigéo referido no inciso Il do § 1° deste artigo.” (NR)

AL 26, e

Il — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicdo.” (NR)

“Art. 28. A aliquota de contribuicdo previdenciaria sera devida pelos
aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS deste Municipio, incluidas suas entidades autarquicas e
suas fundagdes, e incidira sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadoria e de pensdes que supere a um salario-minimo nacional,
hipétese em que sera considerada a totalidade do valor do beneficio para
fins de definicdo das aliquotas aplicaveis”. (NR)

Art. 2°. Essa Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 10 de dezembro de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.423, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

ALTERA A LEI N° 806, DE 18 DE ABRIL DE 1997,
DISCIPLINA O USO DO SOLO NO SETOR 22, NESTA
CIDADE DE VILHENA, ESTADO DE RONDONIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 806, de 18 de abril de 1997, que disciplina o
uso do solo no Setor 22, nesta cidade de Vilhena Estado de Rondbnia e
da outras providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“SECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. A locagédo da edificagdo em todas as zonas observara um
afastamento frontal minimo de 3,00m (trés metros), laterais e fundos sem
recuo, exceto quando houver abertura, onde sera obrigatério observar o
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EMENDA (i LEIORGMNICA Nt 063, DE 6 DE J ANEIRO DE 2025
ALTERAALEIORGNMNICA DO MUNICFPIO DE VILHENA.

A MESA DIRETORA da C°mara de Vereadores do Munic®pio de Vilhena,
Estado de Rondxnia, no uso das atribui’Pes que |he confere o i 20 do
artigo 116 do Regimento Interno desta Casa de Leis (Resolu’20 nt 030,
de 7 de fevereiro de 2020), faz saber que a C°mara Municipal aprovou, e
ela promulga a seguinte Emenda ~ Lei Org® nica:

Art. 1t Fica alterada a Lei Org®nica do Munic®pio de Vilhena, que passa a
vigorar com as seguintes altera”bes:

CAPPAULO X

DA PREVIDNNCIA SOCIAL

‘Art. 147-A. A Previd, ncia social ser®prestada pelo munic®pio de Vilhena
aos seus servidores, familiares e dependentes, diretamente ou atravqs de
Instituto de Previd, ncia, mediante conv, nios e acordos, com observ°®ncia
obrigatéria e imediata dos mesmos critérios e requisitos da Constituicao
da RepRblica Federativa do Brasil, propiciando, entre outros, os seguintes
benefcios:

I- para segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria volunt®ia;

c) aposentadoria do servidor que vir a apresentar deficiéncia;

d) aposentadoria especial por exerc’cio de atividades com efetiva
exposi’2 o a agentes nocivos;

e) aposentadoria dos professores; ou

f) aposentadoria compulsoéria.

II - para os dependentes:

a) pens? o por morte.

§ 1° Para os beneficios de que trata este artigo, fica assegurada a
atualiza "2 o monet®ria.

i 2+ S20 assegurados ao companheiro ou~ companheira os direitos aos
beneficios pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Vilhena._(NR)

“Art. 147-C. Os servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS do munic®pio de Vilhena ser? o aposentados observando-se
as idades m°nimas previstas para os servidores vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social da Uni&o, de acordo com o art. 40, § 1°, Il
da Constitui "2 0 da RepRblica Federativa do Brasil, observada a redu’? o
da idade m°nima para os ocupantes de cargo de professor de que trata o
seu art. 40, { 59 e os demais requisitos e critfrios estabelecidos em Lei
Complementar.

Par®rafo RBnico. Os requisitos de idade e tempo de contribui’2o
seguirz o, preferencialmente a qualquer norma, aqueles estabelecidos na
Constitui "2 o da RepRblica Federativa do Brasil._(NR)

Art. 2t Ficam revogados os i { 1t e 2t do artigo 147-B da Lei Org®nica do
Munic®pio de Vilhena.

Art. 3t Esta Emenda entra em vigor na data de sua publica "2 o.
Vilhena, 6 de janeiro de 2025.

VEREADOR CELSO EDUARDO MACHADO
Presidente

VEREADORA ROSILENE BATISTA DA SILVA
1t Vice-Presidente

VEREADOR GABRIELAFONSO GRAEBIN
2t Vice-Presidente

VEREADORA AMANDA M. DE E. AREVAL
12 Secretaria

VEREADOR PEDRINHO SANCHES
2t Secret®io

PORTARIA Nt 002, DE 6 DE J ANEIRO DE 2025

EXONERA SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISS (0.

O PRESIDENTE DA CMMARA DE VEREADORES, no uso das atribui”pes
que lhe conferem os incisos II, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento
Interno desta Casa de Leis,

RESOLVE:

Art. 1t Exonerar, a partir de 6 de janeiro de 2025, ADENILSON LUIZ
MAGALHGES do cargo de provimento em comiss2o de Diretor de
Comunica 20, Grupo Ocupacional: Diretoria: CPC I, lotado na Diretoria
de Comunica 2 o.

Art. 2t Exonerar, a partir de 6 de janeiro de 2025, MAXSUEL RIBEIRO
VIEIRA do cargo de provimento em comiss?o de Diretor da Escola do
Legislativo, Grupo Ocupacional: Diretoria: CPC I, lotado na Diretoria da
Escola do Legislativo.

Art. 3t Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica "2 o.

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente

PORTARIA Nt 003, DE 6 DE J ANEIRO DE 2025

NOMEIA  SERVIDORES PARA
PROVIMENTO EM COMISS{O.

CARGOS DE

O PRESIDENTE DA CMMARA DE VEREADORES, no uso das atribui”bes
que lhe conferem os incisos I, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento
Interno desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, V, VIl e
IX da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1t Nomear, para exercer cargo de provimento em comiss2o no
Gabinete do Vereador Eliton Costa, a partir de 6 de janeiro de 2025:

NOME CARGO

Almane Lima Monte da Silva Assessor ParlamentarII- CPC-4




icQz

Consultoria & Assessoria

EFICAZ CONSULTORIA & ASSESSORIA

AVALIACAO ATUARIAL 2025

Vilhena - RO
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena
Perfil Ill

Data focal da avaliacao atuarial: 31/12/2024
Nome do Atuario responsavel: Mauricio Zorzi / Pablo Pinto
Numero de registro do atuario: 2458 / 2454
Numero da versao do documento: 1
Data da elaboracao do documento: 30/01/2025

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br 1



E-~icaz

Consultoria & Assessoria

SUMARIO EXECUTIVO

O sumario executivo tem como objetivo apresentar brevemente o resultado da
situagao atuarial e financeira e as principais informagées do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena, demonstrado ao longo do Relatério da Avaliacao Atuarial com
data focal em 31/12/2024.

Atualmente, o Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena cobre os beneficios
de aposentadoria voluntaria, compulséria e aposentadoria por invalidez para os
servidores ativos. Para os dependentes, pensdo por morte. Com a base cadastral
posicionada em dezembro de 2024, o grupo segurado encontra-se distribuido entre
2373 servidores ativos, 357 aposentados e 87 pensionistas.

Para evidenciar o resultado atuarial, expbe-se a seguinte tabela:

Tabela 1 — Resultado Atuarial

Dez/2024

PASSIVOS DO PLANO

Provisao para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuicbes Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das Contribuigbes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdenciarios
Compensacgao
RESULTADO
Plano de Amortizacao em Lei

474.182.822,45
810.170.163,37
335.987.340,92
175.720.806,92
160.266.534,00
186.477.982,68
204.838.310,63
18.360.327,96
0,00
18.360.327,96
420.385.297,96
363.573.701,19
0,00
56.811.596,77
-240.275.507,17

275.891.788,38

Ressalta-se que sdo consideradas as hipéteses atuariais, principalmente a

Taxa de Juros Atuarial de 5,27% a.a., a Taxa Real de Crescimento da Remuneracao
por Mérito e Produtividade de 1,50% a.a. e a Taxa Real de Crescimento dos Proventos
de 0,00% a.a.. Além disso, o plano de custeio vigente que esta distribuido da seguinte
forma:

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
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ENTE SEGURADO
Normal ulilly & Normal
17,35% 14,00%

Suplementar

7,00%

O resultado deficitario do plano deve ser reequilibrado através da
implementacao das aliquotas de equilibrio calculadas no presente Relatério, de
17,35% para o Ente, 14,00% para o segurado, mais 3,00% da aliquota suplementar
responsavel pela cobertura do déficit atuarial.

Para mensurar a evolucao da situacao financeira do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena, a préxima tabela demonstra as receitas e despesas projetadas
para os proximos exercicios em valor presente. Vale salientar que a estimativa é
realizada levando em consideracdo, entre outras hipdteses descritas no estudo, o
grupo fechado, onde acompanha-se o0 grupo inicial até a sua extingdo, nao
considerando admissdes de servidores.

Tabela 2 — Projecao Atuarial para os proximos trés exercicios

“ RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2025 62.750.304,00 34.520.829,48
2026 67.040.708,31 36.315.039,26
2027 69.975.782,72 39.343.449,32
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1 INTRODUGAO

A Constituicdo brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de
SEGURIDADE SOCIAL, a qual esta estruturada em trés pilares:

I. Assisténcia;
. Previdéncia;

lll. Saude.

No que diz respeito a previdéncia, atualmente, o sistema brasileiro possui trés
categorias:

I. Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
Il. Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS);

lll. Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdo avaliados os aspectos referentes a
previdéncia dos servidores publicos pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia
Social de Vilhena, atendendo o artigo 40 da Constituicao Federal, tendo por finalidade
preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Destaca-se que, além de atender a
Constituicao brasileira, 0 modelo proposto estd em conformidade com a Lei Federal
n° 9.717/98, as Emendas Constitucionais n® 20, 41, 47, 70, 103 e demais legislacbes
correlatas, bem como as leis especificas deste Ente. Como novidade no ambito dos
regimes préprios, destaca-se a Portaria n® 1.467 de 2022 que regulamenta 0s novos
parametros a serem obedecidos para as avaliacées atuariais.

Temos a finalidade apresentar a andlise técnico-atuarial do regime de
previdéncia, baseando-se no exercicio findo em 2024, de acordo com as informagdes
e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2024.

O plano de beneficios sera avaliado objetivando a garantia das obrigacdes
previdenciarias, a qual ocorrerd por intermédio de reservas matematicas, constituidas
por meio da arrecadagdo de contribuicdo previdenciaria, rentabilidade financeira dos
ativos do plano, compensacao previdenciaria, entre outras possibilidades de receita.
Portanto, o trabalho consistira em realizar:
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I. Andlise da legislacao previdenciaria do Ente
Na legislacdo constam informac6es fundamentais para apuracéao
da situacao atuarial do regime como: plano de beneficio proposto pelo
RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal e suplementar), despesas
administrativas, plano de carreira, entre outras caracteristicas individuais

deste sistema.

Il. Analise da Consisténcia e Completude da base de dados e outras
informacoes

Em conjunto com a legislacdo, a base de dados fundamenta os
resultados atuariais para o exercicio. Consequentemente, testes de
consisténcia e confiabilidade das bases de dados que contém as
informacdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas sao

realizados para garantir a solidez dos resultados obtidos.

Além disto, realiza-se a verificagcdo dos dados gerais do plano,
como rentabilidade durante o exercicio, base total de contribuicdo de
cada grupo, saldo do plano, entre outras informagdes requisitadas a
unidade gestora e outras retiradas de demonstrativos cadastrados no
sistema CadPrev.

lll. Formalizacao dos resultados atuariais
Fundamentado nas analises anteriores, realiza-se o calculo das
reservas matematicas do plano e custos previdenciarios; indicam-se as
possibilidades para amortizagdo do déficit técnico atuarial, caso exista;
calculam-se as projecdes atuariais contemplando as despesas e receitas

previdenciarias, assim como a evolugao do saldo financeiro;

Destaca-se que esta avaliagdo atende ao novo modelo requerido
pela Secretaria da Previdéncia através da Portaria n® 1.467 de 2022.
Todavia, salientamos que alguns dos anexos ainda nao estao
disponiveis devido a falta dos modelos padrées para confecciona-los
que serao fornecidos pela Secretaria de Previdéncia.
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2 BASE NORMATIVA

Compde-se por legislacdes que pautam o funcionamento e estrutura do regime
proprio. Neste conjunto legal encontram-se a Constituicdo Federal, leis ordinarias

federais e municipais, portarias e instrugées normativas.

2.1 NORMAS GERAIS

Estas normas aplicam-se a todos os regimes préprios juridicamente

constituidos.

e Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988.

e Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

e Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

¢ Emenda Constitucional n® 70, de 29 de marco de 2012.

e Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

e Lein®9.717, de 27 de novembro de1998.

e Lein?9.796, de 5 de maio de 1999.

e Lein?10.887 de 18 de junho de 2004.

e Portaria MPS n® 204, de 11 de julho de 2008.

e Portaria MPS n? 402, de 10 de dezembro de 2008.

e Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

e Portaria MPS n® 21, de 16 de janeiro de 2013.

e Portaria MPS n° 861, de 6 de dezembro de 2023.

e Portaria MPS n? 1.499, de 28 de maio de 2024.

o Portaria SEPRT/ME n® 1.348, de 3 de dezembro de 2019 (Ministério da Economia).
e Portaria MTP n® 1.467, de 2 de julho de 2022 (Ministério da Fazenda).

2.2 NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime proprio de
Vilhena. Definem o plano de beneficios, estrutura de funcionamento, plano de custeio,
taxas administrativas, segregacado de massas além de outras questdes.

e Lei complementar n® 324/2024 - Institui a Reforma da Previdéncia;
e Lein®324/2024 - Estabelece o Custo Normal;

o Decreto n® 56.188/2022 - Estabelece o plano de amortizagdo do déficit;
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3 PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Esta secdo descreve quais sdo os beneficios previdenciarios cobertos pelo

regime, além de definir quais sdo os critérios de elegibilidade dos mesmos.

3.1 DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Beneficios cobertos pelo regime previdenciario:

I. Cobertura para os Participantes
a. Aposentadoria Voluntaria;

b. Aposentadoria Compulsoria;

c. Aposentadoria por Invalidez.

ll. Cobertura aos Dependentes
a. Penséo por Morte.

Estes beneficios encontram-se parametrizados no artigo 40 da Constituicao
Federal.

I.  Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Idade e Compulsoria
Caracterizam-se atuarialmente por uma renda vitalicia diferida a qual
tera direito o participante caso o0 mesmo atinja os critérios minimos de

concessao de um dos tipos de aposentadoria.

Il. Aposentadoria por Invalidez
Define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao servidor

vinculado ao RPPS caso o mesmo perca sua capacidade laboral.

lll. Pensao por Morte
Renda atuarial vitalicia ou temporéaria concedida ao dependente em
caso de morte do servidor.
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3.2 CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Para o municipio observa-se que, pela implementacao da lei complementar n®
324/2024 que instituiu a reforma da previdéncia municipal, as regras de aposentadoria
vigentes sdo as seguintes:

REGRAS GERAIS - Contempla os servidores admitidos posteriormente a data da
promulgacao da lei da reforma da previdéncia.

Tabela 3 — Descricao dos critérios de concessao dos beneficios previdenciarios do ente - REGRAS GERAIS

BENEFICIO CRITERIO DE CONCESSAO

Idade minima:
e Se homem: 65 anos
e Se mulher: 62 anos
Tempo de Contribuigao:
e Se homem: 25 anos
e Se mulher: 25 anos
Tempo de Servigo Publico: 10 anos
Tempo de Cargo: 5 Anos
Idade minima:
e Se homem: 60 anos
e Se mulher: 57 anos
Aposentadoria Especial Tempo de Contribuicao:
(Professores) e Se homem: 25 anos
e Se mulher: 25 anos
Tempo de Servigo Publico: 10 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Idade minima:
e Se homem: 60 anos
e Se mulher: 60 anos
Aposentadoria Especial Tempo de efetiva exposigao e contribui¢ao:

Aposentadoria

(atividades com efetiva exposicdo a e Se homem: 25 anos
agentes quimicos, fisicos e biolégicos e Se mulher: 25 anos
prejudiciais a saude) Tempo de Servigo Publico: 10 anos

Tempo de Cargo: 5 Anos
Idade minima:
e Se homem: 60 anos
e Se mulher: 55 anos
Tempo de contribuicdo (deficiéncia grave):
e Se homem: 25 anos
e Se mulher: 20 anos
Aposentadoria Especial Tempo de contribuicdo (deficiéncia moderada):
(servidores com deficiéncia) e Se homem: 29 anos
e Se mulher: 24 anos
Tempo de contribuicdo (deficiéncia leve):
e Se homem: 33 anos
e Se mulher: 28 anos
Tempo de Servigo Publico: 10 anos
Tempo de Cargo: 5 anos

Aposentadoria Compulséria Completar 75 anos de idade.

Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, 0 segurado tera
Aposentadoria por Invalidez direito a aposentadoria caso seja considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitar-se para o exercicio de sua atividade.
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Devido ao conjunto de dependentes do segurado que falecer
sendo este aposentado ou nao.

REGRAS DE TRANSICAO - Contempla os servidores admitidos anteriormente a data

da promulgacao da lei da reforma da previdéncia.

Tabela 4 — Descricao dos critérios de concessao dos beneficios previdenciarios do ente — REGRAS DE

TRANSICAO

BENEFICIO CRITERIO DE CONCESSAO

Aposentadoria

Aposentadoria
Especial

PONTUACAO
Idade minima:
e Se homem: 62 anos
e Se mulher: 57 anos
Tempo de Contribui¢&o:
e Se homem: 35 anos
e Se mulher: 30 anos
Tempo de Servigo Publico: 20 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Pontuagdo minima:
equivalente a 91 (noventa e um) pontos,
se mulher, e 101 (cento e um) pontos, se
homem

PONTUACAO
Idade minima:

e Se homem: 57 anos

e Se mulher: 52 anos
Tempo de Contribuigao:

e Se homem: 35 anos

o Se mulher: 30 anos
Tempo de Servigo Publico: 20 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Pontuagdo minima:
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos,
se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos,
se homem

PEDAGIO
Idade minima:

e Se homem: 60 anos

o Se mulher: 56 anos
Tempo de Contribuic&o:

e Se homem: 35 anos

o Se mulher: 30 anos
Tempo de Servigo Publico: 20 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Tempo Adicional de: 75% (setenta e
cinco por cento) do tempo em que
faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicéo

PEDAGIO
Idade minima:

e Se homem: 55 anos

e Se mulher: 52 anos
Tempo de Contribuigao:

e Se homem: 35 anos

e  Se mulher: 30 anos
Tempo de Servigo Publico: 20 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Tempo Adicional de: 75% (setenta e
cinco por cento) do tempo em que
faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicao
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4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

7

Regime financeiro € a técnica utilizada para calcular os beneficios que,
dependendo da sua caracteristica programavel ou ndo, se enquadra como CAP, RCC
ou RS. E para o regime de capitalizagao, existe metodologias de financiamento
atuarial para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura
dos beneficios estruturados como tal.

4.1 DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

I. Regime Financeiro de Capitalizacao (CAP)
A Portaria n® 1.467/2022 do Ministério da Fazenda define o regime financeiro
de capitalizacao da seguinte forma:

“Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuicbes normais e
suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual ao valor atual
de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado
até sua extingcdo e para todos os beneficios cujo evento gerador venha a
ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a
constituicdo: de provisdo matematica de beneficios a conceder até a data
prevista para inicio do beneficio, apurada de acordo com o método de
financiamento estabelecido; e de provisdo matematica de beneficios

]

concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua concesséo.’

Il. Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura (RCC)
Definido pela Portaria n® 1.467/2022 da seguinte forma:

“Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuigées normais futuras
de um unico periodo é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, considerado até sua extingcdo, para os beneficios cujo
evento gerador venha a ocorrer naquele unico periodo, requerendo o regime,
no minimo, a constituicdo de provisdo matemadtica de beneficios concedidos

para cada beneficio a partir da data de concessdo do mesmo.”

lll. Regime Financeiro de Reparticao Simples (RS)
Citando a definicdo da Portaria n® 1.467/2022:

“‘Regime em que o valor atual do fluxo de contribuicbes normais futuras de
um unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros

cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.”
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4.2 DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Para os beneficios calculados pelo regime de capitalizacdo, podem ser

utilizados os seguintes métodos de financiamento:

.  Crédito Unitario Projetado
Método atuarial em que, anualmente, 0 mesmo percentual do valor

presente dos beneficios projetados é fundado;

Il. Idade Normal de Entrada
Método atuarial em que o valor presente dos beneficios projetados é
financiado de maneira que seja produzido um custo anual nivelado entre a

idade de entrada do participante e a idade de aposentadoria.

1l. Prémio Nivelado Individual
Método onde o valor presente do beneficio do participante e seus
eventuais incrementos sdo alocados de maneira nivelada dentro dos futuros

ganhos do individuo entre a idade atual até a idade projetada de saida.

IV. Agregado por Idade Atingida
Similar ao método do prémio nivelado individual, contudo é feito de

maneira conjunta sem a apuracao individual do custeio de cada participante.

4.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Logo, a tabela dispde o regime financeiro e 0 método de financiamento utilizado
para calcular os compromissos gerados pelos beneficios cobertos.

Tabela 5 - Regime Financeiro e Método de Financiamento dos Beneficios

, REGIME METODO DE
BENEFICIOS FINANCEIRO FINANCIAMENTO

Aposentadoria por Tempo de Contribuigég, CAP AGREGADO
Idade e Compulséria ORTODOXO
Aposentadoria por Invalidez CAP ég%gégg

Pensao por Morte de Ativo RCC -

Penséo por Morte de Aposentado Valido RCC -
Pensio por Morte de Aposentado Invalido CAP ég.?ggé?(g
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5 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipoteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliagao atuarial e séo
inferéncias estatisticas utilizadas para estimar, com maior grau de confianca, eventos
futuros relacionados a populagédo segurada, como riscos demograficos, biométricos,
econdmicos e financeiros. Podem ser classificadas em trés grupos: econémicas, como
incremento salarial e taxa de juros; biométricas, sendo as tabuas de mortalidade e

invalidez; genéricas, as regras de aposentadoria.

As hipéteses foram elegidas de maneira apropriada a situagcdo do plano de
beneficios e as caracteristicas dos participantes para a apuragdo correta dos
compromissos futuros, observando os limites previstos na Portaria n® 1.467/2022.
Reitera-se que ndo foram realizados estudos prévios de andlise da aderéncia das
hipoteses, visto que a obrigatoriedade depende do porte e perfil atuarial do RPPS. A
recomendagdo € que seja elaborado esse tipo de estudo anualmente para o
acompanhamento adequado das hipoteses.

Tabela 6 — Sumario Executivo das hipoteses financeiras e biométricas

Taxa Real de Juros Atuarial

5,27% a.a.

financeiras

Taxa Real de Crescimento da
Remuneracao*

1,50% a.a.

Taxa Real de Crescimento dos
Proventos

0,00% a.a.

*Contempla o mérito e produtividade
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5.1 TABUAS BIOMETRICAS

As tabuas biométricas sao ferramentas estatisticas utilizadas para calcular
probabilidades de ocorréncia de eventos com o grupo segurado, como sobrevivéncia,
mortalidade, invalidez e morbidade. Sendo assim, as tabuas auxiliam na apuracao dos
compromissos do plano de beneficios. Em relagdo ao seu impacto, para exemplificar,
quanto maior a probabilidade de sobrevivéncia, maior sera o montante financeiro

necessario para custear as aposentadorias dos servidores.

Respeitando os limites previstos pela Portaria n? 1.467/2022, as tdbuas

selecionadas para o estudo estdo elencadas a seguir:

Tabela 7 — Tabuas Biométricas

EVENTO TABUA UTILIZADA

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa IBGE 2023 - Segregada por Sexo
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase pos Laborativa IBGE 2023 - Segregada por Sexo
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2023 - Segregada por Sexo
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Tabua de Morbidez Nao utilizada

5.2 ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

l. Rotatividade

A rotatividade caracteriza-se como a movimentacao de servidores
do Ente. Dentro do servico publico, as movimentagdes podem ser
causadas pelas seguintes razdes: troca de emprego do servidor titular
gerando a necessidade de sua reposicao; falecimento do servidor;
acidente de trabalho causando a invalidacdo do servidor e a
aposentadoria do servidor. Conforme as caracteristicas do servigo
publico de baixa rotatividade, o Unico fator relevante é gerado pelas
aposentadorias. Consequentemente, como esta ja se encontra prevista
na idade de aposentadoria do individuo, n&do sera utilizado percentual de

rotatividade na avaliagdo dos compromissos.

Il. Expectativa de reposicao de segurados ativos
Pela caracteristica do servigo publico, como a necessidade de
realizacdo de concurso publico para contratagcbes e da situagao
financeira do Ente, ndo ha como prever de maneira verossimil a
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admisséo e reposigao de servidores independentemente da causa. Por
isto, ndo sao realizadas previsdes para a expectativa de reposicéo de

segurados.

5.3 ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

. Taxa real de crescimento da remuneracao por mérito e produtividade
A taxa estima anualmente o crescimento da remuneragao ao
longo da carreira do grupo de servidores, por tempo de servigo e por
plano de carreira, além da reposicao inflacionaria. A hipétese tem fungéao
relevante no cémputo das provisdes matematicas, na qual apresenta alto

grau de sensibilidade (conforme item 13.3) e por isso deve ser fidedigna.

O efeito da taxa é diretamente relacionado com o custo do plano
previdenciario, quanto maior a taxa aplicada, maior sera o passivo
atuarial. Portanto, ressalta-se que qualquer reajuste concedido acima do
previsto por esta avaliagdo pode ser motivo de perda atuarial,
ocasionando em déficit. Nesse caso, € recomendavel a realizacao de
estudos prévios que avaliardo atuarial e financeiramente a situacao do

Ente e do RPPS para a concesséao de reajuste acima do esperado.

Aplicou-se que as remuneragdes dos servidores em atividade
terdo o crescimento de 1,50% (um e meio por cento) ao ano. A premissa
estda adequada respeitando o parametro minimo de 1,00%, segundo a
Portaria n® 1.467/2022.

ll. Taxa real de crescimento dos proventos
A taxa estima anualmente o crescimento dos proventos concedido
aos aposentados e pensionistas além da reposicao inflacionaria. A
hipétese possui 0 mesmo efeito, quanto maior a taxa aplicada, maior

sera o passivo atuarial.

A taxa real de crescimento utilizada na avaliagdo dos
compromissos foi de 0,00% (zero por cento) ao ano. Ou seja, espera-se
que os proventos sejam reajustados apenas pela inflagao.
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5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros atuarial € uma das premissas mais importantes do estudo, visto
que é utilizada para descapitalizar o fluxo de contribuicées e beneficios trazendo a
valor presente na data focal da avaliacdo. Além disso, é a taxa anual esperada de
rentabilidade dos ativos financeiros em posse do RPPS, no longo prazo, liquida da
inflagcdo do periodo.

O impacto da taxa de juros é inversamente proporcional ao passivo atuarial.
Isto €, na medida que aumenta a taxa de juros utilizada no calculo dos compromissos,
diminui o passivo atuarial. Devido ao aumento na projecdo do retorno dos
investimentos o valor necessario para custear o plano de beneficios € reduzido. Em
concordancia com a Portaria n® 1.467/2022, art. 39, deve ser aplicada a menor taxa
prevista entre:

“A taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros

Meédia seja o mais préximo a duragdo do passivo do RPPS.

A taxa de juros pardmetro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser
acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da
carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial dos ultimos
5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos).”
Exceto em alguns casos, onde é necessario o envio prévio de estudo técnico
para demonstrar a aderéncia da taxa a ser adotada quando for superior a taxa de juros
parametro. Ou entéo, por critério de conservadorismo, o atuario responsavel podera

utilizar taxa de juros inferior.

Por conseguinte, fica definida nesta avaliacdo atuarial a taxa de juros
parametro, verificada na Portaria MPS n® 1.499/2024 com a durac&o do passivo de
18,99 anos, de 5,27% (cinco virgula vinte e sete por cento) ao ano.

Vale salientar que a duracao do passivo utilizada foi calculada pelas projecoes
do encerramento do exercicio anterior e corresponde a média dos prazos dos fluxos
de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuicoes dos aposentados
e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Caso o percentual esperado de rentabilidade ndo seja atingido pela gestao,
recomenda-se que a hipdtese seja reavaliada com estudos técnicos para evitar a
perda atuarial que resulte em déficit.
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5.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

. ldade estimada de ingresso em algum regime previdenciario
Para idade estimada de ingresso no primeiro regime

previdenciario utilizou-se a seguinte regra:

Se a mesma estiver descrita na base de dados recebida, utiliza-se o
dado recebido. Em contrario, usa-se a idade de vinculagao ao ente caso
a mesma seja menor ou igual a vinte cinco anos, mas se for maior que
25 anos, pressupde-se que o servidor ingressou com 25 anos em algum

regime previdenciario.

lIl. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada
Para determinar a idade de entrada em aposentadoria, utilizam-

se as seguintes informagoes:

ldade;

Sexo;

Cargo;

Idade de vinculacao ao ente;

Idade de ingresso no primeiro regime previdenciario;

-~ ® o 0 T p

Idade de entrada no cargo atual;

Utilizando-se do cargo, idade de vinculo e sexo do segurado,
definem-se os tempos de contribuicdo e idades minimas necessarios
estabelecidos pela legislacdo para a concessdo do beneficio. Com
requisitos minimos definidos, usam-se as idades de vinculagéo no ente,
primeiro regime previdenciario e cargo para definir o tempo faltante para
a aposentadoria.

Essa premissa proporciona flutuagdes significativas nos déficits
atuariais. A idade média de concessao das aposentadorias programadas
varia, geralmente, entre 56 e 59 anos sem a implementacao da reforma
da previdéncia. Entretanto, em alguns casos esta mensurada com mais
de 60 anos, as vezes até 65 anos na média. Acontece que quanto maior
a idade estimada de entrada em aposentadoria programada, menor o
passivo atuarial. Pois, retarda o pagamento da aposentadoria e aumenta
o tempo de contribuicdo do servidor. Portanto, é responsabilidade do
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atuario mensurar tal premissa e, também, do RPPS fiscalizar se a
mesma esta adequada com a realidade do Ente.

Ressalta-se que a reforma da previdéncia tende a aumentar a
idade estimada de entrada em aposentadoria programada, observadas

as novas condigdes de elegibilidade.

Il Abono Permanéncia
Considerou-se que nenhum servidor ir4 optar pelo direito do

abono permanéncia.

5.6 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Para estimar os compromissos gerados pelos beneficios de pensao por morte
tanto de segurado valido como segurado aposentado, utilizou-se a composi¢éo
familiar do Ente de Vilhena.

5.7 COMPENSACAO FINANCEIRA
A compensacao previdenciaria foi estimada da seguinte forma:

Para os beneficios concedidos, foi utilizada a relagdo percentual verificada
entre o valor compensado pré-rata apurado no Sistema de Compensacao
Previdenciaria - COMPREYV e o valor de pagamento dos beneficios do RPPS, de forma
individual ou agregada, evidenciando-se o0s valores a receber e a pagar de
compensagao.

Para os beneficios a conceder, foi utilizado o menor valor entre o percentual de
proporcdo de tempos de contribuicdo para efeito de compensagdo estimado na
avaliagao sobre o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo RGPS ou o valor
médio per capita do fluxo mensal de compensagao dos requerimentos ja deferidos na
data focal da avaliacdo atuarial.
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5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

.  Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo das remuneracoes
e proventos

Nao foi utilizado fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

das remuneragoes.

Il. Beneficios a conceder com base na média das remuneracdées ou com
base na ultima remuneracao

Utilizou-se como beneficio projetado a ultima remuneracédo do
servidor ativo capitalizado até a data prevista de aposentadoria.
Destaca-se que, para servidores que ingressaram no Ente antes de
2004, projeta-se que o beneficio € calculado pela regra da integralidade
da média aritmética simples das maiores remuneracoes,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo. Para os servidores admitidos posteriormente, aplica-se um
fator correspondente a 60% (sessenta por cento) da média aritmética,
com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

lll. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS
Estima-se que ndo havera crescimento real no teto de beneficios do
RGPS.

6 ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAQO

Foram requisitadas a unidade gestora as informacdes descritas no leiaute
minimo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia. Neste arquivo, sao requisitadas
informacdes de servidores ativos, inativos e pensionistas referentes a caracteristicas
vitais a estimacao dos compromissos atuariais. Além destes, sdo requisitados dados
de natureza cadastral, financeira, contébil e legislativa do RPPS.

Em conjunto, estas informacbes tornam possivel auferir os compromissos,
definir as aliquotas de contribuicdo e analisar possiveis riscos atuariais futuros
pertinentes ao regime.
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6.2 ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

. Atualizacao da base cadastral
A base cadastral recebida tem data focal em dezembro de 2024.
Consequentemente mostrou-se atualizada para a realizagdo da
avaliagdo atuarial. Além disto, a unidade gestora e o ente federativo e
suas autarquias realizaram a atualizacdo das informacdes antes do

envio das mesmas para a confecgao da avaliagéo atuarial.

Il. Amplitude da base cadastral
A base cadastral foi considerada satisfatéria no critério amplitude.

Isto se deve ao cruzamento de informagbes de natureza publica
realizados previamente a realizagdo da avaliagdo. Realizou-se a
comparacao da quantidade de servidores descritos no Demonstrativo de
Informagbes Previdencidrias e Repasses — DIPR com a base de dados

e ndo houve discrepancia significativa.

lll. Consisténcia da base cadastral

Considerou-se que as informacdes da base cadastral
apresentaram consisténcia satisfatoria. Esta afirmagdo deve-se a
realizacao de testes individuais nas variaveis e comparativos dos totais
apresentados na base cadastral frente ao DIPR e ao DRAA do ano
anterior. Informacdées como base de contribuigdo total dos servidores
ativos, inativos e pensionistas foram comparadas com informacées do
DIPR do mesmo més da competéncia da base cadastral para atestar se
seriam constatadas discrepancias significativas, mas as mesmas nao
foram encontradas. Além disto, checou-se individualmente as variaveis
através de procedimentos I6gicos como: variaveis com entradas distintas
das permitidas, checagem da idade de vinculagdo ao primeiro regime
previdenciario para que a mesma nao seja menor que 18 anos e salario
de contribuicdo menor que o salario minimo nacional ou extremamente

elevado.

IV. Sumario Executivo da base cadastral.
A seguir, um sumario executivo referente a consisténcia e
completude da base cadastral. Para finalizar, destaca-se que existiu
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comunicacao digital entre a empresa e a unidade gestora com objetivo
de responder os questionamentos realizados.

Tabela 8 - Consisténcia e completude da Base Cadastral
DESCRIQAO CONSISTENCIA COMPLETUDE

IDENTIFICAGAO

SEXO

ESTADO CIVIL

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE INGRESSO NO ENTE
IDENTIFICACAO DO CARGO
BASE DE CALCULO

TEMPO DE CONTRIBUICAO RGPS

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA
OUTROS RPPS

DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE
NUMERO DE DEPENDENTES
IDENTIFICAGAO

SEXO

ESTADO CIVIL

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE

DATA DE NASCIMENTO DO DEP. MAIS
NOVO

VALOR DO BENEFiICIO

CONDICAO DO APOSENTADO

TEMPO DE CONTRIBUIGCAO PARA O
RPPS

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA
OUTROS REGIMES

VALOR MENSAL DA COMPENSAQAO
PREVIDENCIARIA

NUMERO DE DEPENDENTES
IDENTIFICAGAO DA PENSAO
NUMERO DE PENSIONISTAS

SEXO DO PENSIONISTA PRINCIPAL
DATA DE NASCIMENTO

VALOR DO BENEFICIO

CONDIGAO DO PENSIONISTA
DURAGAO DO BENEFICIO

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
51% - 75%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
51% - 75%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%

6.3 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Na tabela seguinte, as premissas que sdo adotadas para corrigir bases de
dados inconsistentes. As corregcdes estdo separadas pela situagdo dos segurados e

pelas variaveis.
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l. Servidores Ativos:

CAMPO
DATA DE NASCIMENTO

DATA DE INGRESSO NO ENTE

TEMPO DE CONTRIBUIGAO RGPS

IDENTIFICACAO DO CARGO

BASE DE CALCULO

DATA DE NASCIMENTO DO
CONJUGE

ESTADO CIVIL
SEXO

NUMERO DE DEPENDENTES

TEMPO DE CONTRIBUIGCAO PARA
OUTROS RPPS

(07.1'] 0]
SEXO
ESTADO CIVIL

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE NASCIMENTO DO
CONJUGE

DATA DE NASCIMENTO DO DEP.
MAIS NOVO

VALOR DO BENEFICIO

CONDICAO DO APOSENTADO

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA
O RPPS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA
OUTROS REGIMES

VALOR MENSAL DA
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

NUMERO DE DEPENDENTES

Tabela 9 — Critérios de correcao de dados dos Servidores Ativos

CRITERIO DE CORRECAO

No caso de a idade do servidor ativo ser inferior a dezoito anos, ajustara-se a
idade do mesmo para a idade média do grupo ativo discriminada por sexo.

Em caso da inexisténcia da data de ingresso no ente e do tempo de contribui¢cdo
para o RGPS, presume-se que o participante tenha se vinculado ao ente com
25 anos de idade.

Caso a informagao sobre a data de ingresso no ente esteja disponivel, se a
mesma for inferior a 25 anos, supde-se que o participante nunca tenha
contribuido para o RPPS. Caso contrario, adota-se a idade de vinculagdo ao
ente menos 25 anos como tempo de contribuicdo para o RGPS.

Em caso da inexisténcia do dado, corrige-se a informacéo pelo cargo de maior
proporcdo na base de dados.

Remuneragoes inferiores ao salario minimo ou extremamente elevadas foram
ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por cargo e sexo.

O cb6njuge possui a mesma idade do servidor titular.
Pressupde-se que determinada proporgdo do grupo possui conjuge.

Servidores sem informacdes de sexo sdo corrigidos pela propor¢do do grupo
em caso da inexisténcia do nome.

Supde-se que metade dos servidores tem um dependente.

Assume-se que o servidor nunca contribuiu para outro RPPS.

Servidores Inativos:

Tabela 10 - Critérios de correcao de dados dos Servidores Inativos

CRITERIO DE CORRECAO

Servidores sem informacgdes de sexo sdo corrigidos pela propor¢do do grupo
em caso da inexisténcia do nome.

Pressupde-se que determinada proporgdo do grupo possui conjuge.
Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdo suas
idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

O cbnjuge possui a mesma idade do servidor titular.

Supbs-se que o dependente mais novo tem 12 anos de idade.

Remuneragoes inferiores ao salario minimo ou extremamente elevadas foram
ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por sexo.

Se o servidor possuir menos de 55 anos, supde se que o mesmo tenha se
aposentado por invalidez, caso contrario assume-se que o mesmo tenha se
aposentado valido.

Nao foram supostas premissas para este campo.
Nao foi suposta premissa para este campo.

Utilizou-se o valor per capita médio apurado pela secretaria da previdéncia.

Sup0bs-se que metade dos servidores inativos tem um dependente.
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1l. Pensionistas:

Tabela 11 - Critérios de correcao de dados dos Pensionistas

CAMPO CRITERIO DE CORRECAO

SEXO Servidores sem 'inff)rm'agc")es de sexo sdo corrigidos pela propor¢do do grupo
em caso da inexisténcia do nome.

Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdo suas

idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

Remuneragdes zeradas ou extremamente elevadas foram ajustadas para o

salario médio do grupo discriminado por sexo.

CONDICAO DO PENSIONISTA Se néo for especificada, assume-se que o pensionista é valido.

= ‘ Se a idade do pensionista for menor que 24 anos, assume-se que a pensao &
A AOROIEERERCe temporaria. Caso contrario, a pensao € vitalicia.

DATA DE NASCIMENTO

VALOR DO BENEFiICIO

6.4 RECOMENDACOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados do Ente é o pilar dos resultados atuariais que serdo descritos
neste relatério. Através da experiéncia adquirida durante os anos no mercado, citam-
se algumas recomendacgdes para que a base de dados ndo apresente vieses que

venham a comprometer de maneira significativa os resultados atuariais:

I.  Atualizacdo periédica do cadastro dos servidores para obtencado de
informacdes relevantes. Recomenda-se a realizagdo de Censos
Previdencidrios a cada cinco anos e uma atualizagcdo anual das
informacoes;

II.  Apuragéo do tempo de servigo passado ao Regime Geral de Previdéncia
Social para estimagéo do valor da compensacao previdenciaria;

Ill.  Registro das informagdes dos cénjuges e dependentes dos participantes
para efeito do calculo dos beneficios de pensao;

IV.  Registro de informagbes contabeis e financeiras dos ultimos cinco anos
como pagamento de beneficios previdenciarios, valores dos dissidios
concedidos, quantidade de concessdes de aposentadorias e pensdes e
arrecadacao relativa as contribuigées dos servidores e do ente;

Todos os regimes préprios deverdao manter sua base de dados no leiaute
modelo estabelecido pela SPREV. Isto ocorre devido a Portaria n® 1.467 de 2022 que
estabelece um padrdo minimo para as informacdes além de requisicdes posteriores
para a mesma, como 0 arquivamento dos dados por um periodo de 10 anos. Além
disto, a contabilizacdo de informagdes de carater financeiro e econdmico passara a
ser obrigatoria para apurar a viabilidade do plano de custeio proposto. Ressalta-se
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ainda que, através de sistemas digitais, como o SICONFI-Sistema de Informagdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico, serao realizadas andlises de consisténcia da
base de dados pela Secretaria da Previdéncia.

Como pratica de gestdo atuarial recomenda-se a adogcdo de um sistema
digitalizado de armazenamento das informac¢des dos servidores que contenha os
dados necessarios, documentos, historico funcional, tempo de servico passado,
informagcdes dos dependentes, etc., pois o mesmo pode facilitar a geracdo das
informacdes previdenciarias pertinentes ao calculo atuarial além de dar mais
confiabilidade as informagbes que poderdo ser atualizadas de maneira mais

intempestiva.

Faz-se a ressalva que a manutengédo de uma base de dados de qualidade € um
processo continuo de responsabilidade do Ente e da unidade gestora que gera
beneficios no longo prazo.

7 RESULTADO ATUARIAL

Nesta secao, serdo descritos 0s aspectos pertinentes aos resultados atuariais.
Itens como provisbes matematicas, ativos financeiros, aliquotas de contribuigéo e o

superavit ou déficit atuarial do plano estardo descritos neste item.

Inicia-se a secdo com o balanco atuarial, para depois analisar os ativos
garantidores, os passivos do regime frente aos seus segurados e, finalmente,

explicitar o resultado atuarial do exercicio.

7.1 BALANCO ATUARIAL

O balango atuarial demonstra as aliquotas calculadas, os valores das provisdes
matematicas, da compensacao financeira e do resultado atuarial.
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Tabela 12 — Balanco atuarial

» ALIQUOTA NORMAL
DESCRICAO VIGENTE EM LEI

Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A) 31,35%
Aliquotas dos beneficios por RS, RCC e taxa de adm. (B) 6,84%
Aliquota Normal por regime de capitalizagédo (C = A- B) 24.51%
| ATIVOSFINANCEROS | R$ |
Fundos de Investimento e Demais Ativos 363.573.701,19
Acordos Previdenciarios 0,00
PMBC 186.477.982,68
VABF - Concedidos 204.838.310,63
VACF - Concedidos 18.360.327,96
(-) VACF - (Ente) 0,00
(-) VACF - (Servidores) 18.360.327,96
PMBaC 474.182.822,45
VABF - a Conceder 810.170.163,37
VACF - a Conceder 335.987.340,92
(-) VACF - a Conceder (Ente) 175.720.806,92
(-) VACF - a Conceder (Servidores) 160.266.534,00
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 56.811.596,77
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00
(-) VACP a Receber - Beneficios Concedidos 9.565.072,61
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00
(-) VACP a Receber - Beneficios a Conceder 47.246.524,16
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Plano de Amortizacao estabelecido em lei 275.891.788,38
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar 0,00
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7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario que serao utilizados
para realizar o pagamento dos beneficios dos segurados. Constituem-se basicamente
por:

.  Ativos Financeiros (saldo + aplicacoes)
Os ativos financeiros do plano estao discriminados de acordo com
o Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos do més
de dezembro.

Tabela 13 — Discriminacao dos investimentos do RPPS

INVESTIMENTOS R$363.573.701,19 100,00%

Fundos de Renda Fixa 363.573.701,19 100,00%
Fundos de Renda Variavel 0,00 0,00%
Segmento Imobiliario 0,00 0,00%
Enquadramento 0,00 0,00%
Nao Sujeitos ao Enquadramento 0,00 0,00%
Demais bens e direitos 0,00 0,00%

Il. Parcelamentos de Débitos Previdenciarios
Na data da avaliagcédo, o regime de previdéncia ndo é credor de
valores referentes a acordos de parcelamento. Com isso, o valor total
dos ativos garantidores é de R$ 363.573.701,19.
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7.3 PROVISOES MATEMATICAS

Constituem-se nos valores devidos pelo regime previdenciario aos segurados.

Destaca-se que os valores apresentados representam o valor presente de todos os

compromissos futuros assumidos pelo RPPS.

A proxima tabela agrega as provisdes matematicas de beneficios concedidos e

a conceder.

Tabela 14 - Provisoes Matematicas — Quadro Geral

BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
APOSENTADORIAS ESPECIAIS

VABF

426.142.006,50
366.657.987,16

VACF
186.934.889,33
144.637.613,61

PROVISAO
239.207.117,18
222.020.373,55

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO 0.00 0.00 0.00
FENERD Pgl'jg"s%':lTTEAgg 14.282.082,35 3.742.466,77 10.539.615,58
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 3.088.087,35 672.371,21 2.415.716,14

SUBTOTAL 810.170.163,37  335.987.340,92  474.182.822,45

= U O DIDO AB A H H A

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 103.160.269,19 16.352.523,77 86.807.745,42
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 45.764.693,63 0,00 45.764.693,63
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 30.208.954,76 0,00 30.208.954,76
PENSOES POR MORTE 25.704.393,05 2.007.804,19 23.696.588,86

SUBTOTAL 204.838.310,63 18.360.327,96 186.477.982,68

As provisbes matematicas dos beneficios concedidos totalizaram R$

186.477.982,68. Este valor representa o montante que deve estar sob posse do
regime préprio para garantir com 0s compromissos ja assumidos perante os
aposentados e pensionistas atuais. Relativo aos beneficios a conceder, a proviséo
matematica totalizou R$ 474.182.822,45. Este total indica o0 montante que deve estar
sob posse do regime proprio para garantir com 0s compromissos ja assumidos
perante os futuros aposentados e pensionistas. Consequentemente, provisdes
matematicas do regime previdenciario, na data focal da avaliacdo, totalizaram R$
660.660.805,13.
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7.4 COMPENSACAO FINANCEIRA

A compensagéo previdencidria refere-se a compensagéo financeira entre
regimes gracas ao tempo de contribuicao realizado pelo segurado para outro RPPS
ou para o RGPS. Os célculos destes valores sao feitos através das formulacdes e

premissas descritos na Nota Técnica Atuarial do Plano.

O saldo da compensagao financeira é apurado através da soma dos valores
totais da compensacao a receber e a pagar dos beneficios concedidos e a conceder.
Se este saldo for positivo, define-se se o regime tem direito a receber mais valores do
que tem a pagar e este saldo sera somado aos ativos do plano. Caso contréario, o
saldo de compensacao representard um passivo ao plano e devera ser adicionado as

provisbes matematicas.

Tabela 15 — Compensac¢ao Financeira

BENEFICIOS CONCEDIDOS I

Compensacao a Receber 9.565.072,61
Compensagao a Pagar 0,00
(BENEFICIOSACONCEDER | Rs
Compensagao a Receber 47.246.524,16
Compensagao a Pagar 0,00

SALDO COMPENSACAO 56.811.596,77

Apurou-se que o regime tem um valor credor de R$ 56.811.596,77 referente a
compensacao financeira. Consequentemente, este sera somado aos ativos do plano

causando diminuicdo nos compromissos do plano.

7.5 RESULTADO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

O resultado atuarial é expresso através da diferenga dos ativos do plano
perante seus passivos. Destaca-se que a compensagao previdenciaria podera ser
somada aos ativos ou aos passivos dependendo se existir saldo a pagar ou a receber.

Caso o resultado da diferenca seja positivo, existe superavit atuarial; se o
resultado for negativo, observa-se um déficit; e se existir equivaléncia entre ativos e
passivos, ha um equilibrio atuarial. A seguir, o resultado para o exercicio:
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Tabela 16 — Resultado Atuarial

Ativos do Plano 363.573.701,19
Provisdes Matematicas 660.660.805,13
Compensagao Previdenciaria 56.811.596,77

Deve-se destacar que a situacao atuarial descrita acima, é calculada com base
nas aliquotas vigentes na data focal da avaliacao, isto é, 31/12/2024. Somando-se
este resultado com o valor do plano de amortizacao vigente da Lei n® 56.188/2022 de
R$ 275.891.788,38, observa-se que na data focal, o regime previdenciario encontra-

se em situacao superavitaria.

7.6 VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

Representa o valor presente dos fluxos futuros das remuneragdes dos
participantes. Este valor representa o total em valor presente da base de contribuigéo

onde incidirdo os percentuais contributivos.

Tabela 17 — Valor Atual das Remuneracoes Futuras

Valor Atual das Remuneragoes Futuras R$ 1.371.054.010,95
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8 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos
financeiros suficientes ao regime para que o0 mesmo possa realizar os pagamentos
devidos. Estes valores baseiam-se no custo dos beneficios e sdo representados
através de um percentual que incidir4 sobre a base de contribuicdo para apurar o
quanto cada segurado e a parte patronal deverao contribuir.

8.1 VALORES DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUAIS

Inicialmente, s&o calculados os valores das remuneracdes e proventos para

definir a base de contribuicdo onde incidirdo os percentuais contributivos.

Tabela 18 - Base de Contribuicao Mensal e Anual

. Valor Mensal - Estatisticas .

Total das Remuneragdes de Contribuicdo
dos Servidores Ativos 10.739.739,30 139.616.610,90

Total das Parcelas dos Proventos de
Aposentadoria que superam o Limite 701.354,12 9.117.603,56

Maximo do RGPS

Total das Parcelas das Pensdes Por Morte

que superam o Limite Maximo do RGPS 86.935,02 1.130.155,26

Apurou-se que a base de contribuicdo mensal é de R$ 11.528.028,44.

8.2 CUSTEIO NORMAL VIGENTE EM LEI

Atualmente, regulamentado pela Lei n® 324/2024, o custeio € dado através da
seguinte tabela:

Tabela 19 - Base de Calculo, Aliquota e Contribuicao esperada pelo custeio vigente

Valor Anual da Valor da Contribuicao
Categorias | Base de Calculo | Aliquota Vigente | esperada com Aliquotas
R$ Vigentes

Ente Federativo 139.616.610,90 15,35% 21.431.149,77

Taxa de Administracao 139.616.610,90 2,00% 2.792.332,22

Ente Federativo - Total 139.616.610,90 17,35% 24.223.481,99

Segurados Ativos 139.616.610,90 14,00% 19.546.325,53

Aposentados 9.117.603,56 14,00% 1.276.464,50
Pensionistas 1.130.155,26 14,00% 158.221,74

Observa-se que a contribuicao total é de R$ 45.204.493,75, o que representa
uma aliquota total de 31,35%.
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8.3 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR BENEFiICIO

O custeio normal recomendado que institui o equilibrio atuarial, discriminado
por beneficio, se comporta da seguinte maneira:
Tabela 20 - Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada discriminada por Beneficio

REGIME ALIQUOTA CUSTO ANUAL
BENEFICIOS | [ uANCEIRO |  NORMAL PREVISTO (R$)

Aposentadoria por Tempo de

Contribuicao, Idade e Compulsoéria 15/227 1 B

Aposentadoria Especial CAP 10,55% 15.244.352,60

Aposentadoria por Invalidez RCC 2,66% 3.849.914,97

Pensao por Morte de Ativo RCC 2,18% 3.150.230,52
Pensao por Morte de Apose\?;ﬁgg CAP 0.27% 394.444,31
Pensao por Morte de Aposen’fagdo CAP 0,05% 70.865,82

Invalido
Aliquota Administrativa - 2,00% 2.792.332,22

Observa-se que a contribuicao de equilibrio total € de R$ 45.204.493,75, o que

representa uma aliquota total de 31,35%.

8.4 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR REGIME FINANCEIRO

Na tabela seguinte, a separacao do custeio por regime financeiro:

Tabela 21 - Custo Anual e Aliquota Normal discriminada por Regime Financeiro

Capitalizagéao 24.51% 35.412.016,04
Reparticao de Capitais de Cobertura 4,84% 7.000.145,49
Custeio Administrativo 2,00% 2.792.332,22

8.5 CUSTEIO NORMAL A CONSTAR EM LEI

Neste item, estabeleceremos o percentual recomendado para a aliquota
normal. Ressalta-se que, com a possibilidade da implementacdo de aliquotas
progressivas por faixa salarial para o servidor, serao descritos dois cenarios: Aliquota
Uniforme e Aliquota Progressiva.

Para ambos os casos, o percentual de contribuicdo é distribuido entre a
aliquota patronal e a aliquota do servidor, respeitando as possibilidades de cenarios.
A definicdo é de responsabilidade da unidade gestora e do ente federativo em conjunto
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com o atuario responsavel, pois a avaliacao atuarial deve assegurar que o plano de
custeio instaura o equilibrio financeiro e atuarial. Logo, estdo demonstrados os

resultados em cada cenario.
8.5.1 ALIQUOTA UNIFORME

Na adogdo da aliquota uniforme, o percentual de contribuicdo minimo dos
servidores, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento). E, para
respeitar o limite previsto no artigo 2° da Lei n® 9717/1998, a aliquota de contribuicao
patronal deve ser, no minimo, igual a do servidor excluindo-se a taxa de
administragédo. Se o plano uniforme for adotado, as aliquotas normais da tabela abaixo

deverao ser implementadas:

Tabela 22 - Base de Calculo, Aliquota e Contribuicao esperadas pela Situacao definida na Avaliacao

ALIQUOTA DEFINIDA NA R$ CONTRIBUICAO
CATEGORIAS AVALIACAO (% ESPERADA

Ente Federativo 15,35% 21.431.149,77

Taxa de Administracao 2,00% 2.792.332,22

Ente Federativo - Total 17,35% 24.223.481,99

Segurados Ativos 14,00% 19.546.325,53

Aposentados 14,00% 1.276.464,50
Pensionistas 14,00% 158.221,74

8.5.2 ALIQUOTA PROGRESSIVA

Nesse cenario, o percentual de contribuicdo minimo sera calculado conforme o
valor da base de contribuicdo ou do beneficio dependendo do resultado atuarial do
RPPS. Para o RPPS que demonstre resultado atuarial superavitario, a aliquota dos
segurados nao podera ser inferior as aliquotas do RGPS. E para o RPPS com
resultado atuarial deficitario, a aliqguota minima esta definida no artigo 11, § 1° da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Tabela 23 - Aliquota e Contribuicao

ALIQUOTA A SER IMPLEMENTADA VALOR DA CONTRIBUI(;AO

Ente Federativo 14,60% 20.379.777,21

Taxa de Administragao 2,00% 2.792.332,22
Ente Federativo - Total 16,60% 23.172.109,43
Segurados Ativos* 14,75% 20.597.698,09
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Aposentados* 15,01% 1.368.585,89
Pensionistas® 14,81% 167.355,88

*Aliquota Efetiva Agregada— representa o percentual que realmente incide sobre a base de contribuigao
devido ao célculo por faixas salariais.
**Valores desconsiderando a contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidindo sobre o valor dos

beneficios que supere o salario-minimo.

A aliquota do servidor & definida individualmente conforme a faixa de

remuneracao e, posteriormente, é calculada a aliquota efetiva de forma agregada.

Tabela 24 - Faixas de contribuicao da aliquota progressiva

. _FAIXADEREMUNERACAO | ALIQUOTA |
Até um salario minimo (R$ 1.320,00) 14,00%
De R$ 1.302,01 até R$ 2.571,29 14,00%
De R$ 2.571,30 até R$ 3.856,94 14,00%
De R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 14,00%
De R$ 7.507,50 até R$ 12.856,50 14,50%
De R$ 12.856,51 até R$ 25.712,99 16,50%
De R$ 25.713,00 até R$ 50.140,33 19,00%
Acima de R$ 50.140,33 22,00%

Destaca-se que para a aplicagcao das aliquotas progressivas as alteragdes do
artigo 149 da Constituicdo Federal deverao ser referendadas integralmente por meio
de lei. As aliquotas dos servidores poderdo ser majoradas e corresponderao, no
minimo, aquelas prevista no artigo 11, § 1° da Emenda Constitucional n® 103/2019. A
contribuicao dos servidores aposentados e pensionistas podera ser cobrada daqueles
que recebem o beneficio superior ao salario-minimo, em caso de déficit atuarial. O

ente federativo possui autonomia para legislar conforme as suas decisées.

8.6 COMPARATIVO

A seguir, sdo realizadas comparagdes entre as propostas de Aliquota Uniforme
e Progressiva evidenciando as aliquotas e o balango atuarial:

quotas propostas
PROPOSTA | - PROPOSTA Il -
UNIFORME PROGRESSIVA (Efetiva

Tabela 25 — Comparativo das alii

15,35% 14,60%
2,00% 2,00%
17,35% 16,60%
14,00% 14,75%
14,00% 15,01%
14,00% 14,81%
31,35% 31,35%
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Tabela 26 — Balanco atuarial das situacGes propostas

DESCRICAO PROPOSTA | PROPOSTA I

Aliguota Normal (patronal + Servidor) (A)
Aliquotas dos beneficios por RS, RCC e
taxa de adm. (B)

Aliguota Normal por regime de
capitalizacao (C = A- B)

PROVISOES | R | R |

PMBC
VABF - Concedidos
VACF - Concedidos
(-) VACF - (Ente)
(-) VACF - (Servidores)
PMBaC

VABF - a Conceder

VACEF - a Conceder

(-) VACF - a Conceder (Ente)

(-) VACF - a Conceder (Servidores)
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

VACP a Pagar - Beneficios Concedidos

(-) VACP a Receber - Beneficios

Concedidos

VACP a Pagar - Beneficios a Conceder

(-)VACP a Receber - Beneficios a
Conceder

ATIVOS FINANCEIROS 363.573.701,19 363.573.701,19

R$363.573.701,19

Fundos de Investimento e Demais Ativos
Acordos Previdenciarios

Plano de Amortizacao estabelecido em lei

31,35%
6,84%

24,51%

186.477.982,68
204.838.310,63
18.360.327,96
0,00
18.360.327,96
474.182.822,45
810.170.163,37
335.987.340,92
175.720.806,92
160.266.534,00
56.811.596,77
0,00
9.565.072,61
0,00

47.246.524,16

0,00

275.891.788,38

31,35%
6,84%

24,51%

185.181.923,99
204.838.310,63
19.656.386,64
0,00
19.656.386,64
474.182.822,45
810.170.163,37
335.987.340,92
167.993.670,46
167.993.670,46
56.811.596,77
0,00
9.565.072,61
0,00

47.246.524,16

R$363.573.701,19

0,00

275.891.788,38

*Resultado sem considerar o valor atual do plano de amortizacao;

**Resultado considerando o valor atual do plano de amortizagéo.
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9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Em caso de existéncia de déficit atuarial, isto €, uma insuficiéncia dos ativos do
plano perante os compromissos assumidos pelo mesmo, deve ser estabelecido um
plano para equacionar este valor. Esta se¢&o aborda as principais causas do déficit

atuarial e a recomendacgéao para restabelecer o equilibrio financeiro e atuarial.

9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A andlise dos motivos geradores do déficit atuarial € um assunto importante e
deve ser realizada minuciosamente. Existem diversas causas para o déficit atuarial de
naturezas distintas. A critério de definicdo, estabelece-se o déficit atuarial como sendo
a insuficiéncia dos recursos acumulados do plano frente ao seu passivo no momento

da avaliacao. Algumas causas que sao geradoras de déficit atuarial, de maneira geral:

I. aliquotas de contribuicao definidas em lei abaixo das aliquotas de
equilibrio;

Il. apuracao imprecisa dos compromissos do plano e das aliquotas de
contribuicao;

lll. estimacao incorreta das premissas atuariais e nao correcao das mesmas;

IV. praticas administrativas relacionadas a gestao dos recursos do regime,
padroes de governanca, etc;

V. nao efetivacao dos repasses necessarios;

VI. insuficiéncia contributiva provenientes de exercicios anteriores;

Pelo contexto histérico brasileiro, normalmente, a existéncia de um déficit
atuarial esta fundamentada na insuficiéncia contributiva do periodo anterior a Emenda

Constitucional n® 20 que estabeleceu a necessidade do equilibrio financeiro e atuarial.

9.2 CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para equacionar o déficit atuarial do regime préprio, sera utilizada uma
contribuicdo suplementar. Esta contribuicdo caracteriza-se por um percentual/valor
extra ao custo normal, definido na secéo 8.5, que devera ser pago durante um periodo

pré-determinado e tera como unico objetivo amortizar o déficit atuarial existente.

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br 3¢




E-~icaz

Consultoria & Assessoria

A Instrucdo Normativa n® 7/2018 estabelece parametros sobre os planos de
amortizag&o para as variaveis de percentual minimo a ser equacionado, prazo maximo
e percentual obrigatério de revisdo. Sucintamente, as possibilidades estao elencadas
em trés cenarios, sendo eles: por prazo fixo (PF) de 35 anos a partir da primeira
publicac&o de lei do Ente sobre plano de amortizacdo, posterior a esta Instrugcao; por
prazo calculado pela durag&o do passivo (DP) ou por prazo calculado pela sobrevida
média (SM) dos aposentados e pensionistas. As duas ultimas opcbes possibilitam o
uso do Limite de Déficit Atuarial (LDA), onde o valor do déficit atuarial a ser

equacionado pode nao ser integral, definindo o percentual minimo amortizado.

Vale ressaltar que a Portaria MPS n® 861/2023 postergou para 2025 o
parametro minimo de contribuicdo suplementar igual a um terco do valor dos juros do
exercicio. Para os entes federativos que comprovarem o disposto no inciso IV do art.
55 da Portaria 1467/2022, o pagamento minimo é de cinquenta por cento para 2026,
setenta e cinco por cento para 2027 e, finalmente, atingir o valor integral dos juros em
2028. Caso contrario, 0 minimo é de dois tergos para 2026, e atingir o valor integral
dos juros em 2027. Motivo que explica 0 aumento dos percentuais/valores do plano

de amortizagao a partir do exercicio mencionado.

Os cenarios demonstrados a seguir para amortizar o passivo nao fundado estéao
todos em consonancia com a Portaria n® 1.467/2022 e com a Instrugdo Normativa n®
7/2018, considerando como base de calculo o total das remuneracdes dos servidores
ativos reajustados pela taxa real de crescimento de 1,50% a.a. e a taxa de juros de
5,27% a.a. Além da opc¢éao de aliquotas normais diferentes (uniforme e progressiva),
apresenta-se uma tabela contemplando todos os cenarios, resumidamente. Caso seja
feito o uso do Limite do Déficit Atuarial (LDA), os valores estdo em tabela

complementar.

Tabela 27 — Cenarios de plano de amortizacdo
COLUNA A COLUNA B COLUNAC
LEI ATUAL PROPOSTA | — UNIFORME PROPOSTA Il - PROGRESSIVA

Ano % Lei PF DP SM PF DP SM PF DP SM

2025 7,00% 3,00% 8,87% 10,69% 3,00% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2026 9,00% 4,60% 8,87% 10,69% 4,60% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2027 10,20% 7,00% 8,87% 10,69% 7,00% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2028 10,00% 9,20% 8,87% 10,69% 9,20% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2029 9,80% 9,10% 8,87% 10,69% 9,10% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2030 9,65% 9,00% 8,87% 10,69% 9,00% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
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2031 9,54% 8,90% 8,87% 10,69% 8,90% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2032 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2033 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2034 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2035 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2036 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2037 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2038 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2039 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2040 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2041 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2042 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2043 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2044 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2045 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2046 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2047 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2048 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2049 9,54% 8,70% 8,87% 10,69% 8,70% 8,87% 10,69% 8,19% 8,82% 10,63%
2050 9,54% 8,70% 8,87% 0,00% 8,70% 8,87% 0,00% 8,19% 8,82% 0,00%
2051 9,54% 8,70% 8,87% 0,00% 8,70% 8,87% 0,00% 8,19% 8,82% 0,00%
2052 9,54% 8,70% 8,87% 0,00% 8,70% 8,87% 0,00% 8,19% 8,82% 0,00%
2053 9,54% 8,70% 8,87% 0,00% 8,70% 8,87% 0,00% 8,19% 8,82% 0,00%
2054 9,54% 8,70% 8,87% 0,00% 8,70% 8,87% 0,00% 8,19% 8,82% 0,00%
2055 9,54% 8,70% 8,87% 0,00% 8,70% 8,87% 0,00% 8,19% 8,82% 0,00%
2056 9,54% 8,70% 8,87% 0,00% 8,70% 8,87% 0,00% 8,19% 8,82% 0,00%
2057 9,54% 8,70% 8,87% 0,00% 8,70% 8,87% 0,00% 8,19% 8,82% 0,00%
2058 9,54% 8,70% 8,87% 0,00% 8,70% 8,87% 0,00% 8,19% 8,82% 0,00%
2059 9,54% 8,70% 8,87% 0,00% 8,70% 8,87% 0,00% 8,19% 8,82% 0,00%
2060 9,54% 8,70% 8,87% 0,00% 8,70% 8,87% 0,00% 8,19% 8,82% 0,00%
2062 9,54% 8,70% 8,87% 0,00% 8,70% 8,87% 0,00% 8,19% 8,82% 0,00%
2063 9,54% 8,70% 8,87% 0,00% 8,70% 8,87% 0,00% 8,19% 8,82% 0,00%
2064 9,54% 8,70% 8,87% 0,00% 8,70% 8,87% 0,00% 8,19% 8,82% 0,00%
2065 9,54% 8,70% 8,87% 0,00% 8,70% 8,87% 0,00% 8,19% 8,82% 0,00%
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TABELAS COMPLEMENTARES

Tabela 28 — Insuficincia de cobertura por Provisdo Matematica
INSUFICIENCIA DE
COBERTURAS “m PROGRESSIVO
R$0,00 R$0,00 R$0,00
(R$240.275.507,17) (R$240.275.507,17) (R$238.979.448,48)

Tabela 29 — LDA (Limite do Déficit Atuarial)
) DURATION PASSIVO (R$73.708.758,30)

Il) SOBREVIDA MEDIA (R$47.286.696,10)

ATENCAO

Para definir o plano de amortizacdo a ser implementado em lei, deve-se
inicialmente escolher uma aliquota normal (manter o percentual atual ou optar por uma

das propostas do item 9.2). Com a escolha da aliquota normal, realiza-se a opgao

por um dos trés metodos de financiamento. Por exemplo, se for realizada a opgéo pela
Proposta Il - aliquota progressiva, deve-se ir a COLUNA C e realizar a escolha por um
dos trés métodos. Nao é possivel escolher os percentuais de amortizacao para a
PROPOSTA | — ALIQUOTA UNIFORME se a PROPOSTA 1l — ALIQUOTA
PROGRESSIVA foi escolhida.

9.3 RECOMENDACAO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para sanar tal insuficiéncia, recomenda-se que seja adotado como
equacionamento do déficit atuarial o plano de amortizacao pela regra do prazo fixo. O
cenario, geralmente, apresenta o maior prazo para o financiamento e visa a cobertura

integral do déficit atuarial, indo ao encontro dos critérios de conservadorismo.

Reitera-se que a determinagéo dentre as alternativas explicitadas para o plano
de amortizagdo do déficit atuarial é de responsabilidade do Ente, da unidade gestora
e do atuério responsavel pela avaliagéo.

De acordo com a portaria n® 1.467, municipios que tenham realizado reformas
em suas previdéncias municipais possuem a prerrogativa de amortizar o déficit
atuarial até o ano de 2065, o que caracteriza-se por um aumento do prazo de
amortizacdo. Como este é o caso do RPPS de Vilhena, o prazo de amortizacéo do
passivo ira até 2065.
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m Base Calculo APORTES Saldo Inicial Juros Saldo Final

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065

141.710.860,06
143.836.522,96
145.994.070,81
148.183.981,87
150.406.741,60
152.662.842,72
154.952.785,36
157.277.077,14
159.636.233,30
162.030.776,80
164.461.238,45
166.928.157,03
169.432.079,39
171.973.560,58
174.553.163,98
177.171.461,44
179.829.033,37
182.526.468,87
185.264.365,90
188.043.331,39
190.863.981,36
193.726.941,08
196.632.845,20
199.582.337,87
202.576.072,94
205.614.714,04
208.698.934,75
211.829.418,77
215.006.860,05
218.231.962,95
221.505.442,39
224.828.024,03
228.200.444,39
231.623.451,06
235.097.802,82
238.624.269,86
242.203.633,91
245.836.688,42
249.524.238,75
253.267.102,33
257.066.108,86

3,00%
4,60%
7,00%
9,20%
9,10%
9,00%
8,90%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%

4.251.325,80

6.616.480,06
10.219.584,96
13.632.926,33
13.687.013,49
13.739.655,85
13.790.797,90
13.688.215,95
13.893.539,18
14.101.942,27
14.313.471,41
14.528.173,48
14.746.096,08
14.967.287,52
15.191.796,83
15.419.673,79
15.650.968,89
15.885.733,43
16.124.019,43
16.365.879,72
16.611.367,92
16.860.538,43
17.113.446,51
17.370.148,21
17.630.700,43
17.895.160,94
18.163.588,35
18.436.042,18
18.712.582,81
18.993.271,55
19.278.170,63
19.567.343,18
19.860.853,33
20.158.766,13
20.461.147,62
20.768.064,84
21.079.585,81
21.395.779,60
21.716.716,29
22.042.467,04
22.373.104,04

240.275.507,17
248.686.700,60
255.176.009,66
258.404.200,41
258.389.175,44
258.319.271,50
258.193.041,27
258.009.016,64
257.917.875,88
257.616.608,75
257.091.061,76
256.326.289,31
255.306.511,27
254.015.068,34
252.434.374,92
250.545.869,64
248.329.963,19
245.765.983,35
242.832.117,25
239.505.350,40
235.761.402,65
231.574.660,65
226.918.106,83
221.763.244,55
216.080.019,33
209.836.735,92
202.999.970,97
195.534.481,08
187.403.106,06
178.566.666,94
168.983.858,73
158.611.137,47
147.402.601,22
135.309.864,98
122.281.928,73
108.265.038,75
93.202.541,45

77.034.729,58

59.698.680,23

41.128.084,38

21.253.067,39

12.662.519,23
13.105.789,12
13.447.775,71
13.617.901,36
13.617.109,55
13.613.425,61
13.606.773,27
13.597.075,18
13.592.272,06
13.576.395,28
13.548.698,95
13.508.395,45
13.454.653,14
13.386.594,10
13.303.291,56
13.203.767,33
13.086.989,06
12.951.867,32
12.797.252,58
12.621.931,97
12.424.625,92
12.203.984,62
11.958.584,23
11.686.922,99
11.387.417,02
11.058.395,98
10.698.098,47
10.304.667,15
9.876.143,69
9.410.463,35
8.905.449,36
8.358.806,94
7.768.117,08
7.130.829,88
6.444.257,64
5.705.567,54
4.911.773,93
4.059.730,25
3.146.120,45
2.167.450,05
1.120.036,65

248.686.700,60
255.176.009,66
258.404.200,41
258.389.175,44
258.319.271,50
258.193.041,27
258.009.016,64
257.917.875,88
257.616.608,75
257.091.061,76
256.326.289,31
255.306.511,27
254.015.068,34
252.434.374,92
250.545.869,64
248.329.963,19
245.765.983,35
242.832.117,25
239.505.350,40
235.761.402,65
231.574.660,65
226.918.106,83
221.763.244,55
216.080.019,33
209.836.735,92
202.999.970,97
195.534.481,08
187.403.106,06
178.566.666,94
168.983.858,73
158.611.137,47
147.402.601,22
135.309.864,98
122.281.928,73
108.265.038,75
93.202.541,45

77.034.729,58

59.698.680,23

41.128.084,38

21.253.067,39

0,00
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Conforme disposto na Portaria n® 1.467/2022, a legislagéo referente ao plano
de custeio dos entes federativos devera ser editada, publicada e encaminhada a
SPREV até 31 de dezembro de 2025, contendo uma tabela que estipule todas as

aliquotas ou aportes necessarios, bem como os respectivos periodos de exigéncia.

Vale ressaltar que, no caso de instituicdo ou majoracao dessas aliquotas, tais
medidas s6 poderéo ser aplicadas apos o periodo de noventa dias a partir da data de
publicacao da lei do ente federativo.

10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para a organizacdo e funcionamento da Unidade Gestora do RPPS se faz
necessario o custeio administrativo, onde uma contribuicao unilateral, por parte do
Ente Federativo, é definida em avaliacao atuarial por meio de aliquota ou aporte.
Atualmente, no caso do RPPS o custeio administrativo € uma aliquota de 2,00% (dois
por cento).

Essa aliquota, também chamada de taxa de administracao, possui um limite
maximo estipulado pela portaria n® 1.467 que depende do porte do RPPS e da base

de contribuicao escolhida para a taxa de administracdo. Abaixo, uma tabela resumo:

Tabela 31 — Despesas Administrativas

PORTE FOLHA DOS FOLHA DOS SERVIDORES ATIVOS,
SERVIDORES ATIVOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Estados e DF, Classificados no

Porte Especial 200 11807
Grande Porte 2,40% 1,70%
Médio Porte 3,00% 2,30%
Pequeno Porte 3,60% 2,70%

No caso de Vilhena, esta podera ser até 3,00% caso a base de contribuicao
seja somente a folha de contribuicdo dos servidores ou até 2,30% caso a base de
contribuicdo seja a soma da folha de contribuicdo dos ativos, proventos e pensoes.

10.1 CUSTO ADMINISTRATIVO DOS ULTIMOS TRES ANOS

Para os trés exercicios anteriores, foram contabilizadas as seguintes despesas

administrativas:

Tabela 32 — Evolucao das Despesas Administrativas
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T o T DespesA ®Rs)

2021 2.421.640,31
2022 2.619.399,00
2023 2.627.979,50
7.669.018,81
2.556.339,60

10.2 ESTIMATIVA DE CUSTO ADMINISTRATIVO PARA O PROXIMO EXERCICIO

Através de um critério conservador, estimou-se que, no préximo exercicio, as
despesas administrativas néo ultrapassarao a média dos trés ultimos exercicios mais

uma margem de seguranga de 10,00% (dez por cento) da mesma.

10.3 RECOMENDACOES DE MANUTENGCAO OU ALTERACAO

Baseado na estimativa das despesas administrativas apresentada no item 10.1,
recomenda-se que o custeio administrativo do regime seja mantido para o proximo
exercicio. Contudo, caso observe-se que o mesmo nao é suficiente para arcar com 0s
gastos incorridos, sugere-se uma reavaliacdo imediata para averiguar as causas do

viés ocorrido. Portando, o percentual da taxa de administracao sera de 2,00%.

10.4 RECOMENDAGCOES DIVERSAS

Destaca-se que, pelo artigo 84 da Portaria n® 1.467/2022, os recursos
destinados ao custo administrativo deverdo ser mantidos por meio de uma reserva
administrativa que objetivam segregar os recursos de finalidade administrativa dos de
finalidade de pagamento de beneficios. Permite-se que, dependendo do resultado da
reserva administrativa ao final do exercicio, 0s recursos remanescentes sejam
revertidos para o pagamento de beneficios, desde que seja observada a legislagao do
ente e mediante a aprovacgao do conselho.

Pela redacao do Art. 51 § 7°, salienta-se que o custeio administrativo ndo é
computado para verificagdo do limite previsto pelo art. 2° da Lei n® 9.717, de 1998,

que estipula a contribuicdo minima e maxima do ente federativo.

Destaca-se que a taxa de administracdo do ente na data da avaliacao encontra-
se de acordo com a Portaria n® 1467/2022.
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11 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES
ATUARIAIS

Esta secdo realiza a andlise comparativa das ultimas avaliagdes atuariais com
o0 objetivo de demonstrar as variacbes nas provisdes matematicas, nos ativos

garantidores e na composi¢cao do grupo segurado.

11.1 ANALISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS

Apresenta a evolugdo dos compromissos atuariais no periodo dos trés ultimos

exercicios.

Tabela 33 — Comparativo das Provisoes Matematicas e Resultados Atuariais

Dez/2022 Dez/2023 Dez/2024
PASSIVOS DO PLANO

Provisao para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuicées Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuicées Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdenciarios
Compensacao
RESULTADO
Plano de Amortizacao em Lei

340.102.672,30
538.748.645,19
198.645.972,89

0,00

0,00
115.922.531,78
116.128.863,45

206.331,67

0,00

0,00
238.750.936,60
194.795.131,25

0,00

43.955.805,35

-217.274.267,48

441.246.997,07
766.351.853,06
325.104.855,98
170.029.285,84
155.075.570,15
187.878.266,99
195.295.199,37
7.416.932,38
0,00
7.416.932,38
367.569.268,28
299.524.289,74
0,00
68.044.978,54
-261.555.995,78

414.072.937,54

474.182.822,45
810.170.163,37
335.987.340,92
175.720.806,92
160.266.534,00
186.477.982,68
204.838.310,63
18.360.327,96
0,00
18.360.327,96
420.385.297,96
363.573.701,19
0,00
56.811.596,77
-240.275.507,17

275.891.788,38

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

Tabela 34 - VariacGes das Contas

2024-20232023-
20227,46%

Provisao para beneficios a conceder 29,74% 7,46%
Valor atual dos Beneficios Futuros 42,25% 5,72%

Valor Atual das Contribuicées Futuras 63,66% 3,35%

ENTE - 3,35%

SERVIDOR - 3,35%

Provisao para beneficios concedidos 62,07% -0,75%
Valor atual dos Beneficios Futuros 68,17% 4,89%

Valor atual das contribuicbes Futuras 3494,67% 147,55%

ENTE - -

SERVIDOR - 147,55%

ATIVOS DO PLANO 53,96% 14,37%
Fundos de Investimento 53,76% 21,38%
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Acordos Previdenciarios - -
Compensacao 54,80% -16,51%
RESULTADO 20,38% -8,14%

11.2 ANALISE COMPARATIVA DAS CARACTERISTICAS DO GRUPO

Prosseguindo para a analise das variagdbes na composi¢ao do grupo:

Tabela 35 — Comparativo Estatistico dos Trés Ultimos Exercicios

2022 2023 2024
Ativos 2270 2366 2373
Aposentados 298 339 357
Pensionistas 77 86 87
Média Salarial Ativos 3.334,03 3.719,89 3.678,72
Média Proventos Inativos 2.959,52 3.271,97 3.376,58
Média Pensées 1.908,98 2.243,98 2.214,08
Idade Média Ativos 43,72 44,17 44,79
Idade Média Aposentados 63,06 63,78 64,41
Idade Média Pensionistas 48,14 49,80 50,32
Idade Projetada de 57.90 61,22 61,63

Aposentadoria

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

Tabela 36 — Analise de Variagao Informagoes Demograficas

Ativos 4,23% 0,30%

Aposentados 13,76% 5,31%
Pensionistas 11,69% 1,16%

Média Salarial Ativos 11,57% -1,11%
Meédia Proventos Inativos 10,56% 3,20%
Meédia Pensoes 17,55% -1,33%

Idade Média Ativos 1,03% 1,40%

Idade Média Aposentados 1,14% 1,00%
Idade Média Pensionistas 3,45% 1,04%
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11.3 ANALISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE

Nos ultimos exercicios, de acordo com as informacdes encaminhas pela
Unidade Gestora, o Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena alcango a

rentabilidade prevista pela taxa de juros atuarial em 2019 e 2023.

Tabela 37 — Rentabilidade dos ultimos exercicios

TAXA DE JUROS RENTABILIDADE LIQUIDA
ATUARIAL (% a.a. ANUAL

PERIODO

31/12/2019
31/12/2020
31/12/2021
31/12/2022
31/12/2023
31/12/2024

10,56%
10,79%
16,08%
11,12%
9,75%

10,13%

13,95%
5,36%
1,10%
6,18%

13,17%
9,25%
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12 AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Uma das novidades introduzidas pela Portaria n® 1.467/2022 é o tratamento
distinto dos RPPS baseado no perfil de risco atuarial de cada regime. Este perfil
define-se em uma matriz de risco que leva em consideragdo o porte do RPPS e
indicadores de risco atuarial calculados através de informagdes dispostas no
CADPREV e no SICONFI — Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro.

O tratamento distinto mencionado acima resume-se a praticas procedimentais
diferentes no ambito administrativo do RPPS e a utilizagdo de constantes nas

formulacdes de calculo. A seguir, consta o perfil atuarial do regime préprio.

12.1 PERFIL ATUARIAL

De acordo com a matriz divulgada pela SPREV que pode ser consultada em
seu sitio digital, o Regime Préprio de Vilhena esta classificado como Perfil Atuarial
lll. Esta classificacdo implica no uso das seguintes constantes no momento da

apuracao dos compromissos:

Tabela 38 — Constante “a”

VALOR VALOR VALOR
DESCRICAO MAXIMO MiNIMO IDEAL VALOR DO RPPS
a — Constante

utilizada para o 1,5
Calculo do LDA

Esta constante é diretamente utilizada na apuracao do valor da parcela relativa
ao déficit atuarial que podera nao compor o plano de amortizacéo, caso a metodologia
escolhida seja pela duragéo do passivo. As possibilidades para os valores do LDA,
dados os valores possiveis para a constante:

Tabela 39 — Valores do LDA

[ a | Valor do LDA

1,5 -110.563.137,00
1,75 -128.990.327,00
2 -147.417.517,00
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12.2 PORTE DO REGIME

Com base nos dados do Indicador da Situagao Previdenciaria (ISP) de 2024
disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, pode-se inferir o porte do municipio
em relacao ao seu Regime Proprio de Previdéncia Social. O ISP é uma ferramenta
que avalia a saude financeira desses regimes, levando em consideragao diversos
indicadores e informagbes relacionadas a gestdao previdenciaria. Com base nas
métricas presentes no ISP 2024, é possivel classificar o municipio em termos de porte,
indicando se ele possui um RPPS de pequeno, médio ou grande porte.

Dessa forma, o regime préprio de Vilhena é categorizado no Porte Médio.

12.3 RISCO ATUARIAL

Consiste em uma combinacao do Perfil Atuarial com o Porte do RPPS dada por
uma matriz de risco. Consequentemente, temos que o risco atuarial do RPPS é
considerado alto.
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13 ANALISES

As andlises realizadas nesse tépico tém como objetivo auxiliar os gestores
responsaveis pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena apresentando a

perspectiva de alteragdo na massa de segurados ativos e a andlise de sensibilidade.

13.1 PERSPECTIVA DE ALTERACAO NA MASSA DE SEGURADOS ATIVOS
Para o préximo exercicio, esperam-se as seguintes alteragdes no grupo:

a. Mortalidade de Segurados Ativos: 9,36
b. Entrada em invalidez: 5,41

Complementarmente, apresenta-se as informagdes dos riscos iminentes do
grupo de servidores ativos.

Tabela 40 — Estatisticas Riscos iminentes

DIVERSOS | PROFESSORES | SUBTOTAL

45,00 12,00 57,00 117,00 77,00 194,00
64,47 58,67 63,25 59,85 54,36 57,67
5.713,35 6.773,58 5.936,55 3.734,39 7.496,21 5.227,48
257.100,53 81.282,91 338.383,44 436.923,41 577.207,91 1.014.131,32

32.390.438,73 10.376.579,14 42.767.017,87 66.652.185,63 87.981.273,58 154.633.459,21

TOTAL % DO GRUPO

Freq 251,00 10,58%
Idade Média 58,94 -
Meédia Salarial 5.388,51 -
Base Cont. 1.352.514,76 12,59%
PM 197.400.477,08 24,90%

13.2 ANALISE DE SENSIBILIDADE

A andlise de sensibilidade demonstra a variagdo dos resultados em funcao da
alteracdo das premissas de taxa de juros atuarial, taxa real de crescimento das

remuneracoes e taxa real de crescimento dos proventos.
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Tabela 41 — Meta Atuarial

META ATUARIAL (% a.a.) PROVISAO ATIVOS RESULTADO

6,00% 564.339.904,72 413.784.784,73 -150.555.119,99
5,50% 628.166.531,45 418.171.381,69 -209.995.149,76
5,00% 701.620.293,75 423.159.455,76 -278.460.837,99
4,50% 786.463.617,32 428.853.976,57 -357.609.640,75
4,00% 884.831.471,92 435.381.493,34 -449.449.978,58
3,50% 999.319.736,91 442.895.160,79 -556.424.576,12
3,00% 1.133.096.663,47 451.581.060,83 -681.515.602,64
2,50% 1.290.044.002,67 461.666.184,20 -828.377.818,46
2,00% 1.474.936.383,02 473.428.546,63 -1.001.507.836,38
1,50% 1.693.670.197,10 487.210.060,00 -1.206.460.137,10
1,00% 1.953.556.824,77 503.432.973,35 -1.450.123.851,43
0,50% 2.263.699.797,51 522.620.957,33 -1.741.078.840,18

Sensibilidade da Meta Atuarial

Resultado Atuarial

0

-500

-1.000

-1.500

-2.000

-2.500

6,00%

5,50%
5,00%
4,50%
4,00%
3,50%
3,00%

Tabela 42 - Crescimento Real dos Salarios
CRESCIMENTO REAL %

2,50%
2,00%
1,50%
1,00%

0,50%

0,00%

PROVISAO ATIVOS RESULTADO

4,00% 804.239.835,563 434.205.060,73 -370.034.774,79
3,50% 769.034.014,35 430.901.527,33 -338.132.487,02
3,00% 737.453.560,46 427.896.947,50 -309.556.612,96
2,50% 709.095.463,91 425.160.507,81 -283.934.956,10
2,00% 683.603.099,44 422.664.771,70 -260.938.327,74
1,50% 660.660.805,13 420.385.297,96 -240.275.507,17
1,00% 639.989.098,33 418.300.302,95 -221.688.795,38
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Sensibilidade - Crescimento Real dos Salarios

Resultado Atuarial

0

Milhées

-100

-200

-300

-400

4,00%
3,50%
3,00%

Tabela 43 - Crescimento Real dos Proventos

PROVENTOS % PROVISAO ATIVOS RESULTADO

3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

1.286.958.795,76
1.182.168.834,19
1.086.651.454,41
999.425.828,70
919.626.578,55
846.489.165,49
779.337.230,38

2,50%
2,00%
1,50%

454.812.740,87
449.058.885,99
443.811.841,60
439.018.375,82
434.631.462,02
430.609.503,45
426.915.659,65

Sensibilidade - Crescimento Real dos Proventos

Resultado Atuarial

0

Milhdes

-200

-400

-600

-800

-1.000

4,00%
3,50%
3,00%

2,50%
2,00%
1,50%

1,00%

1,00%

-832.146.054,89
-733.109.948,20
-642.839.612,81
-560.407.452,88
-484.995.116,53
-415.879.662,04
-352.421.570,73
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14 PARECER ATUARIAL

O Relatério da Avaliacao Atuarial tem como principal objetivo apresentar a
situacao técnico atuarial, posicionado em 31/12/2024, do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena. O estudo se encontra em conformidade com todas as
regulamentagdes legais pertinentes e utilizou das técnicas e premissas mais

adequadas a situagao do regime.

A realizagcdo desta Avaliacdo Atuarial fundamentou-se em dados cadastrais
combinados com informagdes legais, financeiras, econémicas e contabeis prestadas
pela unidade gestora do regime previdenciario. Estas informagdes foram requisitadas
e, apds o seu recebimento, foram realizados testes de consisténcia e ajustes em seu
conteudo para a sua validacdo, conforme o item 6.3. A consisténcia dos dados

cadastrais foi considerada satisfatéria para o prosseguimento do estudo.

Posteriormente a andlise das informagdes, foram definidas as hipoteses
atuariais que influenciam diretamente nos resultados da avaliacdo. As definicoes

fundamentam-se em critérios técnicos de aderéncia, mencionados anteriormente.

O resultado atuarial é evidenciado pelo confronto do total dos ativos do plano,
de R$ 363.573.701,19, mais o valor da compensacao financeira de R$ 56.811.596,77,
menos o total das provisbes matematicas, de R$ 660.660.805,13, calculadas pelo
método prospectivo de precificacao. Desse modo, o Instituto de Previdéncia Municipal
de Vilhena encontra-se em situacdo atuarial deficitaria de R$ -240.275.507,17. Isto
indica que os valores financeiros em poder do regime previdenciario nao sao
suficientes para arcar com as obrigacdes assumidas, em valor presente na data focal

da avaliagéo.

Para o plano de custeio, recomenda-se a alteracdo dos percentuais
contributivos a fim de reequilibrar a situacéo financeira e atuarial. A aliquota normal
de equilibrio definida em lei deve ser mantida, sendo de 31,35%, divido em 14,00%
para o servidor e 17,35% para o Ente. Além disso, é necessaria a revisdo da
contribuicdo suplementar, como equacionamento do déficit atuarial. O plano de
amortizagdo recomendado esté no item 9.3, tabela 31.

Reitera-se que o plano de custeio proposto deve ser implementado por meio
de lei do ente federativo editada, publicada e encaminhada a Secretaria de
Previdéncia até 31 de dezembro de 2025.
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Considerando as aliquotas vigentes, o resultado financeiro médio do exercicio
é superavitario em R$ 36.949.437,69, sendo R$ 55.124.253,96 a receita média da
contribuigdo total menos R$ 18.174.816,27 a despesa média com beneficios dos
aposentados e pensionistas. Com isso, 32,97% da receita estda comprometida com os
beneficios j4 concedidos e o restante, 67,083%, sdo recursos que deverdo ser
capitalizados para pagamento dos beneficios futuros. A situagao financeira deve ser
acompanhada para evitar danos a solvéncia do plano.

A Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na préxima Politica de Investimento
devera observar a taxa de juros parametro, em Portaria que sera publicada ao longo
de 2025, com a duragéo do passivo calculada na presente avaliacao de 17,53 anos.

Um ponto que deve ser atentado pelos gestores dos regimes préprios consiste
nas politicas de gestdo e nas acdes adotadas em consequéncia das hipdteses
utilizadas nesta avaliagdo atuarial, em especifico da meta atuarial e do
comportamento da mortalidade. Isto se deve as definigbes parametrizadas e
engessadas de escolha especificadas de acordo com a portaria n® 1.467 de 2022 que

fixam critérios para a meta e para tabua.

Vale destacar que, as taxas de mortalidade calculadas em 2023 evidenciaram
um aumento na expectativa de vida dos brasileiros, superando os niveis observados
no periodo pré-pandemia. Esse avango reflete a recuperagdo da expectativa de vida
no Brasil apds a pandemia de coronavirus, impulsionada pela reducéo no numero de

Obitos associados a doenca.

No que se refere a meta atuarial, a Portaria MPS n® 1.499/2024 estabeleceu
novos percentuais com base no calculo da duragcédo do passivo do exercicio do ano
anterior. Em comparagdo com o exercicio de 2023, os novos valores refletem um
aumento nos percentuais de rentabilidade, gerando a possibilidade de ganho atuarial
que deve ser considerado. Contudo, € essencial agir com prudéncia nos proximos

exercicios, considerando a volatilidade da rentabilidade.

Outro ponto pertinente ao conhecimento dos gestores baseia-se na definicao
da metodologia de amortizagdo do eventual déficit atuarial. A escolha pela utilizagao
de aliquotas ou por aportes financeiros geram consequéncias que devem ser
estudadas antes da definicdo de forma legal definitiva. Cita-se que a opgéo pelos
aportes financeiros pode gerar diminuicdo nos denominados gastos com pessoal,
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facilitando o cumprimento dos limites de despesa com pessoal; enquanto isto, a
escolha pelo percentual de aliquota suplementar pode ser aplicada juntamente com
as definicdes estabelecidas pelos manuais da secretaria de previdéncia possibilitando
a destinagao de recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica — FUNDEB ao pagamento do déficit atuarial do quadro do magistério
desafogando os denominados recursos livres da municipalidade.

Uma novidade que esta sendo observada no contexto dos regimes préprios,
consiste na utilizagdo da retencdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica dos
Aposentados e Pensionistas como receita para o Regime Proprio. Para averiguar o
impacto que a possivel destinagcao destes recursos ocasionara na solvéncia do regime
recomenda-se a realizacao de estudo de impacto atuarial.

7

Portanto, este € o parecer final quanto a situacédo financeira e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Vilhena que assegura a capacidade de
honrar com seus compromissos se adotadas as recomendacfes desse estudo.
Salienta-se a importancia da realizacao de avaliacdes atuariais periédicas e de um
acompanhamento constante da gestao do fundo de previdéncia para obter éxito na
sua finalidade.

Porto Alegre, 30/01/2025
Atenciosamente,

o "‘-._ -\’ A
( I| r:" j: £ I
. fie - —
Bl 72 aLe Joade

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n® 2.458 / 2.454
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15 ANEXOS

A seguir, os anexos em consonancia com a Instru¢do Normativa n° 8 de 2018,
que estabelece sobre a estrutura e os elementos minimos do Relatério da Avaliacao
Atuarial dos RPPS.

15.1 ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

Para disponibilizar conhecimento sobre as expressodes técnicas utilizadas no

presente Relatorio da Avaliacao Atuarial, descreve-se a seguir 0s principais conceitos:

Aliguota de contribuicdo normal: percentual de contribuicdo definido para cobertura do custo normal

e cujos valores sao destinados a constituicao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de

beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para
0 exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei n® 806, de 04 de setembro de 1969.

Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagao atuarial, expressa em aliquota e

estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e

de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagéo e a data de
inicio dos beneficios.

Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
destinado ao equacionamento de déficit.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacédo Atuarial (DRAA): documento elaborado pelos RPPS que

demonstra resumidamente suas caracteristicas gerais e os principais resultados da avaliagdo atuarial.

Duracéo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada

plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e

condicdes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias

embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA.
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Fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de
beneficios do RPPS, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente convergem com os resultados.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se

tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipéteses atuariais.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, que

contém todas as formulagdes e expressdes de célculo utilizadas na avaliagao atuarial.

Plano _de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,

segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por
beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano,

necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Provisdo matematica: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com um
determinado beneficio, liquidos das contribuicbes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatéria para os trabalhadores

ndo vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no ambito do

ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os

beneficios de aposentadoria e pensado por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo anterior a

seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacao previdenciaria integral. No caso
do aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa
ao periodo anterior a assuncao pelo regime préprio e para o qual ndo houve contribuigdo para o
correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de

mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios
e da duracao do tempo do beneficio das pensbes temporarias.
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15.2 ANEXO 2 - ESTATISTICAS

Procede-se a analise demogréafica do grupo dos servidores de Vilhena da

seguinte maneira:

.  Primeiramente, é analisado descritivamente o grupo total, determinando
seus principais indicadores socioeconémicos e demograficos.

Il. Analise do grupo composto pelos servidores em atividade quanto a sua
distribuicao de frequéncia, etaria, por género e salarial, pois
caracteristicas sao fundamentais no equacionamento do sistema
previdenciario;

lll. Por ultimo, analise do grupo dos aposentados e pensionistas para
averiguar a possivel extensao temporal dos beneficios concedidos a este

grupo.
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15.2.1 GRUPO GERAL

GRAFICO 1 - DISTRIBUIGAO DA MASSA SEGURADA GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO GRUPOS SEGURADOS
100 -~
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80 -
] B
60 -

H Ativos

1 .

40 -

Inativos

Idades

W Pensioni
30 -

20 -

10 -

O T T
Ativos Inativos Pensionist:

Tabela 44 — Estatisticas Gerais

ATIVOS INATIVOS PENSIONISTA TOTAIS
357 87

Frequéncia 2.373 2817

Idade Média 45 64 50 47
Remun;r\gz:%/gg/(ljfroventos 30.596 22.963 9503 )
Salario/Provento Meédio 6.731 3.377 2214 =
Salério/Provento Mediano 6.325 2275 1.518 =
Desvio Remuneragbes/Proventos 3.665 2.756 1.827 -

Minimo 22 40 10 10
12 Quartil 37 60 41 -
Mediana 44 64 54 =
3¢ Quartil 51 70 67 =

Maximo 74 85 86 86
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15.2.2 GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAO DO GRUPO DOS ATIVOS

140
120 +
100 ¢
S L )
2 80 :: LA
I~
§‘ 60 ;’3 ’,\‘
40 & ’9
20 * »
z v
0 SRS . .
0 20 40 60 80 100 120 140
Idade

Tabela 45 — Frequéncia, Idade Média, Salario Médio, Folha Total Discriminada Por Sexo

Idade Sal. Médio | Folha Pag. Relativa | Folha de Pagamento
% %

46,84 7.123,33 4.979.208,01 31,17%
F 1674 43,94 6.566,91 10.992.999,42 68,83%

TOTAIS 2373 44,79 6.730,81 15.972.207,43 100,00%

DISTRIBUICAO POR SEXO REMUNERAGCAO MEDIA
7.200,00

7.000,00
6.800,00
v
4

6.600,00

70,54%
6.400,00

6.200,00

M F Sexo
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Tabela 46 - Evolucao das Admissoes do Regime Previdenciario

Professores Geral

m Salarios (R$) Salar(igél)/l 2L Salarios (R$) Mgg;sr(i;w Salarios (R$) Mggl{sr(i’gw
25 28

2018 3 19.120,02 6.373,34 125.560,68 5.022,43 144.680,70 5.167,17
2019 6 41.753,21 6.958,87 35 265.973,70 7.599,25 41 307.726,91 7.505,53

2020 42 295.281,63 7.030,51 105 776.694,58 7.397,09 147 1.071.976,21 7.292,36
2021 25 187.032,81 7.481,31 95 600.032,48 6.316,13 120 787.065,29 6.558,88
2022 35 254.963,28 7.284,67 168 978.539,65 5.824,64 203 1.233.502,93 6.076,37
2023 6 40.779,05 6.796,51 25 117.958,70 4.718,35 31 158.737,75 5.120,57

2024 43 310.855,54 7.229,20 45 240.736,67 5.349,70 88 551.592,21 6.268,09

EVOLUGAO DAS ADMISSOES

250
200
150
100

50

. i

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e Professores N&o Professores e Geral

REPOSICAO DA FOLHA SALARIAL

2024 [ 551.592,21

2023 [ 158.737,75

2022 | 233.502,93
2021 [ 787.065,29

2020 IR 1.071.976,21
2019 I 307.726,91

2018 [ 144.680,70
RS
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Tabela 47 - Distribuicao do Grupo Segurado

LT N T N R

até 25 58.093,01 53.692,10 4.468,69  4.881,10
25|30 97 35 629.362,55 224.475,78 6.488,27  6.413,59
30}35 214 72 1.382.757,95 557.651,21 6.461,49  7.745,16
3540 273 92 1.753.869,92 680.365,52 6.424,43  7.395,28
40 |45 359 123 2.421.655,18 924.117,99 6.745,56  7.513,15
45 |50 330 100 2.306.665,70 671.767,71 6.989,90 6.717,68
50 |55 209 97 1.423.607,83 760.546,61 6.811,52  7.840,69
55 |60 114 87 669.165,42  543.891,12 5.869,87  6.251,62
mais de 60 347.821,86 0,00 5.351,11 0,00

en 1.674 m HERRRRRRR | 4.416.508,04| 6.566,91 | 6.318,32

PIRAMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS

mais de 60
55+60
50 155
45 +50
40 45
35+40 "M
30 135
25130

até 25

200 100 000 100 200 300 400
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PIRAMIDE DISTRIBUICAO SALARIAL - ATIVOS PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS

mais de 60 mais de 60
55+60 55+60
50 155 50 +55
45+50 45+50
40 +45 ' 40 H45
35+H40 F 35H40 F
30 135 =M 30 135 M
25130 25130
até 25 até 25

2.000 0 2.000 10 5 0 5 10
Milhares Milhares

Tabela 48 — Frequéncia e Média Salarial por Cargo e Sexo
Frequéncia

Masculino Feminino | Total Masculino Feminino Total
Professores 78 584 662 Professores 7.465,40 8.064,47 7.993,88
Outros 621 1.090 1.711 Outros 7.080,36 5.764,54 6.242,11
Total 699 1.674 2.373 Total 7.123,33 6.566,91 6.730,81
DISTRIBUICZ\O POR GRUPO E SEXO REMUNERACI\O MEDIA POR SEXO E CARGO
8.064,47
7.465,40 7.080,36
5.764,54
24,61%
B Professores Ndo Professores Masculino Feminino
W Professoras N3o Professoras W Professores N3o Professores
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15.2.3 GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS

Tabela 49 — Estatisticas Gerais

Masculino Feminino Geral

BOXPLOT INATIVOS

Frequéncia 100 257 357
Idade Média 67,59 63,18 64,41 100 +
Idade Mediana - - 64,00 90 -
Minimo 40,00 40,00 40,00 80 -
12 Quartil - - 60,00 20
Mediana > = 64,00 ]
32 Quartil - - 70,00 w 207
(/]
Maximo 85,00 78,00 85,00 T 50 -
]
Provento Médio 2.800,53 3.600,72 3.376,58 - 40 -
Provento Mediano - - 2.275,07 30
Desvio Proventos - - 2.756,44
Minimo 1.412,00 1.412,00 1.412,00 20 -
12 Quartil - - 1.412,00 10 A
Mediana = = 2.275,07 0
32 Quatrtil - - 4.636,49 Inativos
Maximo 13.749,54 24.375,42 24.375,42
IDADE MEDIA POR SEXO - INATIVOS DISTRIBUICAO POR SEXO - INATIVOS
68 67,59
67
66
65
o4 63,18
63
257
62
61
60
M = M F
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Tabela 50 - Frequéncia, Somatoério dos Salarios e Média Salarial por Sexo e Faixa-Etaria

Fanabra  F | w | F | wm | F | w |

me"z%s de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
20} 27 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
27} 34 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
34} 41 1 1 1.412,00  1.412,00  1.412,00 1.412,00
41} 48 4 4 9.520,56  5.648,00  2.380,14  1.412,00
48} 55 30 4 213.33595 13.031,89  7.111,20 3.257,97
55 62 78 15 318.331,76  54.087,16  4.081,18  3.605,81
62 | 69 100 29 283.534,92 95.046,02  2.83535 3.277,45
69} 76 39 34 88.244,62  85.027,18  2.262,68  2.500,80

mais de 76 11.004,98  25.801,08  2.201,00 1.984,70

TOTAL _— 925.384,79 | 280.053,33 | 3.600,72 | 2.800,53

PIRAMIDE ETARIA - INATIVOS

mais de 76
69176

62+ 69
55+62
48155 | .
41+48
34141

27 +34
20+27
menos de 20

M

60 40 20 0 20 40 60 80 100 120

PIRAMIDE MEDIA DOS PROVENTOS PIRAMIDE DISTRIBUICAO DOS PROVENTOS

69+76 69+76

55+62 55+62
41148 41148

27+ 34 27+ 34

menos de 20 menos de 20

006 004 002 000 00z 004 O00¢ 200 000 200
Milh Milhar
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15.2.4 GRUPO DOS PENSIONISTAS

Tabela 51 - Estatisticas Gerais Pensionistas

Masculino Feminino Geral

BOXPLOT PENSIONISTAS

Frequéncia 26 61 87
Idade Média 44,73 52,70 50,32 100
Idade Mediana - - 54,00 90 -
Minimo 10,00 14,00 10,00 80 -
12 Quartil = = 40,50 70 -
Mediana - - 54,00 60 -
3?2 Quartil - - 66,50 § 50 -
Maximo 86,00 80,00 86,00 'E
Provento Médio 2.616,92 204237 = 2.214,08 40 1
Provento Mediano - - 1.518,45 30 1 \
Desvio Proventos - = 1.826,89 20 -
Minimo 376,97 270,13 270,13 10 -
12 Quartil - - 975,06 0
Mediana - - 1.518,45 Pensionistas
3° Quartil - - 2.845,81
Maximo 7.837,27 9.772,71 9.772,71
PIRAMIDE ETARIA PENSIONISTAS
mais de 76 { ‘
69176
62+69
55 62 ]
48 155
41+48
34141
2734
20+27
menos de 20 . .
10 0 5 10 15
FEM
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IDADE MEDIA POR SEXO - PENSIONSITAS DISTRIBUIGAO POR SEXO - PENSIONISTAS
54 52,70
52
50

48

46 44,73

44 61

42

40
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c»15;3¢ ANEXO 3 - CONTABILIZACAO DAS RESERVAS

Reservas Matematicas em 31/12/2024

Base de dados em 31/12/2024

PLANO DE CONTAS

1.2.1.1.2.08.00 Créditos para Amortizacao de Deficit Atuarial - Fundo em Capitalizacao - INTRA OFSS R$ 275.891.788.38
1.2.1.1.2.08.01 Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Deficit Atuarial R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.02 Valor Atual da Contribuigcdo Patronal Suplementar para Cobertura do Deficit Atuarial R$ 275.891.788,38
1.2.1.1.2.08.03 Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei Para Cobertura do Deficit Atuarial R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.99 QOutros Créditos do RPPS para Amortizar Deficit Atuarial R$ 0,00
2.2.7.2.0.00.00 Provisoes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo R$ 639.465.489.57
2.2.7.2.1.00.00 Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidacéo R$ 639.465.489,57
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios Concedidos R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.02 Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03 Patrimonial (-) Contribuigbes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.04 Patrimonial (-) Contribuicéo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.05 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.07 Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.99 Patrimonial (-) Outras Deducgdes R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provisoes de Beneficios a Conceder R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.02 Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.03 Patrimonial (-) Contribui¢des do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.04 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.06 Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.99 Patrimonial (-) Outras Deducbes R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario — Provisoes de Beneficios Concedidos R$ 176.912.910,06
2.2.7.2.1.03.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS R$ 204.838.310,63
2.2.7.2.1.03.02 Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Patrimonial (-) Contribui¢cdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 18.360.327,96
2.2.7.2.1.03.04 Patrimonial (-) Contribuigbes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 9.565.072,61
2.2.7.2.1.03.07 Patrimonial (-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagao R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.99 Patrimonial (-) Outras Deducoes R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios a Conceder R$ 426.936.298,30
2.2.7.2.1.04.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS R$ 810.170.163,37
2.2.7.2.1.04.02 Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 175.720.806,92
2.2.7.2.1.04.03 Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 160.266.534,00
2.2.7.2.1.04.04 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 47.246.524,15
2.2.7.2.1.04.06 Patrimonial (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagao R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.99 Patrimonial (-) Outras Dedugoes R$ 0,00
2.3.6.2.0.00.00 Reservas Atuariais R$ 35.616.281,21
2.3.6.2.1.00.00 Reserva Atuarial - Consolidagao R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.00 Reservas Atuariais - Fundo em Capitalizagédo R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.01 Reserva Atuarial para Contingéncias R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.02 Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo R$ 35.616.281,21

2.2.7.9.2.09

Valor Atual da Obrigacdo com a Amortizacao de Déficit Atuarial — Fundo em Capitalizacéo

REGISTROS CONTABEIS DO BALANCO DO ENTE FEDERATIVO

R$ 275.891.788,38
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15.4 ANEXO 4 — PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

Para possibilitar o acompanhamento continuo da solvéncia e liquidez do plano
de beneficios, registra-se a evolugdo mensal das provisées matematicas do RPPS
dentro do exercicio de 2025.

Tabela 52 — Projecao da Evolucao das Provisoes Matematicas no Ano

PROVISOES I\RII$ATEMATICAS

624.515.853,04
634.135.594,59
643.755.336,13
653.375.077,68
662.994.819,23
672.614.560,77
682.234.302,32
691.854.043,86
701.473.785,41
711.093.526,96
720.713.268,50
730.333.010,05

© 00 N O O b WO N =
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15.5 ANEXO 5 — EVOLUCAO DA POPULACAO COBERTA

Nesta projecdo demonstramos a expectativa do comportamento dos grupos de
servidores cobertos — ativos, inativos e pensionistas — além de indicar os riscos
iminentes, isto €, a quantidade prevista de aposentadorias para o exercicio.
Destacam-se que nao existem admissdes ao grupo devido a imprevisibilidade desta

variavel.

Tabela 53 — Evolucao do Grupo Segurado

RISCOS IMINENTES ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
1 357 87

2025 25 2373

2026 31 2364 351 86
2027 60 2354 345 85
2028 29 2343 339 84
2029 68 2332 332 83
2030 17 2320 325 81
2031 76 2307 318 80
2032 34 2293 310 79
2033 87 2278 301 78
2034 19 2262 293 76
2035 77 2246 284 75
2036 23 2228 274 73
2037 90 2209 264 72
2038 26 2188 254 70
2039 99 2167 243 69
2040 24 2144 232 67
2041 90 2119 221 65
2042 20 2094 209 64
2043 85 2066 197 62
2044 30 2037 186 60
2045 91 2006 174 59
2046 42 1973 162 57
2047 77 1939 150 55
2048 45 1902 138 54
2049 86 1864 127 52
2050 60 1824 116 50
2051 74 1782 105 48
2052 43 1738 95 47
2053 75 1692 85 45
2054 38 1645 76 43
2055 52 1595 67 42
2056 55 1544 59 40
2057 52 1491 52 38
2058 31 1436 45 37
2059 34 1380 39 35
2060 16 1323 34 34
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2061 16 1264 29 32
2062 11 1205 24 31
2063 9 1145 20 29
2064 5 1084 17 28
2065 7 1023 14 27
2066 2 963 12 25
2067 3 902 10 24
2068 1 842 8 23
2069 0 783 6 22
2070 0 725 5 21
2071 0 668 4 20
2072 0 613 3 19
2073 0 560 2 19
2074 0 509 2 18
2075 0 = 1 17
2076 0 = 1 16
2077 0 - 1 16
2078 0 - 1 15
2079 0 = 0 15
2080 0 = 0 14
2081 0 - 0 14
2082 0 - 0 13
2083 0 = 0 13
2084 0 = 0 12
2085 0 - 0 11
2086 0 - 0 11
2087 0 = 0 10
2088 0 = 0 10
2089 0 = 0 9

2090 0 = 0 9

2091 0 = 0 8

2092 0 = 0 7

2093 0 - 0 7

2094 0 = 0 6

2095 0 = 0 6

2096 0 = 0 5

2097 0 = 0 4

2098 0 = 0 4

2099 0 = 0 3
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15.6 ANEXO 6 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO

Neste anexo, o0 objetivo € mensurar a evolugao da situacao financeira do plano
previdenciario de Vilhena. Os regimes de previdéncia sdo sistemas dinamicos
fortemente influenciados por diversas variaveis. Dentre estas variaveis, algumas
podem ser influenciadas ou até controladas por algum agente de maneira direta,
porém outras ndo sofrem influéncia de nenhum agente especifico sendo dependentes
de parametros aleatérios. Atribui-se 0 nome de variaveis sistematicas aquelas que
ndo podem ser controladas e de variaveis idiossincraticas aquelas que podem ser
controladas.

Variaveis Sistematicas Variaveis Idiossincraticas
Inflacao; Contribuicao Normal;
Saida de Servidores do Modelo; Contribuicdo Suplementar;

Compensacao Previdenciaria;
Entrada de Servidores no Modelo;

Repasse dos Acordos de Parcelamento;

Como requerido pela Secretaria de Previdéncia, o periodo de previsdo dos
gastos dos regimes préprios é de setenta e cinco anos, 0 que pode ser considerado
um horizonte temporal de longo prazo. Destaca-se que qualquer tipo de prospecgao

relativa ao futuro é muito fragil, pois esta depende de premissas volateis que

normalmente sofrem grandes mudancgas durante o tempo.

A projegao refere-se ao grupo denominado fechado, onde acompanha-se o
grupo inicial até a sua extingcao, nao considerando admissdes de servidores. Grande
parte da teoria atuarial refere-se a grupos com esta caracteristica, pois € de mais facil

mensuragao.
Na projecao sdo consideradas as seguintes premissas:
. Rentabilidade Liquida Anual - 5,27%

Il. Crescimento Real Médio da Base de Contribuicao - 1,50%

lll. Crescimento Real Médio dos Beneficios Concedidos - 0,00%
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IV. Taxa de Reposicao dos Servidores - Nula
V. Saldo Financeiro Inicial - R$ 363.573.701,19

VI. Compensacao Previdenciaria - R$ 56.811.596,77

O fluxo financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma:
anualmente, as contribui¢cdes, normal e suplementar, referentes ao ano sdo somadas
ao saldo financeiro existente. Este valor constitui o ativo do plano e deste é subtraido
o valor total referente aos gastos previdenciarios. No resultado € aplicado o fator
referente a rentabilidade liquida.

Sx)=Cx)—Gx)+[S(x—1)]xé
Onde:
G(x) —Funcgao Gasto;
S(x) —Fungao Saldo;
C(x) —Funcao contribuigcdo;

8 —Fator referente a rentabilidade liquida.

90

Milhées

Despesa B Receita Total M Receita Financeira

m Contribuigdo do Ente m Compensacdo B Contribui¢do do Servidor
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Tabela 54 — Projecao das Receitas e Despesas

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069

62.750.304,00
67.040.708,31
69.975.782,72
71.389.596,19
72.236.679,48
73.625.232,18
74.205.467,32
75.419.174,16
75.734.487,99
76.851.782,88
77.173.487,32
78.121.047,12
78.256.700,37
78.999.887,43
78.568.795,28
79.042.469,48
78.581.981,34
79.020.658,01
78.503.584,89
78.640.240,54
78.022.630,67
77.747.536,38
76.872.542,00
76.361.155,09
75.183.235,21
74.218.804,47
72.962.366,52
72.108.682,48
70.577.909,00
69.470.060,46
68.128.643,08
66.702.658,43
65.215.171,62
64.142.309,63
63.130.805,09
62.369.739,12
61.737.194,11
61.290.260,01
60.978.454,33
60.906.779,15
61.039.228,73
36.523.353,98
35.426.386,42
34.481.974,32
33.686.717,44

34.520.829,48
36.315.039,26
39.343.449,32
40.424.673,57
43.689.117,48
44.303.830,99
48.602.239,70
50.018.027,88
54.793.373,90
55.188.154,72
58.760.132,09
58.951.688,71
62.278.995,18
62.492.823,84
67.078.742,71
66.977.581,86
70.454.012,47
69.474.968,05
72.284.414,10
71.706.653,24
73.968.705,35
74.191.676,22
76.516.383,49
76.587.899,91
78.966.893,07
79.495.684,19
80.800.792,36
79.831.935,53
81.391.188,18
80.500.607,78
80.509.497,20
80.411.774,94
80.149.624,53
78.005.826,27
75.820.533,31
72.828.203,05
69.781.797,38
66.528.089,63
63.353.584,01
59.873.517,34
56.366.028,58
52.713.378,73
49.167.390,36
45.610.976,86
42.115.408,77

28.229.474,53
30.725.669,05
30.632.333,39
30.964.922,62
28.547.562,00
29.321.401,19
25.603.227,62
25.401.146,28
20.941.114,09
21.663.628,16
18.413.355,23
19.169.358,42
15.977.705,19
16.507.063,59
11.490.052,57
12.064.887,61
8.127.968,87
9.545.689,95
6.219.170,79
6.933.587,30
4.053.925,33
3.555.860,15
356.158,51
-226.744,83
-3.783.657,86
-5.276.879,73
-7.838.425,85
-7.723.253,05
-10.813.279,19
-11.030.547,32
-12.380.854,12
-13.709.116,52
-14.934.452,91
-13.863.516,64
-12.689.728,22
-10.458.463,93
-8.044.603,27
-5.237.829,62
-2.375.129,68
1.033.261,81
4.673.200,14
-16.190.024,75
-13.741.0083,95
-11.129.002,54
-8.428.691,33

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

391.803.175,72
422.528.844,77
453.161.178,17
484.126.100,78
512.673.662,79
541.995.063,98
567.598.291,60
592.999.437,88
613.940.551,96
635.604.180,12
654.017.535,36
673.186.893,77
689.164.598,96
705.671.662,55
717.161.715,12
729.226.602,74
737.354.571,61
746.900.261,56
753.119.432,36
760.053.019,66
764.106.944,98
767.662.805,14
768.018.963,65
767.792.218,82
764.008.560,96
758.731.681,23
750.893.255,38
743.170.002,34
732.356.723,15
721.326.175,82
708.945.321,70
695.236.205,19
680.301.752,28
666.438.235,64
653.748.507,42
643.290.043,49
635.245.440,22
630.007.610,60
627.632.480,92
628.665.742,73
633.338.942,87
617.148.918,12
603.407.914,17
592.278.911,63
583.850.220,30
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2070 33.040.527,94 38.720.570,71 -5.680.042,77 578.170.177,54
2071 32.546.657,03 35.440.700,98 -2.894.043,96 575.276.133,58
2072 32.207.643,06 32.287.402,38 -79.759,31 575.196.374,26
2073 32.025.416,30 29.269.808,94 2.755.607,37 577.951.981,63
2074 32.001.448,91 26.395.658,56 5.605.790,34 583.557.771,98
2075 32.136.810,10 23.671.317,73 8.465.492,37 592.023.264,35
2076 32.432.304,67 21.103.039,77 11.329.264,90 603.352.529,25
2077 32.888.378,07 18.695.840,35 14.192.537,72 617.545.066,97
2078 33.505.237,07 16.455.004,14 17.050.232,94 634.595.299,90
2079 34.282.753,41 14.384.467,22 19.898.286,19 654.493.586,09
2080 35.220.460,03 12.485.579,62 22.734.880,41 677.228.466,50
2081 36.317.683,11 10.757.618,35 25.560.064,76 702.788.531,26
2082 37.573.620,06 9.197.540,77 28.376.079,28 731.164.610,54
2083 38.987.498,84 7.800.629,28 31.186.869,57 762.351.480,11
2084 40.558.642,68 6.560.102,67 33.998.540,01 796.350.020,12
2085 42.286.647,82 5.468.295,64 36.818.352,17 833.168.372,30
2086 44.171.403,72 4.515.996,22 39.655.407,49 872.823.779,79
2087 46.213.222,70 3.693.012,55 42.520.210,15 915.343.989,94
2088 48.412.910,22 2.988.099,69 45.424.810,53 960.768.800,47
2089 50.771.900,19 2.389.895,22 48.382.004,97 1.009.150.805,43
2090 53.292.307,89 1.887.168,79 51.405.139,10 1.060.555.944,54
2091 55.976.963,33 1.468.897,50 54.508.065,83 1.115.064.010,37
2092 58.829.482,81 1.125.018,52 57.704.464,29 1.172.768.474,65
2093 61.854.267,28 846.543,69 61.007.723,58 1.233.776.198,24
2094 65.056.442,68 624.806,21 64.431.636,47 1.298.207.834,71
2095 68.441.875,29 451.367,89 67.990.507,40 1.366.198.342,11
2096 72.017.208,66 318.193,54 71.699.015,12 1.437.897.357,23
2097 75.789.904,18 218.006,78 75.571.897,40 1.513.469.254,63
2098 79.768.257,39 144.515,42 79.623.741,98 1.593.092.996,61
2099 83.961.381,82 92.270,19 83.869.111,64 1.676.962.108,25

E importante reiterar a capacidade da projecdo atuarial no continuo
acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios, proporcionando as
informagdes necessarias para a gestdo integrada de ativos e passivos. Também
denominada como Asset Liability Management (ALM), trata-se de uma ferramenta

que busca pela melhor alocacdo dos investimentos dos recursos garantidores dos
compromissos, considerando a rentabilidade e os riscos das aplicagdes e respeitando
0 passivo com os beneficios ja concedidos e os a conceder.
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15.7 ANEXO 7 - RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

A duracao do passivo € calculada pelas projecoes atuariais do encerramento
do exercicio e corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos aposentados e pensionistas,
ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Vale salientar que a duracao do passivo também é um critério de definicao da
Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na préxima Politica de Investimento do RPPS,
onde serd utilizada para verificar a taxa de juros parametro em Portaria que sera

publicada ao longo do exercicio.

Tabela 55 — Evolucao da Duracao do Passivo

2021 -

2022 18,82
2023 18,99
2024 17,53
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15.8 ANEXO 8 — GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Ganhos e perdas atuariais trata-se do ajuste que ocorre quando ha diferenca
entre o fato ocorrido e o esperado pelas premissas atuariais. Por exemplo, quando a
rentabilidade obtida dos investimentos € maior que a meta atuarial h4 um ganho e

quando a concessao de reajuste salarial € maior que o previsto existe uma perda.

15.8.1 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Tabela 56 — Rentabilidade Projetada x Efetivada

PROJETADO EFETIVADO

10,13% 9,25%

15.8.2 PASSIVOS COMPARADOS

Através da analise do fluxo atuarial do ano anterior, podemos estimar a situacao
projetada frente ao realmente ocorrido no exercicio. Esta comparacao € dada pela
tabela abaixo:

Tabela 57 — Comparacao dos Passivos

PROJETADO EFETIVADO %

PMBC 187.878.266,99 186.477.982,68 -0,75%
VABF 195.295.199,37 204.838.310,63 =
VACF 7.416.932,38 18.360.327,96 =
Ente 0,00 0,00 =
Servidor 7.416.932,38 18.360.327,96 =
PMBaC 441.246.997,07 474.182.822,45 7,46%
VABF 766.351.853,06 810.170.163,37 =
VACF 325.104.855,98 335.987.340,92 =
Ente 170.029.285,84 175.720.806,92 =
Servidor 155.075.570,15 160.266.534,00 =
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15.9 ANEXO 9 - RESULTADO DA DEMONSTRAGCAO DE VIABILIDADE DO
PLANO DE CUSTEIO

Tabela 58 — Analise da Viabilidade do Plano de Amortizacao

Impacto da Despesa Relacdo com Limite
Total de Pessoal na Prudencial (art. 22 da ;ﬁi‘;‘;ﬁ%
RCL LRF)

2025 1 5,16% -89,93% 7,84%
2026 2 5,18% -89,90% 7,25%
2027 3 4,91% -90,43% 6,83%
2028 4 4,59% -91,05% 5,90%
2029 5 4,36% -91,49% 5,72%
2030 6 4,49% -91,24% 4,72%
2031 7 4,49% -91,25% 4,48%
2032 8 4,95% -90,36% 3,563%
2033 9 4,77% -90,69% 3,563%
2034 10 5,01% -90,23% 2,90%
2035 11 4,81% -90,63% 2,93%
2036 12 4,98% -90,30% 2,37%
2037 13 4,78% -90,68% 2,40%
2038 14 5,05% -90,15% 1,63%
2039 15 4,82% -90,60% 1,68%
2040 16 4,94% -90,37% 1,11%
2041 17 4,64% -90,95% 1,29%
2042 18 4,68% -90,87% 0,83%
2043 19 4,44% -91,35% 0,92%
2044 20 4,43% -91,37% 0,53%
2045 21 4,26% -91,70% 0,47%
2046 22 4,24% -91,73% 0,05%
2047 23 4,07% -92,06% -0,03%
2048 24 4,06% -92,09% -0,49%
2049 25 3,92% -92,36% -0,69%
2050 26 3,84% -92,52% -1,03%
2051 27 3,62% -92,94% -1,03%
2052 28 3,56% -98,06% -1,46%
2053 29 3,37% -98,43% -1,51%
2054 30 3,23% -93,70% -1,72%
2055 31 3,10% -93,96% -1,93%
2056 32 2,96% -94,23% -2,15%
2057 33 2,75% -94,64% -2,04%
2058 34 2,56% -95,02% -1,90%
2059 35 2,34% -95,44% -1,60%
2060 36 2,14% -95,83% -1,25%
2061 37 1,95% -96,21% -0,82%
2062 38 1,77% -96,56% -0,38%
2063 39 1,59% -96,90% 0,16%
2064 40 1,43% -97,22% 0,74%
2065 41 1,27% -97,52% -2,56%
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15.10 ANEXO 10 - TABUAS EM GERAL

IBGE 2023 - IBGE 2023 - IBGE 2023 - IBGE 2023 -
Segregada por Segregada por Segregada por Segregada por Sexo
Sexo - Tabua de Sexo - Tabua de Sexo - Tabua de - Tabua de ALVARO
Mortalidade Mortalidade Mortalidade Mortalidade VINDAS
Validos do Sexo Validos do Sexo Invalidos do Invalidos do Sexo
Feminino Masculino Sexo Feminino Masculino
1 0,00073 0,00080 0,00073 0,00080 0,00000
2 0,00057 0,00064 0,00057 0,00064 0,00000
3 0,00045 0,00051 0,00045 0,00051 0,00000
4 0,00036 0,00041 0,00036 0,00041 0,00000
5 0,00029 0,00034 0,00029 0,00034 0,00000
6 0,00025 0,00028 0,00025 0,00028 0,00000
7 0,00022 0,00025 0,00022 0,00025 0,00000
8 0,00020 0,00022 0,00020 0,00022 0,00000
9 0,00019 0,00021 0,00019 0,00021 0,00000
10 0,00019 0,00021 0,00019 0,00021 0,00000
11 0,00020 0,00024 0,00020 0,00024 0,00000
12 0,00022 0,00028 0,00022 0,00028 0,00000
13 0,00025 0,00037 0,00025 0,00037 0,00000
14 0,00028 0,00050 0,00028 0,00050 0,00000
15 0,00032 0,00071 0,00032 0,00071 0,00059
16 0,00036 0,00101 0,00036 0,00101 0,00058
17 0,00041 0,00136 0,00041 0,00136 0,00058
18 0,00045 0,00172 0,00045 0,00172 0,00058
19 0,00049 0,00201 0,00049 0,00201 0,00058
20 0,00052 0,00220 0,00052 0,00220 0,00057
21 0,00055 0,00229 0,00055 0,00229 0,00057
22 0,00057 0,00233 0,00057 0,00233 0,00057
23 0,00060 0,00236 0,00060 0,00236 0,00057
24 0,00062 0,00239 0,00062 0,00239 0,00057
25 0,00065 0,00244 0,00065 0,00244 0,00057
26 0,00069 0,00248 0,00069 0,00248 0,00057
27 0,00072 0,00252 0,00072 0,00252 0,00058
28 0,00076 0,00253 0,00076 0,00253 0,00058
29 0,00079 0,00253 0,00079 0,00253 0,00059
30 0,00083 0,00252 0,00083 0,00252 0,00059
31 0,00087 0,00251 0,00087 0,00251 0,00060
32 0,00091 0,00251 0,00091 0,00251 0,00061
33 0,00096 0,00253 0,00096 0,00253 0,00063
34 0,00102 0,00257 0,00102 0,00257 0,00065
35 0,00108 0,00265 0,00108 0,00265 0,00067
36 0,00116 0,00274 0,00116 0,00274 0,00070
37 0,00124 0,00286 0,00124 0,00286 0,00074
38 0,00134 0,00300 0,00134 0,00300 0,00078
39 0,00145 0,00315 0,00145 0,00315 0,00082
40 0,00157 0,00332 0,00157 0,00332 0,00087
41 0,00170 0,00350 0,00170 0,00350 0,00092
42 0,00183 0,00369 0,00183 0,00369 0,00099
43 0,00197 0,00389 0,00197 0,00389 0,00105
44 0,00211 0,00411 0,00211 0,00411 0,00112
45 0,00226 0,00434 0,00226 0,00434 0,00120
46 0,00241 0,00460 0,00241 0,00460 0,00129
47 0,00258 0,00490 0,00258 0,00490 0,00139
48 0,00277 0,00524 0,00277 0,00524 0,00151
49 0,00299 0,00562 0,00299 0,00562 0,00163
50 0,00322 0,00605 0,00322 0,00605 0,00178
51 0,00349 0,00653 0,00349 0,00653 0,00194
52 0,00378 0,00707 0,00378 0,00707 0,00213
53 0,00409 0,00764 0,00409 0,00764 0,00234
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54 0,00442 0,00826 0,00442 0,00826 0,00260
55 0,00478 0,00891 0,00478 0,00891 0,00290
56 0,00515 0,00959 0,00515 0,00959 0,00326
57 0,00556 0,01029 0,00556 0,01029 0,00371
58 0,00600 0,01103 0,00600 0,01103 0,00425
59 0,00649 0,01182 0,00649 0,01182 0,00491
60 0,00704 0,01269 0,00704 0,01269 0,00572
61 0,00767 0,01369 0,00767 0,01369 0,00671
62 0,00841 0,01485 0,00841 0,01485 0,00790
63 0,00927 0,01620 0,00927 0,01620 0,00933
64 0,01023 0,01772 0,01023 0,01772 0,01107
65 0,01127 0,01937 0,01127 0,01937 0,01317
66 0,01233 0,02107 0,01233 0,02107 0,01568
67 0,01335 0,02272 0,01335 0,02272 0,01865
68 0,01432 0,02428 0,01432 0,02428 0,02220
69 0,01527 0,02578 0,01527 0,02578 0,02641
70 0,01627 0,02729 0,01627 0,02729 0,03143
71 0,01746 0,02900 0,01746 0,02900 0,03741
72 0,01898 0,03107 0,01898 0,03107 0,04451
73 0,02096 0,03362 0,02096 0,03362 0,05297
74 0,02350 0,03674 0,02350 0,03674 0,06303
75 0,02657 0,04035 0,02657 0,04035 0,07501
76 0,03012 0,04436 0,03012 0,04436 0,08926
77 0,03400 0,04861 0,03400 0,04861 0,10622
78 0,03810 0,05298 0,03810 0,05298 0,12641
79 0,04243 0,05757 0,04243 0,05757 0,15042
80 0,04710 0,06258 0,04710 0,06258 0,17900
81 0,05248 0,06842 0,05248 0,06842 0,21301
82 0,05891 0,07550 0,05891 0,07550 0,25349
83 0,06668 0,08405 0,06668 0,08405 0,30165
84 0,07589 0,09406 0,07589 0,09406 0,35896
85 0,08613 0,10498 0,08613 0,10498 0,42716
86 0,09674 0,11597 0,09674 0,11597 0,50833
87 0,10687 0,12609 0,10687 0,12609 0,60491
88 0,11582 0,13464 0,11582 0,13464 0,71984
89 0,12362 0,14175 0,12362 0,14175 0,85661
90 0,12964 0,14975 0,12964 0,14975 1,00000
91 0,13646 0,15897 0,13646 0,15897 0,00000
92 0,14423 0,16968 0,14423 0,16968 0,00000
93 0,15313 0,18222 0,15313 0,18222 0,00000
94 0,16340 0,19704 0,16340 0,19704 0,00000
95 0,17535 0,21477 0,17535 0,21477 0,00000
96 0,18940 0,23625 0,18940 0,23625 0,00000
97 0,20609 0,26265 0,20609 0,26265 0,00000
98 0,22615 0,29567 0,22615 0,29567 0,00000
99 0,25062 0,33778 0,25062 0,33778 0,00000
100 0,28096 0,39261 0,28096 0,39261 0,00000
101 0,31930 0,46548 0,31930 0,46548 0,00000
102 0,36873 0,56346 0,36873 0,56346 0,00000
103 0,43387 0,69256 0,43387 0,69256 0,00000
104 0,52114 0,84330 0,52114 0,84330 0,00000
105 0,63776 0,96205 0,63776 0,96205 0,00000
106 0,78338 0,99819 0,78338 0,99819 0,00000
107 0,92415 1,00000 0,92415 1,00000 0,00000
108 0,99207 1,00000 0,99207 1,00000 0,00000
109 0,99993 1,00000 0,99993 1,00000 0,00000
110 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000
111 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000
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15.11 ANEXO 11 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Com o objetivo de respeitar as normas de contabilidade, abaixo apresentamos
os resultados atuariais calculados através do Método de Financiamento do Crédito
Unitario Projetado.

Tabela 1 - Provisoes Matematicas — Quadro Geral - PUC

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 426.142.006,50 120.997.516,89 305.144.489,61
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 366.657.987,16 87.709.559,10 278.948.428,06
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 40.659.803,53 20.730.526,30 19.929.277,22
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO 109.398.299,11 36.603.071,97 72.795.227,14
FENIEAY nggnsoEﬁTTigg 14.282.082,35 1.011.089,26 13.270.993,08
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 3.088.087,35 181.652,20 2.906.435,15
SUBTOTAL 960.228.266,01 267.233.415,73 692.994.850,28
BENEFiCIOS CONCEDIDOS VABF VACF RESERVA
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 103.160.269,19 16.352.523,77 86.807.745,42
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 45.764.693,63 0,00 45.764.693,63
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 30.208.954,76 0,00 30.208.954,76
PENSOES POR MORTE 25.704.393,05 2.007.804,19 23 696.588,86
SUBTOTAL 204.838.310,63 18.360.327,96 186.477.982,68

Aliquotas de Contribuicao de Equilibrio

Caso o PUC fosse utilizado para a definicdo das aliquotas de equilibrio, as
mesmas seriam dadas pela tabela abaixo:
Tabela 259 - Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada discriminada por Beneficio

REGIME ALIQUOTA CUSTO ANUAL
BENEFICIOS | o\ ANCEIRO NORMAL PREVISTO (R$)

Aposentadoria por Tempo de

Contribuicao, Idade e 8,83% 12.752.760,26
Compulsoria
Aposentadoria Especial PUC 6,40% 9.244.313,51
Aposentadoria por Invalidez PUC 1,51% 2.184.932,71
Pensé&o por Morte de Ativo PUC 2,67% 3.857.849,43
Penséo por Morte de Apose\gﬁgg PUC 0,07% 106.565,65
Penséo por Morte de Aposen;a.do PUC 0.01% 19.145 57
Invalido
Aliquota Administrativa - 2,00% 2.792.332,22
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Resultados Atuariais

Levando-se em consideracdo o PUC como metodologia de financiamento,

teriamos os seguintes resultados

Tabela 3 — Balanco Atuarial

PUC
Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A) 21,49%
Aliguotas dos beneficios por RS, RCC e taxa 2.00%
de adm. (B)
Aliquota Normal por regime de carzléalizz?%(; 19,49%
| PROVISOES| ___R$ |
PMBC 186.477.982,68
VABF - Concedidos 204.838.310,63
VACF - Concedidos 18.360.327,96
(-) VACF - (Ente) 0,00
(-) VACF - (Servidores) 18.360.327,96
PMBaC 692.994.850,28
VABF - a Conceder 960.228.266,01
VACF - a Conceder 267.233.415,73
(-) VACF - a Conceder (Ente) 139.762.621,17
(-) VACF - a Conceder (Servidores) 127.470.794,56
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 56.811.596,77
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00
(-) VACP a Receber - Beneficios Concedidos 9.565.072,61
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00
(-)VACP a Receber - Beneficios a Conceder 47.246.524,16
Fundos de Investimento e Demais Ativos R$363.573.701,19
Acordos Previdenciarios 0,00
Plano de Amortizagéo estabelecido em lei 275.891.788,38

Novamente, lembramos que os valores acima apresentados servem somente
para a contabilizacdo das reservas matematicas. Consequentemente, os valores
apresentados no DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo atuarial serao
diferentes dos elencados nas tabelas acima.
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Reservas Matematicas - Vilhena

Reservas Matematicas em 31/12/2024 Base de dados em 31/12/2024

PLANO DE CONTAS

1.2.1.1.2.08.00 Créditos para Amortizacao de Deficit Atuarial - Fundo em Capitalizacédo - INTRA OFSS R$ 275.891.788,38
1.2.1.1.2.08.01 Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Deficit Atuarial R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.02 Valor Atual da Contribuigdo Patronal Suplementar para Cobertura do Deficit Atuarial R$ 275.891.788,38
1.2.1.1.2.08.03 Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei Para Cobertura do Deficit Atuarial R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.99 QOutros Créditos do RPPS para Amortizar Deficit Atuarial R$ 0,00
2.2.7.2.0.00.00 Provis6es Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo R$ 822.661.236,19
2.2.7.2.1.00.00 Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidacéo R$ 822.661.236,19
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios Concedidos R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.02 Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03 Patrimonial (-) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.04 Patrimonial (-) Contribuicéo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.05 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.07 Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.99 Patrimonial (-) Outras Dedugbes R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios a Conceder R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.02 Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.03 Patrimonial (-) Contribui¢des do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.04 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.06 Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.99 Patrimonial (-) Outras Deducbes R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario — Provisoes de Beneficios Concedidos R$ 176.912.910,06
2.2.7.2.1.03.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS R$ 204.838.310,63
2.2.7.2.1.03.02 Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Patrimonial (-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 18.360.327,96
2.2.7.2.1.03.04 Patrimonial (-) Contribuigbes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 9.565.072,61
2.2.7.2.1.03.07 Patrimonial (-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagao R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.99 Patrimonial (-) Outras Dedugoes R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios a Conceder R$ 645.748.326,13
2.2.7.2.1.04.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS R$ 960.228.266,01
2.2.7.2.1.04.02 Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 139.762.621,17
2.2.7.2.1.04.03 Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 127.470.794,56
2.2.7.2.1.04.04 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 47.246.524,15
2.2.7.2.1.04.06 Patrimonial (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacao R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.99 Patrimonial (-) Outras Dedugoes R$ 0,00
2.3.6.2.0.00.00 Reservas Atuariais R$ 0,00
2.3.6.2.1.00.00 Reserva Atuarial - Consolidagao R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.00 Reservas Atuariais - Fundo em Capitalizagédo R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.01 Reserva Atuarial para Contingéncias R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.02 Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo R$ 0,00

REGISTROS CONTABEIS DO BALANCO DO ENTE FEDERATIVO

Capitalizacéo

R$ 275.891.788.38
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