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APRESENTAGAO

A previdéncia do servidor publico é construida ao longo de toda a sua
vida funcional. Conhecer as regras previdenciarias, compreender como s&o
financiados os beneficios e acompanhar a gestdo dos recursos sdo atitudes
importantes para o planejamento pessoal do servidor e para o fortalecimento do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV elaborou esta
Cartilha de Educacao Previdenciaria com a finalidade de apresentar, em
linguagem simples e acessivel, os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS
do Municipio de Vilhena, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC e os
principais beneficios previdenciarios.

A iniciativa integra as acbes de Educacao Previdenciaria
desenvolvidas pelo IPMV em atendimento ao Programa de Certificagdo Institucional
e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Proé-
Gestdao RPPS, fortalecendo a transparéncia, a participagdo dos segurados, o
planejamento previdenciario e a cultura de sustentabilidade do regime.

Esta cartilha possui carater educativo e informativo. A analise do direito
a qualquer beneficio depende da legislagao aplicavel ao caso concreto, da data de
ingresso no servigo publico, do histérico contributivo e funcional do segurado e das
demais condi¢des estabelecidas pela legislagao vigente.

1. O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

A Previdéncia Social € um sistema de protecado destinado a assegurar
renda ao trabalhador e aos seus dependentes diante de determinados
acontecimentos previstos em lei, como aposentadoria, incapacidade permanente e
morte.

Para os servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de
Vilhena, essa protecao é realizada principalmente por meio do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, administrado pelo IPMV.

A Lei Complementar Municipal n°® 324/2024 instituiu a reforma do RPPS
de Vilhena, adequando suas regras a Emenda Constitucional n® 103/2019.



Além do RPPS, determinados servidores municipais também estéo
abrangidos pelo Regime de Previdéncia Complementar — RPC, instituido pela Lei
Municipal n® 5.599/2021.

Portanto, é importante compreender que RPPS e RPC sao regimes
diferentes, embora possam atuar de maneira complementar na protegao
previdenciaria do servidor.

2. 0 QUE E O RPPS?
RPPS significa Regime Préprio de Previdéncia Social.

E o regime previdenciario destinado aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e seus dependentes, observadas as regras constitucionais, federais
€ municipais aplicaveis.

No Municipio de Vilhena, o RPPS é administrado pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV.

A previdéncia propria possui carater contributivo e solidario. Isso
significa que sua manutengdao depende das contribuicbes previdenciarias e das
demais fontes legalmente destinadas ao regime, observando-se permanentemente o
equilibrio financeiro e atuarial. Esse principio também esta expressamente
incorporado aos instrumentos de governanga do IPMV.

3. QUEM ADMINISTRA O RPPS DE VILHENA?

O Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV ¢ a unidade
gestora do RPPS municipal.

Entre suas atividades estdo a administracdo previdenciaria, concessao
e manutengao dos beneficios de sua competéncia, arrecadagao das contribuicbes
previdenciarias, gestdo dos recursos, investimentos, compensagéo previdenciaria,
atendimento aos segurados, controles internos, transparéncia e governancga.

A gestao previdenciaria ndo se limita ao pagamento de aposentadorias
e pensdes. Ela envolve planejamento de longo prazo para que 0S recursos
existentes e futuros sejam suficientes para o cumprimento das obrigacbes
previdenciarias.

4. QUEM PARTICIPA DO RPPS?

De forma geral, estdo vinculados ao RPPS os servidores publicos
titulares de cargos efetivos do Municipio de Vilhena, observadas as disposi¢oes
da legislagcdo municipal.

Os aposentados pelo RPPS e os pensionistas integram igualmente a
relagcéo previdenciaria, na condi¢cao definida pela legislagao.



E importante ndo confundir servidor efetivo com empregado publico,
ocupante exclusivamente de cargo em comissao ou trabalhador contratado
temporariamente. A vinculagdo previdenciaria depende da natureza do vinculo
funcional e da legislagao aplicavel.

5. COMO O RPPS E FINANCIADO?

O sistema previdenciario precisa receber recursos para pagar os
beneficios atuais e constituir patriménio suficiente para suportar as obrigacoes
futuras.

Entre suas fontes de financiamento estdo as contribuicdes
previdenciarias dos segurados e do Municipio, os rendimentos das aplicagdes
financeiras, compensacgdes previdenciarias e outras receitas legalmente destinadas
ao regime.

No caso de Vilhena, ha ainda medida especifica destinada ao equilibrio
atuarial: a Lei Complementar n°® 341/2025 estabeleceu transferéncia de receitas de

IRRF ao IPMV para equacionamento do passivo atuarial, prevendo aportes mensais
e destinagao exclusiva a finalidade previdenciaria estabelecida pela lei.

6. O QUE E EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL?

Esse é um dos conceitos mais

EQUILIBRIO EQUILIBRIO i idénci

RO ety importantes da previdéncia.
E a capacidade do RPPS de E o planejamento de longo Equilibrio financeiro Slgnlflca, de
possuir recursos suficientes prazo, que considera estudos . . .
pac;a cumprir, n(t; [Jresefnle, atuariais para gara:tir qtue 0s maneira sim pllfl Cada, ma nter recursos
todas as suas obrigacées recursos sejam suricientes . . . . ~
S et palarenbieie suficientes para cumprir as obrigagdes

beneficios também

o futuro. previdenciarias no presente.

BENEFICIOS
. FUTUROS

pagamento dos beneficios
ja concedidos.

Equilibrio atuarial significa planejar o
sistema considerando também suas
obrigagdes futuras.

BENEFICIOS
ATUAIS

Para isso sao realizados estudos
atuariais que consideram informacoes
como idade dos segurados,

PREVIDENCIA SUSTENTAVEL ~ . L~
HOJEES : remuneragoes, tempo de contribuigéo,

expectativa de vida, quantidade de
aposentados e pensionistas, projecoes
de aposentadorias, contribuigdes futuras, patriménio do regime e diversas hipoteses
econdmicas e demograficas.

A sustentabilidade previdenciaria, portanto, exige planejamento de
longo prazo.

7. PARA QUE SERVEM AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS?



As contribuicdes previdenciarias ajudam a financiar os beneficios do
RPPS e a preservar seu equilibrio financeiro e atuarial.

Por isso, contribuir para a previdéncia ndo deve ser confundido com
uma aplicacao financeira individual.

No RPPS existe uma relagdo coletiva e solidaria de financiamento do
sistema previdenciario, observadas as regras constitucionais e legais.

8. QUAIS SAO OS BENEFICIOS DO RPPS DE VILHENA?

A Lei Complementar Municipal n® 324/2024 relaciona os beneficios
previdenciarios do RPPS.

Para os segurados, sao previstos:

aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
aposentadoria voluntaria;

aposentadoria do servidor com deficiéncia;

aposentadoria especial por efetiva exposi¢cdo a agentes nocivos;
aposentadoria dos professores; e

aposentadoria compulsoria.

Para os dependentes, € prevista a pensao por morte.

A Emenda a Lei Organica Municipal n°® 63/2025 também disciplina a
Previdéncia Social municipal e contempla, entre os beneficios, aposentadorias e
pensao por morte.

9. APOSENTADORIA VOLUNTARIA

A aposentadoria voluntaria ocorre quando o servidor reune os
requisitos estabelecidos pela legislagado para requerer sua aposentadoria.

A regra aplicavel depende de diversos fatores, especialmente:

data de ingresso no servigo publico; idade; tempo de contribui¢ao; tempo de
servigo publico; tempo no cargo efetivo; atividade exercida; existéncia de
direito adquirido; e enquadramento em eventual regra de transicao.

Na regra geral estabelecida pela Lei Complementar n® 324/2024,
ressalvadas as demais hipoteses legais previstas na propria norma, exige-se
cumulativamente 61 anos de idade para a mulher e 65 anos para o homem, 25
anos de contribuicao, 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos
no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria.



Como podem existir regras especificas ou de transigao, o servidor deve
procurar o IPMV para analise individual antes de tomar decisdes funcionais
relacionadas a aposentadoria.

10. APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

E destinada ao servidor que se torne permanentemente incapaz para o
exercicio de suas atividades e n&o possa ser readaptado para outra funcéo
compativel, observados os requisitos legais.

A legislagdo municipal estabelece que a incapacidade total e
permanente deve ser comprovada mediante avaliagdo médica e que a concessao
depende da impossibilidade de readaptacéo.

11. APOSENTADORIA COMPULSORIA

A aposentadoria compulsoria ocorre independentemente da vontade do
servidor quando alcangada a idade estabelecida constitucionalmente.

Diferentemente da aposentadoria voluntaria, ndo depende de
requerimento baseado na escolha do segurado.

12. APOSENTADORIA DO PROFESSOR

O servidor que exerce fungdes de magistério abrangidas pela
legislacao previdenciaria podera ter requisitos especificos para aposentadoria,
desde que preenchidas todas as condic¢des legais.

A condicao de professor, isoladamente, ndo € suficiente: é necessario
verificar o efetivo exercicio das fung¢des abrangidas pela legislacao.

13. APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXPOSICAO A AGENTES
NOCIVOS

Destina-se aos servidores que exercem atividades com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos prejudiciais a saude,
observados os requisitos e a documentagao exigidos pela legislagéo.

O reconhecimento depende da comprovacao da exposicdo nas
condi¢des estabelecidas pelas normas previdenciarias.

14. APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

A legislacdo também prevé tratamento previdenciario especifico ao
servidor que possua deficiéncia, mediante cumprimento dos requisitos e
procedimentos proprios.



A andlise considera, entre outros aspectos, a existéncia da deficiéncia,
seu grau quando aplicavel, o periodo correspondente e os demais requisitos
estabelecidos legalmente.

15. PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte € o beneficio previdenciario destinado aos
dependentes do segurado falecido que preencham os requisitos estabelecidos pela
legislacao.

A condicdo de dependente, a duragcdo do beneficio, sua forma de
calculo e demais condi¢des sao verificadas conforme a legislagao vigente na data do
fato gerador.

Por isso, & fundamental manter os dados cadastrais e familiares
atualizados.

16. POR QUE MANTER O CADASTRO PREVIDENCIARIO
ATUALIZADO?

Informagdes cadastrais corretas sdo fundamentais para a
administragcao do RPPS.

O servidor deve manter atualizados, quando aplicavel, dados pessoais,
endereco, estado civil, dependentes, vinculos funcionais e historicos contributivos.

Uma base cadastral confiavel contribui para calculos de beneficios
mais seguros, avaliagdes atuariais mais precisas e melhor planejamento do RPPS.

17. O QUE E O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
RPC?

O Regime de Previdéncia Complementar — RPC é uma forma
adicional de protecao previdenciaria.

No Municipio de Vilhena, ele foi instituido pela Lei Municipal n°® 5.599,
de 13 de outubro de 2021. A propria lei estabelece que o RPC municipal decorre
dos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

Uma das consequéncias centrais da instituicdo do RPC é a aplicagao,
aos servidores abrangidos pela regra legal, do limite maximo dos beneficios do
RGPS para as aposentadorias e pensdes pagas pelo RPPS.

A Lei n® 5.599/2021 estabelece que, para os servidores abrangidos que

ingressarem no servigo publico municipal a partir da vigéncia do RPC, os beneficios
de aposentadoria e pensao pagos pelo IPMV nao poderao superar o teto do RGPS.

18. RPPS E RPC SAO A MESMA COISA?



E importante compreender a diferenca:

1~ RPPS E RPC

NAO SAO A MESMA COISA!

RPC

B/ Regime Proprio de Regime de
Previdéncia Social Previdéncia Complementar
> =
Protegdo previdencidria basica . 0 Protec&o previdenciaria *

do servidor efetivo complementar

7o Plano administrado pela entidade
& \ de previdéncia complementar
contratada/conveniada

Administrado pelo IPMV

Possui regras préprias
de aposentadoria e pensdo

Forma reserva previdenciaria
conforme as regras do plano

Plano estruturado segundo as regras

Caréater contributivo e solidario el
da previdéncia complementar

Para servidores sujeitos ao RPC,
o beneficio do RPPS observa
o teto do RGPS

Pode complementar a prote¢do
previdencidria do participante

> -
( : Os dois regimes devem ser compreendidos conjuntamente

- no planejamento previdenciario do servidor abrangido pelo RPC: l

Os dois regimes devem ser compreendidos conjuntamente no
planejamento previdenciario do servidor abrangido pelo RPC.

19. QUEM ADMINISTRA A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
SERVIDORES DE VILHENA?

O Municipio de Vilhena realizou processo de selecdo de entidade de
previdéncia complementar.

A Fundacgao Viva de Previdéncia foi selecionada no Chamamento
Publico n°® 001/2023 para administrar o Regime de Previdéncia Complementar
municipal. O Convénio n°® 002/2023 registra que a Viva figurou como vencedora do
processo e formalizou a adesao do Municipio ao Plano Viva Federativo.

VIVA

PREVIDENCIA

A Fundacdo Viva de Previdéncia € uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — EFPC. A proposta apresentada ao Municipio registra
expressamente sua atuagéo para gestdo do plano de beneficios dos servidores de
Vilhena.
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Assim:

Municipio de Vilhena = patrocinador

Fundacgao Viva de Previdéncia = entidade administradora

Plano Viva Federativo = plano de beneficios previdenciarios complementares
Servidor inscrito = participante, conforme as condicoes legais e
regulamentares

20. O QUE E O PLANO VIVA FEDERATIVO?

E o plano ao qual o Municipio aderiu para operacionalizar a previdéncia
complementar de seus servidores abrangidos pelo RPC.

O Convénio n° 002/2023 tem por objeto formalizar a adesdo do
Municipio ao Plano Viva Federativo, sob administragdo da Fundagdo Viva de
Previdéncia.

O plano destina-se aos servidores publicos abrangidos pelo RPC e
assegura beneficios previdenciarios complementares conforme seu regulamento.

FEDERATIVO

Por isso, as condi¢cdes especificas relativas a beneficios, institutos
previdenciarios, contribui¢des, perfis e demais caracteristicas devem ser consultadas
no Regulamento do Plano Viva Federativo e no respectivo Plano de Custeio
vigentes.

21. COMO FUNCIONA A CONTRIBUIGAO PARA O RPC?

A Lei n® 5.599/2021 estabelece que as contribuicbes do Municipio e do
participante incidem, nas hipdteses previstas na lei, sobre a parcela da base
contributiva que exceder o teto do RGPS.

A aliquota de contribuicdo do participante € definida por ele,
observadas as regras do plano.

11



A lei também permite contribuicbes facultativas ou adicionais do
participante, de carater voluntario, sem contrapartida do Municipio.

Nas situagcbes em que existe contribuigdo patronal, a contribuicdo do
Municipio é paritaria a do participante sobre a parcela abrangida pela legislagéo,
respeitando-se as condigbes legais e regulamentares e o limite municipal
estabelecido pela Lei n® 5.599/2021.

A legislagdo municipal estabelece que a contribuicdo do Municipio ndo
podera exceder 8,5%, observadas as condi¢cdes previstas na prépria lei e no
regulamento do plano.

22. O QUE SIGNIFICA CONTRIBUIGAO PARITARIA?

Significa que, nas hipoteses em que o participante possui direito a
contrapartida patronal e observados os limites legais e regulamentares, o Municipio
contribui em correspondéncia a contribuigdo normal do servidor.

7

.. = o =~ .+ =~ [Exemplo meramente educativo:
O VIVA FEDERATIVO 7

A mais nova solugao da Viva esta agora nos seus planos de futuro. O Viva
Federativo foi criado em 2022 e tem como missac planejar o futuro dos

(0

servidores publicos municipais e estaduais, por meio da formagio de renda
na previdéncia complementar.

Um diferencial importante do Viva Federativo frente a qualquer
investimento que vocé possa fazer € a paridade! Mas, o que é isso?

Com a paridade contributive, o patracinador (o case, a pereue da e € determinada parcela da  remuneragao

cidade) dobra a contribuicao feita pelo participante até um limite maximo

Sl de e oo g ke e e estiver sujeita ao RPC e o participante
B i T e Pt escolhner uma aliquota abrangida pela
contrapartida patronal, havera contribuicdo do
participante e correspondente contribuicdo do
Municipio, respeitados os limites
estabelecidos pela legislagdo e pelo

regulamento.

A existéncia e o valor efetivo da
contrapartida devem sempre ser
confirmados conforme a situagao
individual e as regras vigentes do plano.

23. EXISTE CONTA INDIVIDUAL NO RPC?

Sim. Essa é uma diferenca importante em relagao ao funcionamento
coletivo do RPPS.

A Lei n° 5.599/2021 determina que a entidade administradora

mantenha controle individual das reservas constituidas em nome do
participante e registro das contribui¢goes do participante e dos patrocinadores.
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O valor futuro da previdéncia complementar relaciona-se, portanto, as
contribuicdes realizadas, ao periodo de acumulagdo, a rentabilidade dos recursos,
aos custos aplicaveis e as regras do plano.

24. O PLANO E DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA

A Lei n° 5.599/2021 determina que o Municipio somente podera
patrocinar plano estruturado na modalidade de Contribuigao Definida — CD.

Nessa modalidade, os beneficios programados estdo vinculados a
reserva constituida em favor do participante, considerando os recursos aportados, a
rentabilidade, eventuais portabilidades, resgates e os beneficios pagos.

Em termos simples:
o servidor forma uma reserva previdenciaria ao longo do tempo.

Por isso, comecgar o planejamento previdenciario cedo pode fazer
diferenca significativa no processo de acumulagao.

25. QUEM PODE PARTICIPAR?

A Lei Municipal n® 5.599/2021 estabelece que podem se inscrever
como participantes do plano de beneficios todos os servidores e membros dos
Poderes do Municipio, observadas as condi¢gdes legais e regulamentares.

Entretanto, as consequéncias da adesdo e a existéncia ou nao de
contribuicdo do patrocinador variam conforme a situacao individual do servidor.

Servidores que ingressaram antes da vigéncia do RPC possuem
tratamento especifico previsto na Lei n® 5.599/2021, razdo pela qual a opcao deve
ser analisada cuidadosamente.

26. INSCRIGAO AUTOMATICA

A Lei n° 5.599/2021 prevé inscricdo automatica no plano para os
servidores e membros abrangidos pela regra legal que possuam remuneragao
superior ao teto do RGPS.

A legislacdo também disciplina a possibilidade de manifestagcdo do
servidor, inclusive o prazo aplicavel a desisténcia da inscricdo automatica e
restituicdo das contribui¢cdes, quando preenchidos os requisitos legais.

Como esses atos possuem consequéncias previdenciarias importantes,
o servidor deve buscar orientacao antes de exercer qualquer opcao.

27. QUAL E O PAPEL DO MUNICIiPIO NO RPC?

O Municipio é o patrocinador do plano.
13



Entre suas responsabilidades estdo efetuar as contribuicdes patronais
nas situagdes previstas, descontar as contribuigbes devidas pelos participantes,
realizar os repasses a entidade e transmitir as informagdes necessarias a gestao do
plano.

O Convénio n° 002/2023 estabelece ainda que o Municipio deve
divulgar e oferecer a inscricdo no plano aos servidores elegiveis e
disponibilizar acesso ao regulamento e a material explicativo em linguagem
simples e precisa.

Essa obrigacdo dialoga diretamente com as ag¢des de Educacédo
Previdenciaria promovidas pelo IPMV.

28. QUAL E O PAPEL DA VIVA PREVIDENCIA?

A Fundacdo Viva é responsavel pela administracdo do plano de
previdéncia complementar nos termos do convénio, regulamento e legislagéao
aplicavel.

Entre as obrigagbes estabelecidas no Convénio n° 002/2023 estao
receber as inscricdes dos servidores elegiveis, administrar as contribuicdes, manter
os registros do plano, disponibilizar ao participante certificado de inscri¢ao,
regulamento atualizado e material explicativo em linguagem simples e precisa,
além de fornecer informacdes e demonstrativos relacionados a administracdo do
plano.

O Convénio foi celebrado entre o Municipio de Vilhena, na condi¢ao de
patrocinador, e a Fundacao Viva de Previdéncia, entidade fechada de previdéncia
complementar.

29. O QUE ACONTECE COM O DINHEIRO DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR?

As contribui¢cdes destinadas ao plano formam reservas previdenciarias
e sao investidas de acordo com a legislagdo aplicavel e com a Politica de
Investimentos do plano.

O proprio convénio estabelece a independéncia patrimonial do Plano
Viva Federativo em relagdo aos demais planos administrados pela entidade, ao
patriménio da Fundagédo e ao patrimdnio do patrocinador.

Isso significa que os recursos possuem finalidade previdenciaria

especifica e administragdo propria conforme as regras do sistema de previdéncia
complementar.

30. O QUE ACONTECE SE EU SAIR DO SERVIGO PUBLICO?
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A saida do servigo publico ndo significa necessariamente perda dos
recursos acumulados.

A previdéncia complementar possui institutos destinados a disciplinar
essas situagdes, conforme a legislagao e o regulamento do plano, podendo envolver
alternativas como:

autopatrocinio, beneficio proporcional diferido, portabilidade e resgate,
conforme as condigdes aplicaveis.

Antes de tomar uma decisao, o participante deve solicitar a Fundagao
Viva as informacdes e simulacdes correspondentes as opgdes disponiveis.

31. RPPS + RPC: COMO ENTENDER?

ﬁ"’“\l i COMO ENTENDER?
e N

RPPS/IPMV A
aths 3 Previdéncia

Regime Proprio de ¥ Regime de Previdéncia

Previdéncia Social KN Complementar

]
2 Assegura a aposentadoria Constitui a protegao E
Lo ou pensdo segundo as previdenciria complementar -
regras previdenciérias =

municipais. -]

PPara quem est3 sujeito \d Formada pela reserva no
ao RPC, observa o limite Plano Viva Federativo.

do RGPS (teto do INSS).

n Administrado pela entidade
Administrado pelo IPMV. E de previdéncia complementar
contratada/conveniada.

a partir das contribuigges,

Os dois regimes se complementam e, juntos,

garantem uma protecdo previdenciaria mais completa,
contribuindo para a seguranga financeira e o
planejamento de longo prazo.

Para o servidor abrangido pelo Regime de Previdéncia Complementar,
€ util visualizar a protecao previdenciaria em duas partes:

RPPS/IPMV
assegura a aposentadoria ou pensado segundo as regras previdenciarias municipais,
observando, para quem esta sujeito ao RPC, o limite do RGPS.

+

RPC/Viva Previdéncia
constitui a protegdo previdenciaria complementar a partir das contribuicbes e da
reserva formada no Plano Viva Federativo.

PROTEGAO PREVIDENCIARIA DO SERVIDOR
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Essa distincdo ¢é essencial para o planejamento financeiro e
previdenciario de longo prazo.

32. RPPS NAO E POUPANGA INDIVIDUAL

No RPPS, as contribuicbes ndo ficam depositadas em uma conta
individual de propriedade do segurado.

O regime possui carater contributivo e solidario e financia
coletivamente os beneficios previdenciarios, observando o equilibrio financeiro e
atuarial.

No RPC, por sua vez, ha formagéo de reserva individual nos termos do
plano.

Essa é uma das diferengas fundamentais entre os dois regimes.

33. POR QUE O IPMV INVESTE OS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS?

Os recursos previdenciarios precisam ser administrados de forma
responsavel para auxiliar no pagamento dos beneficios presentes e futuros.

As aplicagdes financeiras do RPPS obedecem as regras estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional e demais normas aplicaveis.

A gestdo de investimentos deve observar principios como seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagdo as obrigacdes
previdenciarias, transparéncia e gerenciamento de riscos.

O patriménio previdenciario pertence ao regime e deve ser utilizado
exclusivamente para as finalidades permitidas pela legislagao.

34. 0 QUE E META ATUARIAL?

A meta atuarial funciona como uma referéncia de rentabilidade
necessaria ao planejamento de longo prazo do RPPS, de acordo com as premissas
estabelecidas na avaliacao atuarial € na politica de investimentos.

Superar a meta em determinado exercicio € positivo para o
desempenho financeiro, mas nao significa, isoladamente, que todas as obrigacbes
futuras estejam definitivamente cobertas.

A sustentabilidade deve ser analisada continuamente e em perspectiva
de longo prazo.
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O QUEE
META ATUARIAL?

NSTTUTODE PREVIENCIA A meta atuarial é o rendimento minimo que os investimentos
— do RPPS devem alcancar para garantir o equilibrio financeiro
e atuarial do regime no longo prazo.

/ iNDICE JUROS REAIS d
I DE INFLACAO e Remuneragso minime META ATUARIAL

] | I Representa a variagio acima da inflacho para £ o indice que os investimentos

do custo de vida. PEAiate cccere devem alcangar anualmente.
compra dos beneficios.

Exemplo: IPCA Exemplo: 4,90% ao ano Exemplo: IPCA + 4,90% a.a.
EXEMPLO PRATICO IMPORTANCIA
Se a inflagdo medida pelo IPCA no ano foi de Garante a sustentabilidade
5,00% e a meta atuarial do IPMV é de do RPPS.

IPCA + 4,90%, entéo, a meta atuarial do ano é:
- @ Preserva o poder de compra
dos beneficios no futuro.
500% 4 4,90% = [
META ATUARIAL
DO ANO

pca) (juros reais) Contibui para o equiibrio Iy Mgy
financeiro e atuarial do regime.

35. QUEM FISCALIZA E ACOMPANHA O RPPS?

QUEM FISCALIZA E ACOMPANHA

DIRETORIA EXECUTIVA P -
| A,
=
CONSELHO R | pel: té NSELH!
. L . ADMINISTRATIVO e i i
A governanga previdenciaria envolve g e Fanceiro-ci- (L
. . A ' i Deliberasob ta el
diferentes instancias. B inocn e Socuinso

e de investimentos, y analisando atos, contas
-acompanhando a execugao

das politicas do IPMV. Z
O fortalecimento da governanga, dos ! (i , ., =
. A . 4 GERAL DO IPMV
controles internos, da transparéncia e da . . = .
~ . s . . Analisa, acompanha e ealiza o controle interno,
educagdo previdenciaria integra o e S LI ey s A
planejamento institucional do IPMV. s / B o el S

DIRETORIA DA
PROCURADORIA AUTARQUICA E SOCIEDADE

e resultados.

Presta assessoria e suporte TCE/RO, Ministério Piblico Acompanham, fiscalizam
juridica ao IPMV, zelando pela © demais drgéos fiscalizam e participam por meio do
legalidade dos atos e pela alegalidade, a regularidade controle social, contribuindo

seguranga juridica do regime. e o5 resultados da gestdo para a transparéncia e o
v fortalecimento do IPMV.

36. 0 QUE E O PRO-GESTAO RPPS?

O Pro-Gestao RPPS é o Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

_yPro-Gestao
N RPPS

O Manual utilizado pelo IPMV corresponde a versao 4.1/2026,
elaborada no ambito do Ministério da Previdéncia Social.
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O programa busca fortalecer praticas relacionadas a trés grandes
dimensoes:

Controles Internos; Governanga Corporativa; e Educagao Previdenciaria.

A educagao previdenciaria aproxima o RPPS dos segurados e permite
que servidores, aposentados e pensionistas compreendam melhor seus direitos,
deveres e o funcionamento do sistema.

”

37. EDUCAGCAO PREVIDENCIARIA E RESPONSABILIDADE DE
TODOS

Um RPPS sustentavel depende também de segurados informados.
O servidor pode contribuir:

mantendo seus dados atualizados; acompanhando seu histérico funcional e
contributivo; participando de a¢des educativas; consultando os documentos
publicados pelo IPMV; acompanhando os resultados da gestao; participando das
audiéncias publicas; conhecendo os 6rgaos colegiados; e buscando orientagao
previdenciaria antes de tomar decisdes relacionadas a aposentadoria.

Educacao previdenciaria também significa compreender que as
decisdes tomadas hoje produzem efeitos durante décadas.

38. PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO: NAO DEIXE PARA A
ULTIMA HORA

d @ PLANEJAMENTO e O planejamento da aposentadoria deve
|P|v;v NAC .4'.‘ E?Df:?“ comegar antes cjo momento de requerer o
—— ot = beneficio. O servidor deve acompanhar:
Z N rere e Nuyy
u ( < " (:\f:%!xﬁg:utﬁa’f [ t d tribuicio: vi |
i b ‘ empo de contribui¢ado; vinculos
AR ; - anteriores; Certiddao de Tempo de
. rstosonn Contribuicdo — CTC; periodos averbados;
o ' - Y remuneragoes; regras de aposentadoria
G 0o ot o rcisc (5 JEs aplicaveis; dependentes cadastrados;
PO S s documentos funcionais; e, quando
@ e — participante do RPC, saldo e contribui¢cdes
e L @ e do plano complementar.

complementar
PLANEJAMENTO HOJE, - . .
Quanto mais cedo evertuais

inconsisténcias forem identificadas, maior a
possibilidade de regularizagao antes da aposentadoria.

39. PERGUNTAS FREQUENTES

1. Todo servidor municipal pertence ao RPPS?
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Nao necessariamente. A vinculagdo depende da natureza do vinculo funcional. O
RPPS abrange, essencialmente, os titulares de cargos efetivos sujeitos ao regime
proprio.

2. Posso escolher nao contribuir para o RPPS?

O segurado vinculado ao RPPS esta sujeito a contribuigdo previdenciaria obrigatéria
prevista em lei.

3. RPPS e Viva Previdéncia sio a mesma coisa?

Ndo. O IPMV administra o RPPS. A Fundacido Viva administra o plano de
previdéncia complementar ao qual o Municipio aderiu.

4. Quem esta sujeito ao RPC pode receber aposentadoria do IPMV?

Sim. O servidor continua segurado do RPPS, mas, quando abrangido pelas regras
do RPC, o beneficio do RPPS observa o limite legal correspondente ao teto do
RGPS.

5. A previdéncia complementar substitui o IPMV?

Nao. Ela complementa a protecdo previdenciaria nas condi¢bes previstas na
legislacdo e no plano.

6. O Municipio contribui para a previdéncia complementar?

Nas situagdes previstas na Lei n°® 5.599/2021 e no regulamento do plano, existe
contribuicdo patronal correspondente a contribuicdo normal do participante,
observados os limites legais.

7. Posso contribuir acima do percentual que possui contrapartida patronal?

A Lei n° 5.599/2021 admite contribuicbes facultativas ou adicionais, sem
contrapartida municipal, observadas as regras do plano.

8. Minha contribuicdo ao RPC fica registrada individualmente?
Sim. A legislacdo exige controle individual das reservas e das contribui¢des.
9. Posso acompanhar o meu plano de previdéncia complementar?

Sim. O participante deve acompanhar suas contribuicdes, reservas e informacgdes
disponibilizadas pela Fundagao Viva.

10. Onde posso esclarecer duvidas sobre minha aposentadoria?

No IPMV. Para questbes especificas relativas ao Plano Viva Federativo, também
devem ser utilizados os canais oficiais disponibilizados pela Fundacao Viva de
Previdéncia.
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40. ANTES DE SE APOSENTAR: CHECKLIST DO SERVIDOR
Antes de requerer a aposentadoria, confira:

[1 Meus dados pessoais estao atualizados?

] Meus dependentes estao corretamente cadastrados?

[ Todo meu tempo de contribuicdo consta no histérico previdenciario?
[ 1 Possuo periodos trabalhados em outros regimes?

[ Preciso apresentar CTC?

[1 Os periodos ja foram corretamente averbados?

[1 Sei qual regra de aposentadoria se aplica ao meu caso?

(] Conheco a estimativa do meu beneficio?

[1 Estou sujeito ao Regime de Previdéncia Complementar?

[1 Sou participante do Plano Viva Federativo?

[1 Consultei minha reserva previdenciaria complementar?

[1 Conheco as consequéncias previdenciarias da decisao que pretendo tomar?
(1 Procurei orientacéo do IPMV antes de formalizar o pedido?

41. GLOSSARIO PREVIDENCIARIO

RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social.

IPMV: Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena.

RPC: Regime de Previdéncia Complementar.

RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social.

EFPC: Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Viva Previdéncia: entidade administradora do plano de previdéncia complementar
contratado pelo Municipio.

Plano Viva Federativo: plano de beneficios utilizado na operacionalizacdo do RPC
municipal.
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Patrocinador: ente responsavel pelo patrocinio do plano — no caso, o Municipio de
Vilhena.

Participante: pessoa inscrita no plano de previdéncia complementar.

Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio previsto pelo plano,
conforme seu regulamento.

Contribuicao previdenciaria: recurso destinado ao financiamento da protecéo
previdenciaria.

Teto do RGPS: limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, atualizado periodicamente.

Reserva previdenciaria: recursos acumulados no plano de previdéncia
complementar conforme as contribui¢des e resultados financeiros.

Equilibrio atuarial: compatibilidade, no longo prazo, entre os recursos e as
obrigacdes previdenciarias.

Avaliacao atuarial: estudo técnico utilizado para dimensionar os compromissos
presentes e futuros do RPPS.

CTC: Certidao de Tempo de Contribuigao.
Compensacao Previdenciaria: mecanismo financeiro entre regimes previdenciarios

decorrente da utilizagdo de tempo de contribuicdo de um regime para concessao de
beneficio por outro.

42. SEUS DIREITOS COMO SEGURADO

O segurado deve ter acesso as informagbes previdenciarias
necessarias para compreender sua relagcdo com o RPPS.

Entre as boas praticas de relacionamento estio:
informacao clara; atendimento adequado; acesso a legislagao; transparéncia
dos atos de gestao; acesso aos canais institucionais; participagao nas agoes
de educacgao previdenciaria; acompanhamento das prestagoes de contas e

informagoes sobre seus direitos previdenciarios.

Transparéncia e educagao previdenciaria caminham juntas.

43. SEUS DEVERES COMO SEGURADO

O segurado também possui papel importante na qualidade das
informacgdes previdenciarias.
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E fundamental:

manter seus dados atualizados; fornecer informagoes verdadeiras; comunicar
alteragoes relevantes; acompanhar seu histérico funcional; apresentar
documentos quando solicitados; participar dos recadastramentos e censos
previdenciarios; e acompanhar as informagoes divulgadas pelo IPMV.

Dados corretos protegem o proprio segurado e contribuem para uma
gestao previdenciaria mais segura.

44. A PREVIDENCIA E UM COMPROMISSO DE LONGO PRAZO

Uma aposentadoria pode ser paga durante décadas. Uma pensao
também pode produzir obrigagdes por longo periodo.

Por isso, a gestao previdenciaria precisa olhar simultaneamente para:

o servidor que contribui hoje; o aposentado que recebe hoje; o pensionista; o
servidor que se aposentara daqui a 5, 10, 20 ou 30 anos; e as futuras geragoes
de segurados.

Essa visao intergeracional € essencial para compreender por que
equilibrio atuarial, investimentos, governanga, transparéncia e planejamento séo tao
importantes.

45. CONHECIMENTO PREVIDENCIARIO PROTEGE O SEU FUTURO

Previdéncia ndo deve ser um assunto conhecido somente no momento
da aposentadoria.

Quanto mais cedo o servidor compreender seu regime previdenciario,
melhores serdo suas condigdes para planejar o futuro, organizar sua documentagao,
acompanhar seus direitos e compreender as decisdes relacionadas a gestdo do
RPPS.

O IPMV busca fortalecer uma cultura previdenciaria baseada em:

informacgao + transparéncia + participacao + planejamento + responsabilidade
+ sustentabilidade.

46. ONDE BUSCAR INFORMAGOES

Para informacbes sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, aposentadorias, pensdes, historico previdenciario e demais assuntos
relacionados ao regime municipal:

Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV

Rua Rony de Castro Pereira, n°® 4037
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Jardim América — Vilhena/RO
CEP 76.980-734
Telefone: (69) 3322-2014 (WhatsApp)

Site institucional: www.ipmv.ro.gov.br

E-mail: presidencia@ipmv.ro.gov.br

Esses dados institucionais também constam dos instrumentos oficiais
do IPMV.

@giu.pmiu-“s. oM...p.wu.na. @m Preitlaracie ohiwpﬂvidlnﬂl

De forma mais leve e descontraida, é pelas redes sociais que a Viva mais
se aproxima dos participantes, atualizando sempre com informacgées
institucionais, resultados e dicas importantes para o futuro de qualquer
seguidor.

Estamos no Instagram, Facebook, YouTube e Linkedin. Normalmente,

cada rede social passui um perfil de seguidor. Pensando nisso, a Viva atua Para |nfo rmagaes |nd |V|d ua | |Zadas Sobre (@]

SR Rl Plano Viva Federativo, como saldo, extrato,
alteracdo de contribuicdo, beneficiarios,
institutos previdenciarios e regulamento, o
participante devera utilizar os canais oficiais
disponibilizados pela Fundacdo Viva de
Previdéncia.

47. BASE NORMATIVA ESSENCIAL

Constituicdao Federal, especialmente arts. 40 e 202; Emenda Constitucional n°
103/2019; Lei Federal n® 9.717/1998; Leis Complementares Federais n° 108/2001
e n° 109/2001; Portaria MTP n° 1.467/2022; Manual do Pr6-Gestao RPPS —
versao 4.1/2026; Lei Municipal n° 5.599/2021, que instituiu o RPC; Lei
Complementar Municipal n°® 324/2024, relativa a reforma previdenciaria; Emenda a
Lei Organica n° 63/2025; Lei Complementar Municipal n° 341/2025; legislacéo
municipal de organizacédo do IPMV; Convénio de Adesao n° 002/2023; e
Regulamento e Plano de Custeio vigentes do Plano Viva Federativo.

A Lei n° 5599/2021 é especialmente relevante porque instituiu
formalmente o RPC municipal e estabeleceu sua relagédo com o teto do RGPS. Ja o
Convénio n°® 002/2023 formalizou a relagéo entre o Municipio e a Fundacao Viva de
Previdéncia para operacionalizagdo do Plano Viva Federativo.
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MENSAGEM FINAL

PREVIDENCIA E CUIDAR DO PRESENTE E PLANEJAR O FUTURO.
Conheca seus direitos.

Acompanhe sua previdéncia.

Mantenha seus dados atualizados.

Planeje sua aposentadoria.

Participe da gestao previdenciaria.

IPMV - Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena

Protecao hoje. Tranquilidade amanha.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA

Esta cartilha foi elaborada pelo
IPMV com o objetivo de aproximar

- .'-":I ; .
os segurados da sua previdéncia, il i 1 IIII“I “"““II"I IlI“I

fortalecer o conhecimento sobre i II" ll
os seus direitos e deveres e | l I“I ili
contribuir para um futuro mais ) 3 %ﬂ i y & '

seguro e tranquilo.

A informacao também é
parte da sua protecao.

PREVIDENCIA}HME Conhecer, planejar
ﬁ,&&/ e participar fortalece
WA 0 nosso futuro.

MANHA.

ia | O i

INFORMAGCAO SEGURANCA SUSTENTABILIDADE PARTICIPAGAO EDUCACAO

PARA DECISOES PARA VOCE DO RPPS PARA E CONTROLE PREVIDENCIARIA

CONSCIENTES E SUA FAMILIA AS FUTURAS GERACOES SOCIAL Lo %%h%%%h;tsso




