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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 30 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.195, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 6.848, DE 16 DE JULHO DE 2026, QUANTO AO PROCESSO ELEITORAL DOS ORGAOS
COLEGIADOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso 1X
do art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 6.848, de 16 de julho de 2026, que dispde sobre a estrutura organizacional, competéncias, governanga
e funcionamento do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV;

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n® 6.934, de 22 de setembro de 2026, especialmente quanto as regras de composigao,
elegibilidade, deliberagdo e renovacao dos 6rgéos colegiados do IPMV;

CONSIDERANDO que o § 2° do art. 4° da Lei Municipal n°® 6.848, de 2026, com redagao conferida pela Lei Municipal n° 6.934/2026, estabelece a
renovagao parcial e alternada dos representantes eleitos no Conselho Administrativo e Financeiro - CAF, mediante elei¢des realizadas a cada 2 (dois)
anos, alternando-se a renovagéao de 2/5 (dois quintos) e 3/5 (trés quintos) das vagas eletivas;

CONSIDERANDO as regras de transicéo estabelecidas pelos arts. 39-A e 39-B da Lei Municipal n® 6.848/2026 para implantagéo dos primeiros ciclos de
renovacgao parcial e alternada do CAF e do Conselho Fiscal - CF;

CONSIDERANDO o disposto no art. 39-C da Lei Municipal n° 6.848/2026, que estabelece processo eleitoral proprio para escolha do representante do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE no Comité de Investimentos do IPMV;

CONSIDERANDO as disposigoes da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, e suas
alteragdes, relativas aos parametros gerais de organizagéo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO as diretrizes de governancga, representatividade, transparéncia, participagdo dos segurados, profissionalizagéo e qualificagdo dos
membros dos érgéos colegiados dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO as disposigbes da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, seguranca da informagao,
participacéo, segregacéo de fungdes, continuidade administrativa e preservagdo da meméria institucional; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 119, de 2026-Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado por este decreto:

| - 0 processo eleitoral destinado a escolha dos representantes dos servidores no Conselho Administrativo e Financeiro - CAF do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena - IPMV;

II - a implantag&o e manutengéo do sistema de renovagao parcial e alternada das vagas eletivas do CAF;

Il - a implantacdo e manutencéo do sistema de renovacéo parcial e alternada dos membros do Conselho Fiscal - CF;

IV - os procedimentos relativos as indicagdes dos membros do Conselho Fiscal;

V - o processo eleitoral préprio destinado & escolha do representante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE no Comité de Investimentos do
IPMV; e

VI - o Sistema Eletronico de Elei¢gdes do IPMV - SEEI/IPMV.

§ 1° Os processos regulamentados por este Decreto observardo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia, transparéncia, seguranca, sigilo do voto, participacado dos segurados, autenticidade, integridade, continuidade administrativa e preservacao da
memoria institucional.

§ 2° O processo eleitoral do CAF e o processo eleitoral destinado a escolha do representante do SAAE no Comité de Investimentos seréo independentes,
vedada a unificagéo dos respectivos eleitorados e procedimentos de apuracao.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - vaga de representacéo: posi¢cdo permanente atribuida pela Lei Municipal n® 6.848, de 2026 a determinado érgao, entidade ou segmento;

Il - ciclo de renovacéo: periodo ao término do qual determinada vaga devera ser submetida a nova eleigéo ou indicacao;

Il - mandato inicial excepcional: mandato de 2 (dois) ou 4 (quatro) anos estabelecido exclusivamente para implantagéo do primeiro ciclo de renovacéo
parcial e alternada;

IV - mandato regular: mandato de 4 (quatro) anos;

V - SEEI/IPMV: Sistema Eletrénico de Elei¢cdes do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena;

VI - segmento eleitoral: conjunto de segurados habilitados a participar da escolha do representante correspondente a respectiva vaga; e

VII - Comisséo Eleitoral: comisséo responsavel pela organizagéo, coordenacgao, execucéo e fiscalizagdo do processo eleitoral.

CAPITULO Il

DA ELEIGCAO DOS REPRESENTANTES DOS SERVIDORES NO CAF

Secao Unica

Das Vagas e dos Segmentos Eleitorais

Art. 3° Serdo preenchidas mediante elei¢do as 5 (cinco) vagas de representacéo previstas no inciso Il do caput do art. 4° da Lei Municipal n° 6.848, de
2026:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao - Semed;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salude - Semus;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - Semosp e/ou da Secretaria Municipal de Agricultura - Semagri;
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IV - 1 (um) representante do Pago Municipal, representando as Secretarias menores do Poder Executivo, o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
a Camara de Vereadores e a Fundagao Cultural; e

V - 1 (um) representante dos servidores inativos.

Art. 4° Cada segmento eleitoral escolhera exclusivamente o representante correspondente a respectiva vaga.

§ 1° O eleitor podera votar somente nos candidatos pertencentes ao segmento eleitoral ao qual estiver vinculado.

§ 2° Para definicdo do segmento eleitoral sera considerada a situag&o funcional ou previdenciaria existente na data de fechamento da relagao definitiva
de eleitores.

§ 3° O Edital de Convocacgéao disciplinara as situagdes de servidores cedidos, afastados ou que tenham alterado sua lotacéo durante o processo eleitoral.
Art. 5° O voto sera direto, secreto, pessoal, facultativo e intransferivel, vedada a votagao por procuragao.

CAPITULO IlI

DA COMISSAO ELEITORAL DO CAF

Art. 6° O processo eleitoral sera organizado, coordenado, executado e fiscalizado por Comisséao Eleitoral constituida por ato do Prefeito Municipal.
Art. 7° A Comisséo Eleitoral serda composta por 5 (cinco) servidores publicos municipais efetivos e estaveis.

§ 1° O ato de designagéo indicara o Presidente da Comisséo.

§ 2° E vedada a candidatura de membro da Comissé&o Eleitoral enquanto permanecer investido nessa fungéo.

§ 3° E vedada a participagéo na Comiss&o de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de candidato.
§ 4° Surgindo impedimento ou conflito de interesses apods a constituigdo da Comissao, o membro devera comunicar imediatamente o fato, abstendo-se
da pratica de atos relacionados a situagao que originou o impedimento.

Art. 8° Compete a Comissao Eleitoral:

| - realizar o sorteio publico previsto no art. 39-A da Lei Municipal n° 6.848, de 2026;

Il - elaborar e aprovar o cronograma eleitoral;

Il - elaborar o Edital de Convocagao;

IV - receber e analisar os requerimentos de registro de candidatura;

V - verificar os requisitos de elegibilidade;

VI - publicar as relagdes preliminar e definitiva dos candidatos;

VIl - receber e decidir impugnagdes, bem como receber, instruir e encaminhar os recursos ao Chefe do Poder Executivo;

VIII - homologar as candidaturas;

IX - elaborar e homologar a relacdo dos eleitores habilitados;

X - promover ampla divulgagao do processo eleitoral;

XI - assegurar tratamento isonémico aos candidatos;

XII - supervisionar o SEEI/IPMV;

XIII - acompanhar a abertura e o encerramento da votagao;

XIV - decidir sobre ocorréncias e contingéncias;

XV - supervisionar a apuragao;

XVI - proclamar e homologar o resultado;

XVII - elaborar relatério final; e

XVIII - encaminhar o resultado ao Chefe do Poder Executivo para as providéncias relativas a nomeacéo.

§ 1° As decisbes serao tomadas por maioria simples, observado o quérum minimo de 3 (trés) membros.
§ 2° Em caso de empate, o Presidente exercera voto de qualidade.
§ 3° As decisbes deverao ser fundamentadas e registradas no processo administrativo eleitoral.

CAPITULO IV

DO PRIMEIRO CICLO DE RENOVAGAO PARCIAL E ALTERNADA DO CAF

Art. 9° Antes da publicagao do primeiro Edital de Convocagéao destinado ao preenchimento das 5 (cinco) vagas eletivas do CAF apés a entrada em vigor

da Lei Municipal n® 6.934/2026, a Comisséo Eleitoral realizara sorteio publico das 5 (cinco) representacdes previstas no art. 3° deste Decreto.

Art. 10. O sorteio definira:

| - 2 (duas) vagas cujo primeiro mandato tera duragao de 2 (dois) anos; e

Il - 3 (trés) vagas cujo primeiro mandato tera duracédo de 4 (quatro) anos.

§ 1° O sorteio sera realizado em sessao publica previamente divulgada.

§ 2° As 5 (cinco) representacdes participaréo do sorteio em igualdade de condicdes.

§ 3° O procedimento devera assegurar transparéncia, aleatoriedade, auditabilidade e possibilidade de acompanhamento pelos interessados.
resultado sera registrado em ata, assinada pelos membros da Comisséo Eleitoral e divulgada oficialmente.

§4°0 Itad 3 istrad t inad | bros da Comisséao Eleitoral e divulgada oficial t

§ 5° A ata identificara expressamente as representagdes correspondentes aos mandatos iniciais de 2 (dois) e de 4 (quatro) anos.

Art. 11. O Edital de Convocacéo sera publicado somente apds a realizagédo e divulgagéo do sorteio e devera indicar expressamente, para cada vaga, a

duragao do respectivo mandato inicial.

Art. 12. Encerrados os mandatos iniciais de 2 (dois) anos, seréo realizadas elei¢cdes para renovacao das 2 (duas) vagas correspondentes.

Art. 13. Encerrados os mandatos iniciais de 4 (quatro) anos, seréo realizadas eleigdes para renovagéo das 3 (trés) vagas correspondentes.

Art. 14. Implantado o primeiro ciclo:

| - todas as elei¢cbes subsequentes destinar-se-do ao preenchimento das vagas para mandatos regulares de 4 (quatro) anos; e

Il - as eleigbes serdo realizadas a cada 2 (dois) anos, alternando-se a renovagao de 2 (duas) e 3 (trés) vagas.

Art. 15. O ciclo ficara permanentemente vinculado a vaga de representagao, e ndo a pessoa do Conselheiro eleito.

Paragrafo Unico. A vacancia, substituicdo, reconducéo, convocagao de suplente ou eleicdo suplementar ndo alterara a data de encerramento do ciclo
correspondente a vaga.

CAPITULO V

DAS CANDIDATURAS AO CAF

Art. 16. Podera candidatar-se as vagas de representacdo dos servidores ativos o servidor que, cumulativamente:
| - seja servidor publico municipal efetivo;

Il - seja estavel;

Il - seja segurado do IPMV;

IV - pertenca ao segmento correspondente a vaga;

V - ndo esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;
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VI - ndo tenha sofrido penalidade administrativa definitiva nos ultimos 5 (cinco) anos; e

VIl - atenda aos demais requisitos previstos na legislacéo federal aplicavel aos membros dos conselhos dos RPPS.

Art. 17. Poderdo candidatar-se a vaga destinada aos servidores inativos os segurados aposentados vinculados ao RPPS do Municipio de Vilhena que:

| - tenham se aposentado em cargo publico municipal efetivo; e

Il - atendam aos demais requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo unico. Para o representante dos servidores inativos, os requisitos de efetividade e estabilidade serdo aferidos em relagdo ao cargo publico
municipal no qual ocorreu a aposentadoria.

Art. 18. O servidor efetivo e estavel que, na data do pedido de registro da candidatura, estiver investido em cargo de agente politico municipal devera
comprovar sua desincompatibilizagdo, mediante exoneragéo ou afastamento juridicamente admissivel, como condi¢édo para deferimento do registro.
Art. 19. O requerimento de registro sera acompanhado, no minimo, de:

| - requerimento de inscrigéo;

Il - documento oficial de identificagao;

11l - comprovacgéo da condic¢ao funcional ou previdenciaria;

IV - comprovagéo da vinculagao ao IPMV;

V - certiddo ou declaragao relativa a inexisténcia de processo administrativo disciplinar e de penalidade administrativa definitiva nos ultimos 5 (cinco)
anos;

VI - documentagéo necessaria a comprovacéo dos requisitos estabelecidos pela legislagéo federal para membros dos conselhos dos RPPS;

VIl - proposta de atuagéo no CAF; e

VIII - comprovagéao da desincompatibilizacéo prevista no art. 18 deste Decreto, quando aplicavel.

Art. 20. A Comissao podera conceder prazo para saneamento de irregularidade documental que ndo importe alteragéo posterior de requisito material de
elegibilidade.

Art. 21. Acertificagao profissional exigida pela Lei Municipal n° 6.848, de 2026 nao constitui requisito para registro da candidatura, devendo ser comprovada
no prazo e nas condi¢des estabelecidos pela legislagcdo municipal e federal aplicaveis.

CAPITULO VI

DAS PROPOSTAS, IMPUGNAGCOES E RECURSOS

Art. 22. A proposta de atuagao sera apresentada em formato padronizado definido no Edital.

§ 1° Sera assegurado tratamento isondmico quanto ao formato, espago e meios institucionais utilizados para divulgacéo.

§ 2° Apés a homologacéo das candidaturas, as propostas serdo disponibilizadas no sitio eletrénico do IPMV.

Art. 23. Encerradas as inscri¢gdes, a Comisséo publicara a relagao preliminar das candidaturas deferidas e indeferidas.

§ 1° Sera assegurado prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis para impugnagéo.

§ 2° O candidato impugnado tera prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis para manifestagao.

Art. 24. Das decisoes relativas ao registro de candidatura ou a impugnagao cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da publicagéo da decisdo ou da ciéncia pessoal do interessado.

§ 1° O recurso sera dirigido a Comissao Eleitoral, que podera reconsiderar sua deciséo e, caso a mantenha, devera encaminha-lo, devidamente instruido,
ao Prefeito Municipal para deciséo definitiva.

§ 2° A votagéo néo sera iniciada enquanto houver recurso capaz de alterar a relacdo definitiva de candidatos.

CAPITULO VII
DO SISTEMA ELETRONICO DE ELEIGOES DO IPMV

Art. 25. Fica instituido o Sistema Eletrénico de Eleigdes do IPMV - SEEI/IPMV.
Art. 26. O SEEI/IPMV devera assegurar:

| - identificagdo e autenticagdo do eleitor;

Il - acesso exclusivo aos eleitores habilitados;

Il - vinculagéo ao segmento correspondente;

IV - unicidade do voto;

V - sigilo do voto;

VI - impossibilidade de associagéo entre a identidade do eleitor e o contetido do voto;

VIl - integridade dos registros;

VIII - disponibilidade durante a votacao;

IX - contabilizagao eletrbnica;

X - emissao dos relatérios necessarios a apuragao e auditoria;

XI - preservagéo dos registros necessarios a comprovagéao da regularidade do pleito; e

XII - rastreabilidade das operacdes administrativas sem comprometimento do sigilo do voto.
Art. 27. O tratamento de dados pessoais observara a Lei Federal n® 13.709/2018 - LGPD.
Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese os mecanismos de autenticacdo poderdo permitir a associagao entre a identidade do eleitor e sua escolha
eleitoral.

CAPITULO VI

DOS ELEITORES E DA VOTAGAO DO CAF

Art. 28. Sao eleitores:

| - para a vaga da Semed, os servidores efetivos vinculados ao RPPS pertencentes ao respectivo segmento;

Il - para a vaga da Semus, os servidores efetivos vinculados ao RPPS pertencentes ao respectivo segmento;

Il - para a vaga da Semosp e/ou Semagri, os servidores efetivos vinculados ao RPPS pertencentes a esses 6rgaos;

IV - para a vaga do Pago Municipal, os servidores efetivos vinculados ao RPPS pertencentes as Secretarias menores do Poder Executivo, SAAE, Camara
de Vereadores e Fundacgéo Cultural; e

V - para a vaga dos servidores inativos, os aposentados vinculados ao RPPS do Municipio de Vilhena.

Art. 29. A Comissao homologara previamente a relacéo de eleitores aptos, separados por segmento, assegurado prazo para consulta e corregao.

Art. 30. A autenticacéo eletronica observara mecanismos definidos no Edital capazes de assegurar a identidade do eleitor, a unicidade da participacdo
e o sigilo do voto.

Art. 31. O eleitor que encontrar dificuldade de autenticagéo podera utilizar procedimento de autenticagéo assistida, sem que o agente responsavel tenha
acesso ao conteudo de seu voto.

Art. 32. A votagdo permanecera aberta pelo periodo definido no Edital, nao inferior a 8 (oito) horas ininterruptas.
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Art. 33. Ocorrendo indisponibilidade ou falha técnica relevante, a Comissao podera, mediante decisdo fundamentada:
| - suspender temporariamente a votagao;

Il - prorrogar seu encerramento; ou

Il - determinar sua reabertura pelo periodo necessario a compensacao da indisponibilidade.

CAPITULO IX

DA APURACAO, RESULTADO E HOMOLOGACAO

Art. 34. Encerrada a votacéo, o sistema bloqueara novos registros e sera realizada a apuragéo eletronica sob supervisdo da Comissao Eleitoral.
Art. 35. A divulgacéo da apuragao ocorrera em sessao publica, preferencialmente com transmisséo ao vivo pelos canais institucionais.

Art. 36. Sera considerado eleito titular o candidato que obtiver o maior nimero de votos validos em seu segmento.

§ 1° O segundo candidato mais votado sera considerado suplente.

§ 2° Os demais candidatos serao classificados em ordem decrescente de votagao.

§ 3° Havendo candidato Unico, sua eleicdo dependera da obtengéo de pelo menos 1 (um) voto valido.

Art. 37. Em caso de empate, serdo observados sucessivamente:

| - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

Il - maior tempo de vinculagdo ao RPPS; e

Il - maior idade.

Art. 38. Do resultado preliminar cabera recurso ao Presiente do IPMV, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, aplicando-se o procedimento previsto no § 1° do
art. 24 deste Decreto.

Art. 39. Encerrada a fase recursal, a Comissao:

| - homologara o resultado;

Il - proclamara os eleitos e respectivos suplentes;

Il - elaborara relatério final; e

IV - encaminhara o processo ao Prefeito Municipal para nomeagao.

CAPITULO X

DA VACANCIA E DAS ELEICOES SUPLEMENTARES DO CAF

Art. 40. Ocorrendo vacancia do titular, sera convocado o suplente, que exercera a fungao exclusivamente pelo periodo remanescente do mandato
correspondente a vaga.

Art. 41. Na auséncia de suplente apto, sera realizada eleigdo suplementar exclusivamente para preenchimento do periodo remanescente.

Paragrafo unico. A elei¢cdo suplementar nao:

| - iniciard novo mandato de 4 (quatro) anos;

Il - modificara o ciclo da vaga; e

Il - alterara a data da proxima renovagéo ordinaria.

CAPITULO XI

DA RENOVACAO PARCIAL E ALTERNADA DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. O Conselho Fiscal sera composto pelas 6 (seis) vagas previstas no art. 8° da Lei Municipal n® 6.848/2026.

Art. 43. Para implantagao do primeiro ciclo de renovacgéo parcial e alternada, as 6 (seis) vagas serao distribuidas:

| - 3 (trés) vagas com mandato inicial de 2 (dois) anos; e

Il - 3 (trés) vagas com mandato inicial de 4 (quatro) anos.

Art. 44. A definicdo das vagas integrantes de cada ciclo sera realizada mediante sorteio publico antes da formalizagao das indicagdes.

§ 1° Para realizagao do sorteio, as 3 (trés) vagas destinadas aos representantes indicados pelo Poder Executivo serdo individualizadas como:

| - Primeira vaga do Poder Executivo;

Il - Segunda vaga do Poder Executivo; e

Il - Terceira vaga do Poder Executivo.

§ 2° As demais vagas serao identificadas pela respectiva representacao:

| - Poder Legislativo Municipal;

Il - Sindicato dos Servidores Municipais do Cone Sul de Ronddnia - Sindsul; e

Il - Associagdo dos Servidores Municipais de Vilhena - ASMUV.

§ 3° O sorteio definira quais 3 (trés) vagas integrarado o ciclo inicial de 2 (dois) anos e quais 3 (trés) integrarao o ciclo inicial de 4 (quatro) anos.

§ 4° O resultado sera registrado em ata e divulgado oficialmente.

Art. 45. Somente apds o sorteio serdo formalizadas as indicagcdes dos membros correspondentes as vagas.

Art. 46. As indicagdes compreenderdo o membro titular e o respectivo suplente e serdao acompanhadas dos documentos necessarios a comprovagao
dos requisitos previstos na Lei Municipal n° 6.848, de 2026 e na legislacédo federal aplicavel aos membros dos conselhos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O IPMV verificara o atendimento dos requisitos e a autenticidade dos documentos antes do encaminhamento das indicagdes para
nomeagao.

Art. 47. Encerrados os mandatos iniciais, os respectivos 6rgaos e entidades realizardo novas indicagdes para mandatos regulares de 4 (quatro) anos.
Art. 48. Implantado o primeiro ciclo, a renovagao ocorrera a cada 2 (dois) anos, alternando-se os 2 (dois) grupos de 3 (trés) vagas.

Art. 49. O ciclo permanecera vinculado a vaga de representagéo, nao sendo alterado em raz&do de vacancia, substituicdo ou nova indicagéo.

Art. 50. Na hipdtese de vacancia, o suplente regularmente convocado exercera a fungéo exclusivamente pelo periodo remanescente do mandato
correspondente.

CAPITULO XII

DA ELEICAO DO REPRESENTANTE DO SAAE NO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 51. A escolha do representante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE para integrar o Comité de Investimentos do IPMV sera realizada
mediante processo eleitoral proprio, organizado pelo SAAE, em articulagdo com o IPMV.

Art. 52. O processo sera organizado por Comissao Eleitoral especifica, constituida por ato da autoridade competente do SAAE.

Art. 53. Poderao candidatar-se os servidores que cumulativamente:

| - sejam servidores publicos efetivos e estaveis do SAAE;

II - estejam em atividade;

Il - sejam segurados do IPMV;

IV - possuam nivel superior; e

V - comprovem, no momento da posse, a certificagdo profissional exigida pelo art. 13 da Lei Municipal n°® 6.848/2026 e pela legislacéo federal aplicavel.
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Art. 54. Terdo direito a voto os servidores publicos efetivos em atividade no SAAE.

Art. 55. O voto sera direto, secreto, pessoal e individual.

Art. 56. O processo eleitoral podera utilizar o SEEI/IPMV, mediante articulagéo entre o SAAE e o IPMV, desde que demonstrada a viabilidade técnica e
assegurados os requisitos de seguranca, sigilo, integridade e auditabilidade.

§ 1° A utilizagdo do SEEI/IPMV néo transferira ao IPMV a responsabilidade pela organizagéo, condugéo ou homologacéo da eleigéo.

§ 2° A responsabilidade administrativa pelo processo permanecera integralmente com o SAAE.

Art. 57. O cronograma contemplara, no minimo:

| - publicagéo do Edital de Convocagéo;

Il - periodo de inscrigéo;

Il - analise e homologagéo das candidaturas;

IV - prazo para impugnacdes e recursos;

V - divulgagéo da relagao definitiva;

VI - votagao;

VII - apuracéo e divulgagéo do resultado; e

VIII - homologagao do resultado final.

Art. 58. O resultado final sera homologado pela autoridade competente do SAAE e encaminhado ao IPMV acompanhado:

| - da ata de apuragao;

Il - da documentacéo eleitoral;

Il - do ato de homologagéo; e

IV - dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio da funcéo.

Art. 59. A nomeagao e a posse ficardo condicionadas a comprovagéo do atendimento aos requisitos previstos no art. 13 da Lei Municipal n°® 6.848, de
2026 e na legislacao federal aplicavel.

Art. 60. A eleigdo do representante do SAAE sera independente da eleigao dos representantes dos servidores no CAF, vedada a unificagdo dos eleitorados
e dos procedimentos de apuragao.

CAPITULO XilI

DA PUBLICIDADE E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ELEITORAL
Art. 61. O Edital de Convocacao da eleigdo do CAF sera publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da votagao.
Paragrafo unico. O Edital contera, no minimo:

| - cronograma;

Il - vagas submetidas a eleicao;

Il - duracdo do mandato correspondente a cada vaga;

IV - segmentos eleitorais;

V - requisitos e documentos de candidatura;

VI - periodo e forma de inscrigao;

VIl - regras de impugnacao e recurso;

VIl - data de fechamento do cadastro eleitoral;

IX - data e horario da votacgao;

X - enderego eletrénico do SEEI/IPMV;

XI - procedimentos de autenticagéo;

XII - procedimentos de contingéncia;

XIII - forma de divulgagdo das propostas;

XIV - procedimentos de apuragao; e

XV - demais informagdes necessarias a realizagéo do pleito.

Art. 62. Todos os atos oficiais serdo divulgados no sitio eletrénico do IPMV, sem prejuizo das publicagdes no Diario Oficial do Municipio exigidas pela
legislagéo ou por este Decreto.

Art. 63. Integrarao o processo administrativo eleitoral, no minimo:
| - ato de constituicdo da Comisséo;

Il - ata do sorteio dos ciclos, quando aplicavel;

Il - Edital de Convocacgéao;

IV - requerimentos e documentos das candidaturas;

V - decisoes;

VI - impugnacdes e recursos;

VIl - relagdes definitivas de candidatos e de eleitores;

VIII - propostas dos candidatos;

IX - registros de ocorréncias;

X - relatérios do SEEI/IPMV;

XI - boletim e mapa de apuracao;

XII - ata da sessé&o de apuragao;

XllI - relatério final; e

XIV - ato de homologagéo.

CAPITULO XIV

DA CONDUTA ELEITORAL

Art. 64. A utilizagéo dos meios institucionais para divulgacao das candidaturas observara tratamento isonémico.
Art. 65. E vedado:

| - utilizar recursos publicos para promogéo pessoal de candidato;

II - utilizar estrutura administrativa para constranger ou induzir o voto;

Il - utilizar dados pessoais dos segurados para campanha em desconformidade com a legislagao;

IV - praticar ato que comprometa a liberdade de escolha;

V - divulgar informagéo falsa ou manifestamente ofensiva destinada a comprometer a regularidade do processo; e
VI - utilizar cargo, fungéo ou posicao hierarquica para obter vantagem eleitoral.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 66. O IPMV prestara suporte administrativo e tecnoldgico a Comissao Eleitoral do CAF, preservada sua autonomia decisoria.

Art. 67. O IPMV podera prestar suporte tecnolégico ao processo eleitoral do representante do SAAE no Comité de Investimentos, inclusive mediante
disponibilizagéo do SEEI/IPMV, sem assumir responsabilidade pela organizagao, condugéo ou homologagao daquele processo.

Art. 68. Os Regimentos Internos do CAF e do Conselho Fiscal deveréo ser adequados as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 6.934, de 2026, especialmente
quanto:

| - ao voto ordinario e de qualidade dos respectivos Presidentes;

Il - aos procedimentos de deliberacao;

11l - & renovagéo parcial e alternada dos mandatos;

IV - a supléncia e vacancia; e

V - aos ciclos vinculados as vagas de representacao.

Art. 69. Os sorteios publicos previstos neste Decreto deverao:

| - ser previamente divulgados;

Il - assegurar igualdade entre todas as vagas participantes;

Il - ser registrados integralmente em ata;

IV - permitir acompanhamento publico; e

V - ter seus resultados publicados nos canais oficiais.

Art. 70. Os casos omissos serdo decididos, conforme a matéria, pela Comisséo Eleitoral competente ou pela autoridade responsavel, observadas:

| - a Lei Municipal n°® 6.848, de 2026;

Il - a Lei Municipal n® 6.934, de 2026;

Il - a Lei Federal n® 9.717, de 1998;

IV - a Portaria MTP n° 1.467, de 2022 e suas alteragdes;

V - a legislagéo federal aplicavel aos RPPS; e

VI - os principios que regem a Administragéo Publica.

Art. 71. Os prazos previstos nos editais deverdo ser estabelecidos de forma a assegurar contraditorio, ampla defesa, publicidade, razoabilidade e
conclusdo das etapas anteriores antes do inicio da votagao.

Art. 72. Os mandatos excepcionais de 2 (dois) anos previstos nos arts. 39-A e 39-B da Lei Municipal n° 6.848, de 2026 destinam-se exclusivamente a
implantagao dos primeiros ciclos de renovacao parcial e alternada, ndo se repetindo nos ciclos subsequentes.

Art. 73. Concluida a implantagdo dos primeiros ciclos, todas as vagas do CAF e do Conselho Fiscal terdo mandatos regulares de 4 (quatro) anos,
preservada a alternancia bienal estabelecida em lei.

Art. 74. Fica revogado o Decreto n® 55.821, de 2 de maio de 2022.

Art. 75. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena-RO, 30 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.196/2026

EXONERA A SERVIDORA IASMYN VITORIA ALVES DA SILVA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETORA DE
DIVISAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 1111/2026/Semtran - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.168/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneracao, a pedido e com efeitos retroativos a 18 de setembro de 2026, da servidora lasmyn Vitéria Alves da Silva, matricula 17894, do cargo
de provimento em comissao de Diretora de Divisdo - CPC-12, lotada na Secretaria Municipal de Transito.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.422/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.391, DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n° 114/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletrénico n°® 9353/2024,

RESOLVE:



