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DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sesséo no enderego eletrdnico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 16 de julho de 2026.

ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM
PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 070/2026/PMV/MISTO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletronico sob o n°
070/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de execugao direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal n°
59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagbes na modalidade Pregdo, e demais exigéncias contidas no Edital.
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 91921/2026/SEMUS.

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de Medicamentos para atender as necessidades da secretaria municipal de saude —
SEMUS conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 57.744.357,50 (Cinquenta e sete milhdes, setecentos e quarenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e sete reais e
cinquenta centavos).

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 03/08/2026 a partir das 10:00:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 03 de agosto de 2026, a partir das 09:00:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 03 de agosto de 2026, a partir das 10:00:00. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéo Eletrénico sera realizado por meio do endereco eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparenciallicitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) — Vilhena — Rondbnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sesséo no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 16 de julho de 2026.

LUCILENE CASTRO DE SOUSA
PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 6.848, DE 16 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, COMPETENCIAS, GOVERNANGCA E FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA, DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES

Secéo |
Da Estrutura Basica

Art. 1° Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, constituida por érgéos deliberativos, de direcdo
superior, de controle, juridicos, de assessoramento e de pericia médica, assim distribuidos:

| — Orgéos deliberativos:

a) Conselho Administrativo e Financeiro - CAF;

b) Conselho Fiscal - CF;

c) Comité de Investimentos - ClI;

Il — Orgaos de diregéo superior:
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a)Diretoria Executiva, composta por:

1. Diretor Presidente;

2. Diretor Presidente Adjunto;

3. Diretor Financeiro e de Investimentos; e

4 .Diretor de Beneficios.

Il — Orgao juridico:

a) Procuradoria Autarquica;

IV — Orgéos de controle:

a) Controladoria Geral; e

b) Ouvidoria Geral,

V — Orgéos de assessoramento:

a) Diretoria Administrativa;

b) Chefia de Contadoria; e

c) Coordenadoria de Servigo Social;

VI — Orgao de pericia médica.

Art. 2° O servigo de pericia médica do IPMV sera responsavel pela avaliagéo da capacidade laborativa dos segurados, para fins de concessao, revisao
e manutengéo de beneficios previdenciarios, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° A pericia médica podera ser realizada:

| — por junta médica propria do IPMV; ou

Il — mediante contratagdo de empresa ou profissionais especializados, na forma da legislagéo vigente.

§ 2° A junta médica, quando instituida, sera composta por, no minimo, 2 (dois) médicos legalmente habilitados, podendo contar com profissionais de
outras areas da saude, quando necessario a avaliagao multidisciplinar.

§ 3° Os profissionais responsaveis pela pericia deverdo possuir:

| — registro ativo no respectivo conselho profissional;

Il — qualificagéo técnica compativel com a atividade pericial; e

11l — independéncia técnica e funcional no exercicio de suas atribuigdes.

§ 4° As avaliagbes periciais deverdo observar critérios técnicos, imparciais e fundamentados, com emisséo de laudo circunstanciado contendo:
| — identificagéo do segurado;

Il — histdrico clinico relevante;

IIl — andlise da capacidade laborativa;

IV — concluséo pericial; e

V — prazo de reavaliagédo, quando cabivel.

§ 5° E assegurado ao segurado o direito:

| — a ampla defesa e ao contraditério em processos de revisdo de beneficios;

Il — & realizacdo de nova avaliagéo pericial, nos casos previstos em regulamento; e

Il — ao acesso ao laudo pericial.

§ 6° O IPMV podera instituir mecanismos de controle e auditoria das pericias médicas, inclusive mediante revisdo por junta médica distinta, com o
objetivo de garantir a regularidade, a qualidade e a legalidade dos atos praticados.

§ 7° E vedada a participagdo, na pericia médica, de profissional que tenha interesse direto ou indireto no resultado do processo ou vinculo que
comprometa sua imparcialidade.

§ 8° O regulamento dispora sobre:

| — os procedimentos periciais;

Il — os critérios de convocagéo e reavaliagao;

IIl — os prazos e fluxos administrativos; e

IV — os mecanismos de controle, auditoria e responsabilizagao.

Secéo Il
Da Competéncia

Art. 3° Os o6rgéos de que trata o inciso | do art. 1° desta Lei tém carater deliberativo, normativo, consultivo e de fiscalizagdo, conforme dispuser seu
Regimento Interno.

Secao lll
Das Atribuicdes

Subsegéo |
Do Conselho Administrativo e Financeiro — CAF

Art. 4° O Conselho Administrativo e Financeiro - CAF sera constituido por 10 (dez) membros e seus respectivos suplentes, composto da seguinte forma:
| — 5 (cinco) representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal; e

Il - 5 (cinco) eleitos dentre os servidores, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo - Semed;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude — Semus;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — Semosp e/ou da Secretaria Municipal de Agricultura — Semagri;

d) 1 (um) representante do Pago Municipal, representando as Secretarias menores do Poder Executivo, o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
a Camara de Vereadores e a Fundagao Cultural;

e) 1 (um) representante dos servidores inativos.

§ 1° O mandato dos membros do CAF sera de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugéo.

§ 2° Arenovacao dos Conselheiros eleitos dar-se-a de forma parcial e alternada, devendo, a cada processo eleitoral, ser renovado o equivalente a, no
minimo, dois quintos (2/5) e, no maximo, trés quintos (3/5) do total de membros eleitos do respectivo colegiado, assegurada a continuidade administrativa
e a preservagéo da memoria institucional.

§ 3° Os membros eleitos deverao ser servidores publicos municipais efetivos, estaveis e segurados do IPMV, que néo estejam respondendo a processo
administrativo disciplinar nem tenham sofrido penalidade administrativa definitiva nos ultimos 05 (cinco) anos.

§ 4° Apartir de 1° de janeiro de 2029, os indicados pelo Poder Executivo deverao ser, obrigatoriamente, servidores publicos municipais efetivos, estaveis
e segurados do IPMV, que nao estejam respondendo a processo administrativo disciplinar nem tenham sofrido penalidade administrativa definitiva nos
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Ultimos 5 (cinco) anos.

§ 5° Todos os membros devem possuir Certificacdo Profissional, a qual devera ser apresentada no prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da posse.
§ 6° A Presidéncia do CAF sera exercida por um de seus membros, eleito dentre os indicados pelo Poder Executivo, mediante escolha pelos proprios
integrantes do colegiado, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 5° Compete ao Conselho Administrativo e Financeiro - CAF:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS);

Il —apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

Il — acompanhar e avaliar a gestédo operacional, econémica e financeira dos recursos do RPPS;

IV — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragao da politica previdenciaria do Municipio;

V — autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagcéo de auditorias contabeis, estudos atuariais ou financeiros;

VI — autorizar a alienagéo de bens imdveis integrantes do patriménio da Autarquia, observada a legislacdo pertinente;

VIl — deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;

VIII — adotar as providéncias cabiveis para a corregcao de atos e fatos decorrentes de gestéo que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades da Autarquia;

IX — acompanhar a aplicagéo da legislagao pertinente ao RPPS;

X — manifestar-se sobre os balancetes mensais e a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia;

XI — solicitar a elaboracédo de estudos e pareceres técnicos relativos aos aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais sobre assuntos de
sua competéncia;

XIl — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

XIII — emitir parecer sobre proposta de plano de cargos e vencimentos do IPMV, a ser encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para envio de projeto
de lei ao Poder Legislativo;

XIV — apreciar, em carater consultivo, recursos administrativos submetidos pela Diretoria Executiva;

XV —elaborar e manter atualizado o Regimento Interno do CAF;

XVI — manifestar-se sobre os remanejamentos orgamentarios dentro da proposta orgamentaria e financeira do IPMV; e

XVII — aprovar a Politica Anual de Investimentos.

Art. 6° O mandato dos membros do CAF extinguir-se-a por:

| — falecimento;

Il — condenagéo em deciséo irrecorrivel pela pratica de crime ou contravencéo penal;

IIl —rendncia;

IV — procedimento lesivo ou omisso aos interesses da Autarquia e de seus segurados, comprovado por meio de processo administrativo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;

V — pedido do interessado, devidamente justificado; e

VI — falta a 3 (trés) reunides consecutivas nao justificadas.

Art. 7° O CAF reunir-se-a, ordinariamente, em 1 (uma) sessao mensal e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do CAF ou por, pelo
menos, 7 (sete) de seus membros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, na sede da Autarquia.

Paragrafo tnico. Aos membros do CAF sera devido jetom, de natureza indenizatdria, na forma seguinte:

| - os membros certificados faréo jus ao jetom no limite do valor correspondente a 40 (quarenta) Unidades de Padréo Fiscal - UPF;

Il - o membro que ainda n&o possuir certificagdo fara jus ao jetom no limite do valor correspondente a 15 (quinze) UPF, sendo vedada sua permanéncia
apos o prazo legal sem a devida certificagao;

Il - o jetom condiciona-se a participagéo na sessao ordinaria;

IV - somente a sess&o ordinaria ensejara o jetom; e

V - o0 jetom possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.

Subsegao Il
Do Conselho Fiscal - CF

Art. 8° O Conselho Fiscal — CF sera constituido por 6 (seis) membros e seus respectivos suplentes, composto da seguinte forma:

| -3 (trés) representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal;

Il — 1 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo Municipal;

Il =1 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais do Cone Sul de Ronddnia — Sindsul; e

IV — 1 (um) representante indicado pela Associagao dos Servidores Municipais de Vilhena (ASMUV).

§ 1° O mandato dos membros do CF sera de 04 (quatro) anos.

§ 2° Arenovacao dos Conselheiros dar-se-a de forma parcial e alternada, devendo, a cada processo eleitoral, ser renovado o equivalente a, no minimo,
1/3 (um tergo) e, no maximo, 2/3 (dois tergos) do total de membros do respectivo colegiado, assegurada a continuidade administrativa e a preservagéao
da memoéria institucional.

§ 3° Os membros do CF deveréo ser servidores publicos municipais efetivos, estaveis e segurados do IPMV, que ndo estejam respondendo a processo
administrativo disciplinar nem tenham sofrido penalidade administrativa definitiva nos ultimos 05 (cinco) anos, ressalvados os indicados pelo Poder
Executivo.

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2029, os indicados pelo Poder Executivo deveréo ser servidores publicos municipais efetivos, estaveis e segurados do
IPMV, que nao estejam respondendo a processo administrativo disciplinar nem tenham sofrido penalidade administrativa definitiva nos ultimos 5 (cinco)
anos.

§ 5° Todos os membros devem possuir Certificagcdo Profissional, a qual devera ser apresentada no prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da posse.
§ 6° A Presidéncia do CF sera exercida por um de seus membros, eleito dentre os representantes dos servidores, mediante escolha pelos proprios
integrantes do colegiado, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

Art. 9° Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar e zelar pelo fiel cumprimento das disposigdes legais que regem o funcionamento do IPMV;

Il — examinar os balancetes mensais e o balango anual da Autarquia, bem como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

11l — examinar livros, documentos e quaisquer operacdes ou atos de gestdo na administragéo do IPMV;

IV — tomar ciéncia das decisdes do CAF;

V — emitir parecer sobre os negdécios ou atividades do IPMV;

VI — opinar previamente sobre alienagdo de bens imoveis;

VIl — requerer ao CAF, caso necessario, a contratagao de assessoria técnica;

VIII — acompanhar auditorias e inspec¢des determinadas pelo CAF;

IX — propor ao CAF a realizagéo de auditorias e inspe¢des nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida;

X —acompanhar a execugéo dos planos anuais do orgamento, a aplicagéo dos recursos do IPMV e a concessao dos beneficios previdenciarios, propondo
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ao CAF toda e qualquer medida que repute necessaria ou Util ao aperfeicoamento dos servicos;

XI — encaminhar ao Diretor Presidente e ao CAF recomendagdes decorrentes de sua atividade fiscalizatéria; e

XIl — elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno.

Art. 10. O Conselho Fiscal -CF reunir-se-a, ordinariamente, em 1 (uma) sessao mensal e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente
ou por, pelo menos, 04 (quatro) de seus membros, na sede da Autarquia.

Paragrafo tinico. Aos membros do CF aplica-se, no que couber, o disposto no paragrafo unico do Art. 7° desta Lei, quanto ao jetom.

Art. 11.0 mandato dos membros do CF extinguir-se-a pelas mesmas causas previstas no Art. 6° desta Lei.

Subsecao lll
Do Comité de Investimentos (CI)

Art. 12. O Comité de Investimentos - Cl é 6rgéo consultivo e de assessoramento, com a finalidade de assessorar a Diretoria Financeira e de Investimentos
nas tomadas de deciséo relacionadas a gestao dos ativos do IPMV, observando as exigéncias legais relativas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e
liquidez dos investimentos, em conformidade com a legislagdo vigente, a politica de investimentos e as normas do Conselho Monetario Nacional e da
Secretaria de Previdéncia.

Art. 13. O Comité de Investimentos — Cl sera composto por 5 (cinco) membros do quadro efetivo e estavel do Municipio, vinculados ao RPPS, com nivel
superior e Certificagao Profissional, na forma do Manual de Certificagcdo dos Profissionais dos RPPS em vigor, assim distribuidos:

| —Diretor Presidente do IPMV;

Il — Diretor Financeiro e de Investimentos;

IIl — Chefe de Contadoria;

IV — Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro do IPMV; e

V — 1 (um) servidor ativo e estavel, eleito entre os servidores efetivos do SAAE.

§ 1° Os membros do Cl poderéo convidar terceiros para participar das reuniées em virtude dos assuntos a serem tratados.

§ 2° O Diretor Financeiro e de Investimentos sera o Presidente do Cl e devera ser servidor com nivel superior e Certificagao Profissional.

§ 3° Todos os membros devem possuir Certificacdo Profissional, a qual devera ser apresentada no momento da posse.

Art. 14. Os procedimentos adotados pelo Cl seréo disciplinados em seu Regimento Interno.

Art. 15.As decisdes do Cl observarao a legislagao pertinente aos RPPS e as politicas de investimentos aprovadas pelo CAF.

Art. 16. Compete ao Comité de Investimentos:

| —acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do IPMV, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela politica de investimentos;
Il — submeter a andlise da Diretoria Executiva o credenciamento e a contratagdo ou substituicdo de gestores, administradores, corretoras e agentes
custodiantes, com base em parecer técnico;

Il — analisar a alocacédo dos recursos de cada segmento de mercado;

Il - propor ao CAF a atualizagdo da politica anual de investimentos de acordo com a evolugéo da conjuntura econémica;

IV — analisar os pareceres e avaliagcdes do cenario macroecondmico propostos pela area de investimentos, avaliando seu impacto na carteira do IPMV; e
VI — assegurar a prudéncia dos investimentos do IPMV.

Art. 17.Compete privativamente ao Diretor Financeiro e de Investimentos e ao Diretor Presidente:

| — coordenar os trabalhos e solicitar a assessoria de investimentos o parecer técnico sobre adequagéo e oportunidade de realizagdo de novos
investimentos ou realocacgdes;

Il — apresentar os resultados dos investimentos para analise;

Il — relatar matérias colocadas em pauta;

IV — elaborar e manter arquivo das atas das reunides do Cl; e

V — acompanhar, consolidar e apresentar ao Cl todas as informagdes necessarias ao credenciamento das instituicdes financeiras.

Art. 18. O Comité de Investimentos reunir-se-a:

| —ordinariamente, em 1 (uma) reunido mensal; e

Il —extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo unico. As reunides deverao contar com a presenca de, no minimo, 03 (trés) membros, os quais poderao deliberar sobre as matérias constantes
da pauta. Aos membros certificados do Cl sera devido jetom no limite do valor de 40 (quarenta) UPF, condicionado a participagdo na reunido ordinaria.

Subsecéo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 19. Compete a Diretoria Executiva:

| — administrar o Instituto, organizando e mantendo os servigos administrativos;

Il — executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias;

IIl — executar as normas legais e acatar as deliberagdes do CAF relativas a gestéo financeira da Autarquia e a concesséao de beneficios previdenciarios;
IV — submeter a apreciagao prévia do CAF os planos, programas e as mudangas administrativas da Autarquia;

V — encaminhar em tempo habil ao CAF os balancetes, as prestacdes de contas, o balanco anual, as diretrizes orgamentarias e a proposta de orgcamento
da Autarquia para o exercicio seguinte;

VI — apresentar ao CAF, no fim do exercicio financeiro ou a qualquer tempo que lhe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela Autarquia;
VIl — propor ao CAF a adogéo de medidas visando a consecugéo dos objetivos do Instituto;

VIII — submeter ao CAF proposi¢des que dependam de sua decisdo ou sobre as quais entenda oportuna a emisséo de seu parecer;

IX —acompanhar as aplica¢des das receitas do Instituto;

X — decidir sobre a prestagéo de servigcos ou atendimento aos segurados ou beneficiarios;

XI — decidir sobre a realizagao de concursos publicos e progressdes funcionais dos servidores do IPMV;

XIl — realizar os servigos de arrecadacéo e aplicagédo dos recursos da Autarquia e de concessao de beneficios previdenciarios; e

XIIl — atuar em carater executivo, sendo vedada a deliberagdo sobre matérias de competéncia exclusiva do CAF.

Subsegédo V
Do Diretor Presidente

Art. 20. O cargo de Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Vilhena — IPMV é de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre servidores publicos municipais efetivos e estaveis, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa definitiva nos ultimos 5 (cinco) anos;

11l — possuir reputagao ilibada;
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IV — néo ter sido condenado, por decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado, por crime contra a administragéo publica, o sistema
financeiro nacional, o mercado de capitais, a fé publica, a ordem tributaria, ou por ato de improbidade administrativa;

V — possuir no minimo nivel superior completo;

VI — comprovar experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em area compativel com as atribuicdes do cargo, preferencialmente nas areas de
previdéncia, administragcdo, economia, contabilidade, direito, finangas, gestéo publica, fiscalizagéo, atuarial ou auditoria; e

VIl — possuir certificacdo profissional exigida para dirigentes de RPPS, a qual devera ser apresentada no momento da posse, sob pena de impedimento
de nomeagao.

§ 1° A certificagdo de que trata o inciso VII deste artigo devera ser mantida valida durante todo o exercicio do mandato.

§ 2° As atribuigbes especificas do Diretor Presidente sdo as estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

Subsecéo VI

Do Diretor Presidente Adjunto

Art. 21. O Diretor Presidente Adjunto sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante indicagcao do Diretor Presidente, dentre servidor publico
municipal efetivo e estavel, que exercera fungéo de apoio técnico e de substituicdo eventual do Diretor Presidente nos casos de auséncia ou impedimento,
devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos e atribui¢cdes:

| — substituir automaticamente o Diretor Presidente em suas auséncias, impedimentos, afastamentos legais ou vacancia do cargo, exercendo integralmente
todas as suas competéncias legais e administrativas;

Il — auxiliar o Diretor Presidente na coordenagéo, supervisdo e execugao das atividades administrativas, financeiras e previdenciarias do IPMV;

Il — acompanhar a execucéo das deliberacdes do CAF e da Diretoria Executiva, assegurando o seu cumprimento;

IV — atuar na gestéo estratégica do Instituto, participando do planejamento, da definicdo de metas e da avaliagédo de resultados institucionais;

V — coordenar, quando designado, projetos, programas e agdes prioritarias do IPMV, especialmente aqueles relacionados a governanga, integridade,
modernizagao administrativa e melhoria da gestéo previdenciaria;

VI — supervisionar a integracéo entre as diretorias e unidades administrativas, promovendo a eficiéncia dos fluxos internos e a padronizagéo de
procedimentos;

VII - assessorar diretamente o Diretor Presidente na tomada de decisdes, fornecendo subsidios técnicos, administrativos e estratégicos;

VIl — representar o IPMV, por delegagéo do Diretor Presidente, em reunides, eventos, 6rgaos de controle e demais instituicdes;

IX — exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas formalmente pelo Diretor Presidente, desde que compativeis com sua fungao;

X — praticar atos administrativos urgentes, ad referendum do Diretor Presidente, quando este ndo puder se manifestar tempestivamente; e

XI — possuir certificagéo profissional exigida para dirigentes de RPPS, a qual devera ser apresentada no momento da posse ou no prazo maximo previsto
na legislagéo federal aplicavel, sob pena de exoneragao.

Paragrafo unico. As atribuicdes especificas do Diretor Presidente Adjunto s&o as estabelecidas no Anexo lll desta Lei.

Subsegéo VI
Do Diretor Financeiro e de Investimentos

Art. 22. O Diretor Financeiro e de Investimentos sera designado pelo Diretor Presidente, dentre servidores efetivos e estaveis do Municipio, segurados
do IPMV, com graduacéao superior e certificagao profissional, observados os requisitos do Art. 33, § 1° desta Lei.
Paragrafo unico. As atribuicdes especificas do Diretor Financeiro e de Investimentos séo as estabelecidas no Anexo lll desta Lei.

Subsecéo VI
Do Diretor de Beneficios

Art. 23. O Diretor de Beneficios sera designado pelo Diretor Presidente, dentre servidores efetivos e estaveis do Municipio, segurados do IPMV, com
graduagéo superior e certificagdo profissional, observados os requisitos do Art. 33, § 2° desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuigdes especificas do Diretor de Beneficios sdo as estabelecidas no Anexo Ill Desta Lei.

Art. 24. O Procurador Autarquico sera designado pelo Diretor Presidente, dentre servidores efetivos e estaveis do IPMV, concursados no cargo de
Procurador ou Advogado, com graduacéo em Direito e inscricdo na OAB, observado o disposto no Art. 33, § 4°.

Paragrafo tnico. As atribuigdes especificas do Procurador Autarquico sao as estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

Art. 25. O Controlador Geral sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, observados os requisitos do Art. 33, § 5°, e tera as atribuigbes estabelecidas
no Anexo |ll desta Lei, asseguradas a autonomia técnica, o acesso direto ao CAF e a vedagéo de subordinagéo operacional a Diretoria Executiva.

Art. 26. O Ouvidor Geral sera designado pelo Diretor Presidente, observados os requisitos do Art. 33, § 6° desta Lei, e tera as atribuigdes estabelecidas
no Anexo lll desta Lei.

Art. 27. O Diretor Administrativo sera designado pelo Diretor Presidente, observados os requisitos do art. 33, § 3° desta Lei, e tera as atribuicdes
estabelecidas no Anexo lll desta Lei.

Art. 28. O Assessor Administrativo sera designado pelo Diretor Presidente, observados os requisitos do Art. 33, § 9° desta Lei, e tera as atribui¢cdes
estabelecidas no Anexo lll desta Lei.

Art. 29. O Chefe de Contadoria sera designado pelo Diretor Presidente, observados os requisitos do art. 33, § 7°, e tera as atribuigdes estabelecidas no
Anexo Il desta Lei.

Art. 30. O Coordenador de Servigo Social sera designado pelo Diretor Presidente, observados os requisitos do Art. 33, § 8°, e tera as atribuicdes
estabelecidas no Anexo lll desta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O patrocinio juridico do IPMV sera exercido pelo Procurador Autarquico.

Art. 32. E vedada, no ambito do IPMV, a concentragdo, na mesma unidade administrativa, de fungdes de autorizagdo, execugao e controle, observando
se o principio da segregacao de fungdes.

Art. 33. As fungdes gratificadas serdo providas mediante designagéo do Diretor Presidente, observados critérios técnicos, experiéncia profissional e
qualificagdo compativel com o cargo.

§ 1° A Funcéo Gratificada de Diretor Financeiro e de Investimentos sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do
IPMV, habilitado em curso de graduagao superior, preferencialmente nas areas de Administragcdo, Contabilidade, Direito ou Economia, e com Certificacdo
Profissional.

§ 2° A Funcao Gratificada de Diretor de Beneficios sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV, habilitado
em curso de graduagao superior, preferencialmente nas areas de Administragéo, Direito, Contabilidade ou Economia, e com Certificagao Profissional.

§ 3° A Funcao Gratificada de Diretor Administrativo sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV, habilitado
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em curso de graduacéo superior, preferencialmente nas areas de Administragéo, Direito, Contabilidade ou Economia.

§ 4° AFuncéao Gratificada de Diretor da Procuradoria Autarquica sera exercida por servidor efetivo e estavel do IPMV, concursado no cargo de Procurador
ou Advogado, habilitado em curso de graduagao superior em Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

§ 5° A Fungéao Gratificada de Controlador Geral sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV, habilitado em
curso de graduagéo superior em Direito, Economia, Ciéncias Contabeis ou Administragao.

§ 6° A Funcao Gratificada de Ouvidor Geral sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV, habilitado em curso
de graduacéo superior, preferencialmente nas areas de Administragéo, Direito, Contabilidade ou Economia.

§ 7° AFuncéao Gratificada de Chefe de Contadoria sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV, habilitado em
curso de graduacgéo superior em Contabilidade, com registro no Conselho Regional de Contabilidade e Certificagéo Profissional.

§ 8° A Funcao Gratificada de Coordenador de Servigo Social sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV,
habilitado em curso de graduagéo superior em Servico Social.

§ 9° . Acertificagdo necessaria para os cargos descritos nos §§ 1°, 2° e 7° deste artigo devera ser apresentada no momento da designagao ou no prazo
de 90 (noventa) dias ou no prazo estabelecido pela legislacéo federal aplicavel aos RPPS, sob pena de revogagéo da designacao.

§ 10. A exoneragéo ou dispensa devera ser motivada, assegurando se a continuidade administrativa.

Art. 34. O cargo de Diretor Presidente, de provimento em comissao, sera exercido por servidor efetivo e estavel do Municipio de Vilhena, segurado do
IPMV, indicado e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. Os quantitativos, a remuneragao do cargo em comisséo e os valores das gratificacdes de representagao das fungdes gratificadas serdo conforme
os Anexos |l e Il desta Lei.

Art. 36. O servidor efetivo e estavel do Municipio de Vilhena a disposicdo da Autarquia que vier a ocupar cargo em comissao definido no Anexo Ill podera
optar pela remuneracéo integral do cargo em comisséo ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de 80% (oitenta por cento) da remuneragéo
do cargo em comissao.

Art. 37. S&o partes integrantes desta Lei:

| — 0 organograma da estrutura basica do IPMV constante do Anexo [;

Il — a tabela de fungdes gratificadas com seus quantitativos e valores constantes do Anexo ll;

IIl — a tabela de cargos em comissao com seus quantitativos e remuneragao, constante do Anexo Il; e

IV — as atribui¢cdes especificas dos cargos em comissao e fungdes gratificadas constantes do Anexo IIl.

Art. 38. A criagao e reestruturagdo dos cargos e fungdes previstos nesta Lei observardo o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo estar
acompanhadas de estimativa de impacto orgamentario-financeiro.

Art. 39. As despesas resultantes da aplicagao desta Lei correrdo a conta do orgamento do IPMV.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 41. Ficam revogadas:

| —a Lein®4.888, de 4 de maio de 2018; e

Il —a Lein®6.261, de 19 de margo de 2024.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 16 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.848, DE 16 DE JULHO DE 2026

ANEXO |
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA DO IPMV

1. ORGAOS DELIBERATIVOS

1.1. Conselho Administrativo e Financeiro - CAF
1.2. Conselho Fiscal - CF

1.3. Comité de Investimentos - ClI

2. ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR
2.1. Diretoria Executiva

2.1.1. Diretor Presidente

2.1.2. Diretor Presidente Adjunto

2.1.3. Diretor Financeiro e de Investimentos
2.1.4. Diretor de Beneficios

3. ORGAO JURIDICO
3.1. Procuradoria Autarquica
4. ORGAOS DE CONTROLE

4.1. Controladoria Geral do IPMV

4.2. Ouvidoria Geral do IPMV

5. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
5.1. Diretoria Administrativa

5.1.1. Assessoria Administrativa

5.2. Chefia de Contadoria

5.3. Coordenadoria de Servigo Social

6. ORGAO DE PERICIA MEDICA

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 16 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, quinta-feira, 16.07.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4515 1 ::EI

LEI N° 6.848, DE 16 DE JULHO DE 2026

ANEXO I
TABELAI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Vagas | Cargo Simbolo Vencimento Gratificagdo ) Remuneragao
(R$) Representagio (R$) Total (R$)
1 Diretor Presidente CPC-1 R$ 1.580,00 R$ 6.320,00 R$ 7.900,00
1 Diretor Presidente Adjunto CPC-2 R$ 1.300,00 R$ 5.200,00 R$ 6.500,00
Assessor Administrativo CPC-3 R$ 800,00 R$ 3.200,00 R$ 4.000,00
TABELAI
FUNGCOES GRATIFICADAS
Quantidade Denominacao Codigo g;:?g::ﬁ::;gs (R$)
1 Diretor Financeiro e de Investimentos FG-1 R$ 5.000,00
1 Diretor de Beneficios FG-1 R$ 5.000,00
1 Diretor Administrativo FG-1 R$ 5.000,00
1 Controlador Geral FG-1 R$ 5.000,00
1 Chefe de Contadoria FG-1 R$ 5.000,00
1 Diretor da Procuradoria Autarquica FG-1 R$ 5.000,00
1 Coordenador de Servigo Social FG-1 R$ 5.000,00
1 Ouvidor Geral FG-1 R$ 5.000,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 16 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
LEI N° 6.848, DE 16 DE JULHO DE 2026

ANEXO Il
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

1. Diretor Presidente

Requisito de Formacao: Nivel superior em qualquer area do conhecimento, preferencialmente nas areas de Direito, Administragcdo, Contabilidade,
Economia, Gestao Publica ou areas correlatas.

a) Representar o Instituto, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar a procurador habilitado;

b) Coordenar a gestao estratégica do IPMV, em conformidade com as deliberagdes do CAF;

c) Submeter ao CAF os planos, programas € mudangas administrativas de relevancia institucional;

d) Prestar contas da administragéo do Instituto aos 6rgéos de controle externo (TCE/RO, Secretaria de Previdéncia, Camara Municipal e Receita Federal);
e) Expedir resolugdes, portarias e ordens de servigo para o cumprimento dos fins do Instituto;

f) Elaborar e encaminhar ao CAF o relatorio anual de gestéo;

g) Promover o acompanhamento atuarial sistematico e a politica de integridade;

h) Zelar pelo cumprimento das normas legais e deliberagées do CAF;

i) Prover os cargos e fungdes do Instituto, bem como praticar os demais atos relativos a vida funcional dos seus ocupantes;

j)Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato e que se coadunem com o cargo que exerce.

2. Diretor Presidente Adjunto

Requisito de Formacao: Nivel superior em qualquer area do conhecimento, preferencialmente nas areas de Direito, Administracdo, Contabilidade,
Economia, Gestéo Publica ou areas correlatas.

a) Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias, impedimentos ou vacancia do cargo;

b) Auxiliar o Diretor Presidente na coordenagao e supervisao das atividades institucionais;

c) Acompanhar a execucgéo das deliberagdes do CAF e da Diretoria Executiva;

d) Coordenar, quando designado, projetos prioritarios de governanga e modernizagdo administrativa;

e) Assessorar o Diretor Presidente na tomada de decisGes estratégicas;

f) Representar o IPMV, por delegagao, em reunides e 6rgaos de controle;

g) Supervisionar a integracdo entre as diretorias e unidades administrativas, promovendo a eficiéncia dos fluxos internos;

h)Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo superior imediato e que se coadunem com o cargo que exerce.

3. Assessor Administrativo

Requisito de Formacao: Nivel superior em qualquer area do conhecimento, preferencialmente nas areas de Administragédo, Direito, Contabilidade,
Economia, Gestao Publica ou areas correlatas.

a) Prestar apoio técnico e administrativo as unidades do IPMV;

b) Elaborar minutas de documentos administrativos, relatérios e comunicagoes;

c) Acompanhar a tramitagéo de processos administrativos e controlar prazos;

d) Auxiliar na organizagao e gestao de arquivos fisicos e digitais;



